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ANTRAG

Antragsteller*in: Bundesvorstand

Tagesordnungspunkt:  16.b. Leitantrag des Bundesvorstands

LA: Frauenpolitik ist Freiheitspolitik

Antragstext

Frauenpolitik ist fir uns JUNOS kein Nischenthema, sondern eine Frage liberaler
Grundprinzipien: Jeder Mensch soll sein Leben selbstbestimmt gestalten kdnnen —
unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Familienstand. Wo Frauen wegen ihres
Geschlechts weniger verdienen, seltener fihren, im Alter haufiger arm sind oder
Gewalt fiirchten missen, ist diese Freiheit nicht verwirklicht.

Als Liberale wollen wir keine Ergebnisgleichheit verordnen und keine
Lebensentwiirfe normieren. Wir wollen echte Chancengerechtigkeit, Wahlfreiheit
und einen Staat, der Hirden abbaut, statt Rollenbilder zu zementieren. Ob eine
Frau Vollzeit arbeitet, Kinder grofRzieht, ein Unternehmen grindet oder alles
davon — es ist ihre Entscheidung. Sie muss diese Entscheidung aber in Kenntnis
der Folgen und ohne strukturelle Nachteile treffen kénnen.

Viele Nachteile von Frauen entstehen nicht im Job, sondern in der Familie: Die
Care-Arbeit ist ungleich verteilt, und unser System bestraft jene, die sie
tibernehmen — bei Einkommen, Karriere und Pension. Deshalb ist fiir uns klar:
Karenz und Kinderbetreuung dirfen kein Frauenthema mehr sein — und genau das ist
Frauenpolitik. Solange Elternschaft Mittern Karriere und Pension kostet und
Vater kaum betrifft, bleibt Gleichberechtigung ein Versprechen auf dem Papier.

Liberale Frauenpolitik heifSt fir uns: Selbstbestimmung starken, Wahlfreiheit
erméglichen, Bevormundung abbauen — auch dort, wo der Staat konsequent
eingreifen muss, namlich beim Schutz vor Gewalt.

1. Finanzielle Unabhangigkeit

Wer finanziell abhangig ist, ist nicht frei. Die Pensionen von Frauen liegen in
Osterreich um 39,4 % unter jenen der Manner (Gender Pension Gap, nationale
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Berechnung, Basis 2025)[1], und alleinlebende Pensionistinnen sind mit 28 %
doppelt so oft armutsgefahrdet wie alleinlebende Pensionisten (14 %).[2] Diese
Licke entsteht nicht erst im Alter, sondern in der Schule, in Beziehungen und in
den Jahren rund um die Geburt eines Kindes.

Finanzbildung: Wissen ist Selbstbestimmung

Wer Vertrage versteht, Vorsorge aufbaut und Gehalt verhandeln kann, trifft
freiere Entscheidungen. Frauen schneiden beim Finanzwissen laut
Oesterreichischer Nationalbank um 8,4 Prozentpunkte schlechter ab als Manner[3],
bei jungen Menschen ist der Abstand besonders grofs. Einkommen, Bildung, Alter
oder Risikoneigung erklaren weniger als die Halfte davon. Die Schule muss das
Fundament legen; danach bleibt Finanzbildung Eigenverantwortung — der Staat
sorgt dafur, dass die Angebote dafiir niedrigschwellig erreichbar sind.

Wir JUNOS fordern:

e Verpflichtende, praxisnahe Finanzbildung ab der Sekundarstufe I als fixen
Bestandteil des Lehrplans (Budget, Vertrage, Kredite und Biirgschaften,
Pension, Veranlagung), samt Aus- und Weiterbildung der Lehrkrafte.

e Gezielte Angebote fir Madchen und fur Jugendliche aus finanzschwachen oder
bildungsfernen Haushalten, deren Wirkung regelmdBig evaluiert wird.

e Niederschwellige, anbieterneutrale Erstberatung fir Erwachsene — an
Volkshochschulen, in Familienberatungsstellen und digital — samt Pensions-
und Karenzrechner, der die langfristigen Folgen von Erwerbsunterbrechungen
sichtbar macht.

Altersarmut: Ursachen beheben, Vorsorge starken

Frauen sind haufiger von Altersarmut betroffen, weil sie haufiger in Teilzeit
arbeiten, den GroBteil der Care-Arbeit leisten und im Schnitt weniger verdienen.
Das heillt weniger Beitragsjahre und niedrigere Beitragsgrundlagen im
Pensionskonto. Die Kindererziehungszeiten (bis zu 48 Monate mit einer
Beitragsgrundlage von 2.468,01 Euro, Stand 2026) mildern das, gleichen die Liicke
aber nicht aus. Ein Pensionssystem, das allein auf das Umlageverfahren setzt,
kann die Folgen ungleicher Erwerbsbiografien nur begrenzt korrigieren. Die
wirksamste Pensionspolitik fir Frauen ist deshalb eine, die bei den Ursachen
ansetzt: bei Karenz, Kinderbetreuung und Lohn.
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Wir JUNOS fordern:

e Den Ausbau der zweiten und dritten Sdaule: kapitalgedeckte Vorsorge, die
auch Teilzeitkraften, Selbststandigen und Eltern in Karenz offensteht.

e Wiedereinfihrung der Behaltefrist von einem Jahr, in der Form, wie sie
bereits bis 2012 in Kraft war.[4]

e Die Er6ffnung der Splitting-Option auch fir betriebliche und private
Vorsorgeanspriche, die in der Kinderbetreuungsphase erworben werden.

Pensionssplitting und Karenzsplitting

Das freiwillige Pensionssplitting erlaubt Eltern schon heute, bis zu 50 % der
Pensionskontogutschrift des erwerbstatigen Elternteils auf den betreuenden
Elternteil zu Ubertragen, flr die ersten sieben Lebensjahre des Kindes. Genutzt
wird das kaum: 2024 gab es 1.600 Ubertragungen in ganz Osterreich.[5]

Die Debatte in Deutschland zeigt, warum ein Splitting nicht isoliert eingefiihrt
werden darf. Das ifo Institut (Ragnitz/Thum, ifo Schnelldienst 9/2026) hat
berechnet, dass ein verpflichtendes Rentensplitting, das die Witwenrente
ersetzt, Ehepaare lUber den Lebensverlauf in fast allen Modellfallen schlechter
stellt. Ein Splitting, das nur Pensionsanspriiche umverteilt, ohne die ungleiche
Aufteilung der Betreuungszeiten zu andern, behandelt das Symptom. Deshalb
verbinden wir es mit einem Karenzsplitting.

Wir JUNOS fordern:

e Ein verpflichtendes Pensionssplitting fir die Kinderbetreuungsphase: Die
in dieser Zeit erworbenen Pensionskontogutschriften werden automatisch
zwischen den Eltern geteilt. Die Eltern kdénnen gemeinsam davon abweichen,
allerdings erst nach einer verpflichtenden Information lber die
Pensionsfolgen.

e Das Splitting als Erganzung, nicht als Ersatz: Hinterbliebenenleistungen
werden so berechnet, als hatte kein Splitting stattgefunden.

e Die gleichzeitige Einfiihrung des Karenzsplittings (siehe nachster
Abschnitt) als gesamtgesellschaftliche Reform.

Karenzgeld und Anspriiche: partnerschaftlich,
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einkommensabhangig, flexibel

Das Kinderbetreuungsgeld ist in seiner heutigen Form ein Fehlanreiz. Das
einkommensabhangige Modell zahlt 80 % der Letzteinkiinfte, aber hdéchstens 80,12
Euro pro Tag (rund 2.400 Euro monatlich, 2026),[6] daneben bestehen
Pauschalmodelle. Wer mehr verdient, verliert bei Karenz mehr — und in den
meisten Familien ist der Mann der Besserverdiener. Die Konsequenz: 2022
entfielen laut Rechnungshof nur rund 4,1 % der Bezugstage auf Vater, und die
Beteiligung ist seit 2016 gesunken.[7] Die Elternteilzeit wird ganz (iberwiegend
von Mittern genutzt und verfestigt die Teilzeitfalle.

Wir JUNOS fordern:[8]

e Ein einheitliches Modell: 80 % des letzten Gehalts mit Deckel, die
Pauschalmodelle entfallen.

e Verpflichtend teilen, 6 — 6: Von den 12 Monaten Basisanspruch entfallen je
6 Monate auf jeden Elternteil und sind nicht (ibertragbar. Wer sie nicht
nimmt, verliert sie.

e Maximale Flexibilitat: Beide Elternteile diirfen ihre Karenzmonate
innerhalb der ersten vierzehn Monate ab Geburt des Kindes in beliebigen
Bldocken und auch gleichzeitig nehmen.

e Elternteilzeit abschaffen.

o Selbststdndige: Ist ein Elternteil oder sind beide selbststandig, werden
die 6 Monate Anspruch in einen Halbzeitanspruch von 12 Monaten umgewandelt
(Teilzeitkarenz), damit der Betrieb weiterlaufen kann.

e Alleinerziehende und Witwen bzw. Witwer: 12 Monate Anspruch fiir den
verbleibenden Elternteil.

e Transparenz: Bei jedem Antrag sind die langfristigen Folgen fiir Pension
und Einkommen darzustellen.

2. Vereinbarkeit von Karriere und Kindern

Kinder oder Karriere — vor dieser Wahl darf niemand stehen, und schon gar nicht
nur Frauen. Der unbereinigte Gender Pay Gap liegt in Osterreich bei 17,6 %
(2024; EU-Durchschnitt: 11,1 %). 51,1 % der erwerbstatigen Frauen arbeiten in
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Teilzeit, aber nur 13,7 % der Manner. Betreuungspflichten sind fir 40,1 % der
teilzeitbeschaftigten Frauen der Grund dafir, bei den Mannern sind es 7,2 %.[91]
Vereinbarkeit ist damit keine Privatsache, sondern eine Frage von Struktur,
Kultur und fairen Rahmenbedingungen.

Frauen in Fiihrungspositionen

Frauen haben heute im Schnitt h6éhere Bildungsabschliisse als Manner und sind
trotzdem in Fldhrungspositionen deutlich unterreprasentiert.[10] Mit jeder
Karrierestufe verlieren wir Talente (,Leaky Pipeline”). Die Griinde sind
individuell (Verhandlungsverhalten, Selbstbild) und strukturell (Netzwerke,
Prasenzkultur, unbewusste Vorurteile bei Besetzungen). Wer nur an einem der
beiden Hebel dreht, greift zu kurz.

Quoten mégen kurzfristig sichtbare Erfolge liefern, doch sie greifen in die
unternehmerische Freiheit ein, ersetzen keine echte Kulturveranderung und kdénnen
zu Alibi-Besetzungen fihren, die auch jenen Frauen schaden, die es aus eigener
Leistung geschafft haben.

Der Nationalrat hat im Marz 2026 die Aufsichtsratsquote fir bdrsennotierte
Unternehmen von 30 auf 40 % angehoben.[11] Wir JUNOS lehnen verpflichtende
Frauenquoten ab, in Aufsichtsraten ebenso wie in Vorstanden, Geschaftsfihrungen
oder im 6ffentlichen Dienst, und setzen stattdessen auf Chancengerechtigkeit an
der Wurzel: bei Auswahlverfahren, Kinderbetreuung und Rollenbildern.

Statt Frauenquoten einzufihren, um kurzfristige Ergebnisse zu erzielen, sollte
es zum Zielbild fir Unternehmen werden, vermehrt Frauen durch strukturelle
Anderungen zu erméglichen, Verantwortung in Fithrungspositionen und vor allem
Vorstanden zu Ubernehmen.

Wir JUNOS fordern:

e Keine verpflichtenden Frauenquoten fir Aufsichtsrate, Vorstande,
Geschaftsfihrungen oder den 6ffentlichen Dienst.

e Strukturierte, transparente Auswahlverfahren bei Besetzungen und
Beférderungen im 6ffentlichen Dienst, um unbewusste Vorurteile zu
reduzieren.

Care-Arbeit und Kinderbetreuung: Wahlfreiheit braucht
Infrastruktur
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Care-Arbeit — Kinder, Pflege von Angehdérigen, Haushalt — ist zwischen Mannern
und Frauen ungleich verteilt, taucht in keiner Bilanz auf und kommt zur
Erwerbsarbeit noch dazu. Ohne verlassliche Betreuung ist Vollzeit fir viele
Eltern keine Option. 2023/24 besuchten 33 % der unter 3-Jahrigen eine
Bildungseinrichtung (bei den 3- bis 5-Jahrigen knapp 94 %). Nur etwa 59 % der
betreuten Kinder waren in Einrichtungen, die eine Vollzeittatigkeit der Eltern
erméglichen; in Wien sind es 89,7 %, in anderen Bundeslandern deutlich
weniger.[12] Auf dem Land entscheidet der Wohnort also Uber die
Erwerbsméglichkeiten. Bei der Pflege von Angehdérigen ist das Bild ahnlich: Rund
950.000 Menschen in Osterreich pflegen Angehérige, drei von vier davon sind
Frauen, oft im mittleren Lebensalter und parallel zu eigener Erwerbsarbeit.[13]

Wir JUNOS fordern:

e Einen Rechtsanspruch auf einen ganztagigen, ganzjahrigen Betreuungsplatz
ab dem ersten Geburtstag[14] — bundesweit einheitlich, mit den Vollzeit-
tauglichen VIF-Kriterien als Mindeststandard bei den Offnungszeiten.

e (Qualitat vor Quantitat: ausreichend Fachkrafte, gute Betreuungsschlissel
und attraktive Bezahlung im Berufsfeld.

e Leistbarkeit: beitragsfreie oder sozial gestaffelte Betreuung sowie
steuerliche Absetzbarkeit privater Betreuungskosten und haushaltsnaher
Dienstleistungen.

e Klare Zustandigkeiten statt Kompetenzdschungel zwischen Bund, Landern und
Gemeinden, und einen Ausbau nach tatsachlichem Bedarf, besonders im
landlichen Raum.

e Den Ausbau von Pflegeangeboten (mobile Pflege, Tagesbetreuung).

Gender Pay Gap, Gehaltsniveaus und Lohntransparenz

Der Gender Pay Gap hat mehrere Ursachen: Teilzeit und Erwerbsunterbrechungen,
die Wahl von Branchen und Berufen und ein Rest, der sich statistisch nicht
erklaren lasst und auch Diskriminierung enthalten diirfte. Der bereinigte Gap ist
deutlich kleiner als der unbereinigte, aber nicht null.

Eine flache Lohntransparenz mit Gehaltsoffenlegung halten wir nicht fir den
richtigen Hebel. Sie passt nicht zum 6ésterreichischen System der
Kollektivvertrage, in dem Mindestentgelte ohnehin transparent geregelt sind, und
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sie 1ést nicht das Kernproblem: Viele Frauen verhandeln seltener und weniger
fordernd, weil Uber Geld nicht offen gesprochen wird. Statt zusatzlichen
blirokratischen Elementen, die in der Praxis flr Frauen wenig Unterschied machen,
wollen wir die strukturellen Ungleichheiten bekampfen.

Wir JUNOS fordern:

e Keine Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie, sondern ihre Abschaffung
auf EU-Ebene, um unternehmerischen Realitaten gerecht zu werden und kein
weiteres Bilirokratiemonster einzufihren.

e Verhandlungskompetenz als festen Baustein in Finanzbildung, Berufsschulen
und AMS-Angeboten, um dadurch mittelbar auch eine Enttabuisierung des
Gesprachs uber Geld zu férdern.

3. Frauengesundheit und reproduktive Selbstbestimmung

Eine liberale Gesundheitspolitik fiir Frauen folgt vier Grundsatzen:
Selbstbestimmung starken, Zugang zu Information und Versorgung sichern,
staatliche Eingriffe auf das notwendige MaB beschranken und die Vielfalt von
Lebensentwlrfen ermdglichen, statt sie zu normieren. Wer Uber den eigenen Kdrper
entscheidet, braucht dafiir Wissen, Zugang und Rechtssicherheit — und keinen
Staat, der besser weiB, was gut fir sie ist.

Mutterschutz und Schwangerschaft: Schutz mit Wahlfreiheit

Der Mutterschutz schitzt Gesundheit und ist eine wichtige Errungenschaft.
Pauschale Verbote entmiindigen aber auch: Heute gilt vor der Geburt ein absolutes
Beschaftigungsverbot von acht Wochen[15]; werdende Mitter dirfen nicht arbeiten,
selbst wenn sie es selbst wiinschen. Dazu kommen weitere Verbote bis in Details
wie Mehrarbeit, Uberstunden und Sonn- und Feiertagsarbeit, die im Einzelfall der
Lebensrealitat oft widersprechen. Wer gesund ist und arbeiten will, soll das mit
arztlicher Begleitung tun dirfen. Wer gesundheitliche Probleme hat, hat Anspruch
auf Krankenstand oder ein individuelles Beschaftigungsverbot.

Wir JUNOS fordern:

e Die Modernisierung des Mutterschutzes hin zu mehr Wahlfreiheit: Das
absolute Beschaftigungsverbot rund um die Geburt auf das nach EU-Recht
zwingende Mindestmall zurlickzufihren und ein freiwilliges, arztlich
begleitetes langeres Arbeiten zu erméglichen.

Seite 7/ 17



212
213
214

215
216

217
218

220

221
222
223
224
225
226
227

228

229
230

231
232
233

234
235
236
237

238
239
240

241
242

e Individuelle Anpassung statt pauschaler Schutzfristen: Bei
gesundheitlichen Problemen greifen Krankenstand und arztlich attestierte
individuelle Beschaftigungsverbote.

e Die Abschaffung der starren Zusatzverbote (Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit) und Uberpriifung auf ihre tatsachliche Schutzwirkung.

e Eine bessere Absicherung fir Selbststandige: gleichwertiger,
unburokratischer Zugang zu Mutterschutzleistungen unabhangig vom
Erwerbsstatus.

Schwangerschaftsabbruch: sicher, legal, ohne Hiirden

In Osterreich gilt seit 1975 die Fristenlésung: Ein Abbruch ist in den ersten
drei Schwangerschaftsmonaten auf Verlangen der Frau straffrei, danach nur bei
ernster Gesundheitsgefahr, schwerer Behinderung des Kindes oder wenn die Frau
unter 14 Jahre alt ist. Die Regelung steht aber weiterhin im Strafgesetzbuch,
und die Versorgung ist je nach Bundesland sehr unterschiedlich;
Versorgungsliicken werden regelmaRfig kritisiert. Wir wollen, dass dieses Recht in
der Praxis fur alle gilt.

Wir JUNOS fordern:

e Eine flachendeckende, niederschwellige und leistbare Versorgung in allen
Bundeslandern, auch in 6ffentlichen Spitalern.[16]

e Die rechtliche Absicherung der Fristenlésung ohne zusatzliche Hiirden:
keine verpflichtenden Wartezeiten und keine ideologisch gefarbten
Pflichtberatungen.

e Den Schwangerschaftsabbruch aus dem Strafgesetzbuch zu lésen und im
Gesundheitsrecht zu regeln. Ein Straftatbestand bleibt nur fir Abbriche
nach Ablauf der Frist (ab der 12. Woche) ohne Indikation und fir Abbriche
gegen den Willen der Schwangeren.

e Erweiterte Ausnahmen nach Fristablauf fir Minderjahrige allgemein (nicht
nur unter 14 Jahren) sowie fur Opfer von Sexualstraftaten bei aufrechtem
Verfahren.

e Schutzzonen vor Einrichtungen, die Schwangerschaftsabbriche durchfihren,
mit einer zlgigen, verhdltnismaBigen Umsetzung, die Versammlungsfreiheit
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wahrt, aber Einschichterung vor der Tir verhindert.

e Keine Erfassung von Schwangerschaftsabbriichen mittels Register.

Sexualpadagogik: Wissen schiitzt

Wer seinen Korper kennt, Grenzen benennt und respektiert und Informationen
einordnen kann, ist besser geschitzt — vor ungewollter Schwangerschaft, vor
Ubergriffen, vor Fehlinformation im Netz. Sexualpddagogik ist Gesundheits- und
Gewaltpravention.

Wir JUNOS fordern:

e Verpflichtende, evidenzbasierte Sexualpadagogik in allen Schulen, mit
Fokus auf Gesundheit, Pravention und Selbstbestimmung — insbesondere
Einvernehmen, Nein-Sagen-Kénnen und Respekt vor Grenzen.

e Einheitliche Mindeststandards bei gleichzeitiger padagogischer
Flexibilitat der Schulen; qualitatsgesicherte, zertifizierte externe
Anbieter und gut ausgebildete Lehrkrafte.

e Die Starkung der Informationskompetenz, besonders im Umgang mit Online-
Inhalten wie Pornografie und sozialen Medien.

e Die Einbindung der Eltern durch Information und Dialog, aber ohne
Vetorecht gegen grundlegende Aufklarung.

Selbstbewusstsein schiitzt. Wer gelernt hat, Grenzen zu ziehen und im Ernstfall
Zu reagieren, ist weniger verletzlich. Das ist keine Verlagerung der
Verantwortung auf die Opfer, sondern eine zusatzliche Kompetenz. Wir fordern
daher:

e Regelmaligen Selbstverteidigungs- und Selbstbehauptungsunterricht im
Turnunterricht, in der gesamten Sekundarstufe in jedem Schuljahr, fir alle
Schilerinnen und Schuler.

Reproduktive Entscheidungen

Ob, wann und wie viele Kinder jemand bekommt, ist eine der persdnlichsten
Entscheidungen Uberhaupt. Der Staat soll sie weder lenken noch erschweren,
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sondern sicherstellen, dass sie informiert und ohne finanzielle Angst getroffen
werden kann. Die vorgeschlagene Karenzreform ist deshalb auch Teil reproduktiver
Selbstbestimmung.

Wir JUNOS fordern:

e Eine liberale gesetzliche Regelung des Social Egg Freezing. Der
Verfassungsgerichtshof hat das ausnahmslose Verbot am 6. Oktober 2025
aufgehoben, die Aufhebung wirkt ab 1. April 2027. Wir fordern einen Zugang
ohne Bevormundung sowie eine medizinisch begrindete Altersgrenze fir
Entnahme und Verwendung.

e Mindige Birgerinnen haben das Recht frei Uber ihren Kdérper zu entscheiden.
Das Recht auf kérperliche Selbstbestimmung darf ihnen der Staat nicht
nehmen. Wir sprechen uns fur die Leihmutterschaft aus.[17]

Frauengesundheit: den Gender Data Gap schliefen

Medizin wurde lange am Mann als Norm entwickelt: bei Studien, Dosierungen und
Symptomkatalogen. Die Folgen sind real: Herzinfarkte bei Frauen werden spater
erkannt, Endometriose bleibt oft jahrelang unerkannt, die Wechseljahre sind
unterversorgt. Eine gute Gesundheitsversorgung braucht Daten, die beide
Geschlechter abbilden.

Wir JUNOS fordern[18]:

e Verpflichtende geschlechtersensible Forschung und Datenerhebung in
offentlich geférderten Studien und bei der Erforschung und Zulassung von
Arzneimitteln und Medizinprodukten.

e Frauenspezifische Symptome, Krankheitsverldufe und Therapien in den
Lehrplanen von Medizin- und Pflegeausbildungen, etwa beim Herzinfarkt und
in der Wiederbelebung.

e Eine bessere Versorgung in Gynakologie und reproduktiver Medizin sowie bei
Endometriose und in den Wechseljahren, mit kassenfinanzierten Angeboten
und kiirzeren Wartezeiten.

e Die Starkung der psychischen Gesundheitsversorgung rund um Schwangerschaft
und Geburt, mit niederschwelligen Angeboten und einem Screening im Mutter-
Kind-Pass-System.
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e Die Beriicksichtigung individueller Gesundheitsbediirfnisse: Patientinnen
ernst nehmen, gut informieren und Beschwerden nicht verharmlosen.

e Zyklus- und Menstruationsgesundheit als Teil des Schulunterrichts.

Verhiitung, Periodenprodukte und Alltagskosten

Seit 1. Janner 2026 sind Menstruationsprodukte und Verhitungsmittel von der
Umsatzsteuer befreit. Entscheidend ist, dass die Ersparnis auch bei den
Konsumentinnen ankommt. Wer sich Produkte nicht leisten kann, dem hilft eine
Steuersenkung allein noch nicht.

Wir JUNOS fordern:

e Das Rote-Box-Modell Osterreichweit: kostenlose Menstruationsprodukte in
Schulen und niederschwelliger Zugang zu Verhltungsmitteln Uber die
Schularztinnen und Schularzte.

e lLeistbare und niederschwellige Verhitung fir Minderjahrige mittels einer
unblrokratischen Kostenlbernahme durch die Krankenkasse fir alle
zugelassenen Verhiitungsmittel in Hohe der durchschnittlichen Jahreskosten
der Pille.[19]

e Eine konsequente Kontrolle durch die Bundeswettbewerbsbehdérde, ob die
Steuerbefreiung bei den Konsumentinnen ankommt.

e Gleiche Bedingungen bei dffentlichen Toiletten: Gebuhrenpflichtige WCs
treffen Frauen starker, weil Pissoirs meist gratis sind. Wir fordern eine
geschlechtergerechte Gebihrenregelung.

4. Gewaltschutz und Sicherheit

Freiheit setzt Sicherheit voraus. Wer Angst haben muss, im eigenen Zuhause, auf
dem Heimweg oder in der Beziehung Gewalt zu erleben, ist nicht frei. 2025
sprachen die Behérden in Osterreich 14.101 Betretungs- und Anndherungsverbote
aus (2024: 14.583), ein leichter Rickgang auf weiterhin hohem Niveau.[20]
Femizide bleiben eine traurige Realitat: Die Zahlen unterscheiden sich je nach
Quelle, weil es keine einheitliche rechtliche Definition gibt. Das
Innenministerium zahlte fir 2025 bis Mitte November 15 Falle, profil kam bis
Mitte Dezember auf 16 getétete Frauen[21], und die Autonomen Osterreichischen
Frauenhduser (AOF) z&dhlten fiir 2026 bis Anfang September bereits 18 mutmaRliche
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Femizide.[22] Hier ist der Staat gefordert, konsequent zu schiitzen — so weit,
wie es der Rechtsstaat zulasst, und dort, wo es ndtig ist, entschlossen.

Sexualstrafrecht modernisieren

Gewalt an Frauen ist kein ,Beziehungsstreit” und kein ,Familiendrama”. Wenn ein
Mann eine Frau totet, weil sie sich trennen will oder weil sie eine Frau ist,
braucht es dafiir eine klare Definition, eine verlassliche Statistik und eine
angemessene strafrechtliche Antwort. Im Sexualstrafrecht muss das Prinzip
gelten: Nur Ja heifft Ja.

Wir JUNOS fordern:

Das Zustimmungsprinzip im Sexualstrafrecht (,Nur Ja heiBt Ja“) rasch
umzusetzen.

e Eine Uberprifung der Strafdrohungen im Sexualstrafrecht, damit sie der
Schwere der Taten gerecht werden — wie beispielsweise der Einschrankung
der Diversion bei Sexualdelikten.[23

e Die Strafbarkeit des Besitzes von Vergewaltigungsvideos und anderen
Darstellungen sexualisierter Gewalt.

e Die konsequente Verfolgung von Zwangsheirat samt Schutz- und
Beratungsangeboten fir Betroffene und Sensibilisierung in Schulen und
Jugendarbeit.

Selbstbhestimmung statt religidosem Zwang

Die Religionsfreiheit stellt sicher, dass alle selbst bestimmen kdénnen, ob und
welcher Religion sie angehéren wollen. Leider gibt es dabei auch Gruppen, die
unser liberales Weltbild ablehnen und besonders reaktionare Positionen
verbreiten. Wo Religion genutzt wird, um Frauen und Madchen zu kontrollieren
oder zu verletzen, hdért unsere Toleranz auf.

In konservativ-islamischen Milieus und vor allem im politischen Islam ist genau
das Realitat: Kopftuch, Burka und Nigab sind dort kein Ausdruck freier
Entscheidung, sondern ein Instrument zur sozialen Kontrolle. Wer als erwachsene
Frau aus eigener Uberzeugung ein Kopftuch tragt, kann das tun; Verschleierung,
die Frauen und Madchen aufgezwungen wird, lehnen wir allerdings entschieden ab.
Bei Kindern kann von einer freien Entscheidung ohnehin keine Rede sein, daher
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unterstitzen wir das Kopftuchverbot fiir unmindige Minderjahrige an Schulen
ausdricklich.

Die brutalste Form patriarchaler Kontrolle ist die weibliche
Genitalverstimmelung, die in manchen Communities bis heute auch religids
gerechtfertigt wird. Obwohl sie in Osterreich strafbar ist, bleibt sie viel zu
oft unentdeckt und ungestraft.

Wir JUNOS fordern:

e Die Beibehaltung und Absicherung des Kopftuchverbots fir unmindige
Minderjahrige an Schulen.

e Die konsequente Anwendung bestehender Straftatbestande gegen
selbsternannte ,Sittenwachter” und islamistische Influencer, die Madchen
und Frauen online und im 6ffentlichen Raum einschiichtern, sowie
niederschwellige Anlaufstellen fir Betroffene, besonders an Schulen.

e Die verpflichtende Schulung von (Schul-)Arzt:innen und Hebammen im
Erkennen von Genitalverstummelung und im Umgang mit gefahrdeten Madchen.

Schutz im Ernstfall: Polizei, Gefahrder und Waffen

Hausliche Gewalt trifft (berwiegend Frauen und Madchen: Rund 80 % der in den
Gewaltschutzzentren betreuten Personen sind weiblich. 2024 stieg die Zahl der
Betreuungen auf 25.114 (+1,25 % gegenilber dem Vorjahr), wahrend die Zahl der
ausgesprochenen Betretungs- und Anndherungsverbote um 2,85 % auf 14.600
zurickging[24] — ein Hinweis darauf, dass Betroffene zwar haufiger Hilfe suchen,
der Schritt zu einem polizeilichen Schutz vor der akuten Gefahr aber nicht immer
gelingt. Um sie wirksam zu schitzen, muss der Staat im Ernstfall schnell,
koordiniert und mit den richtigen Mitteln handeln. Bei Waffen gilt schon heute:
Mit einem Betretungs- und Annaherungsverbot nach § 38a SPG gilt automatisch ein
vorlaufiges Waffenverbot fiir vier Wochen, und Waffen kdénnen abgenommen werden (§
13 waffG).

Die letzten Verscharfungen im Waffenrecht haben zudem Waffenverbote im sozialen
Nahraum und eine Vorprifung im Ermittlungsverfahren vorgesehen. Die Licke liegt
dort, wo es zu einer Anzeige kommt, aber (noch) kein Betretungsverbot
ausgesprochen wird, und beim Zeitraum nach den vier Wochen.

Wir JUNOS fordern:
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e Die Verankerung von Gewaltschutz und Sensibilisierung in der
Polizeiausbildung sowie verpflichtende Fortbildungen.

e Eine verbindliche Verknipfung von Polizei und Opferschutz beziehungsweise
psychosozialen Diensten: Bei Verdacht auf hausliche Gewalt und bei
Gewaltdelikten wird der Opferschutz eingebunden, und die
sicherheitspolizeilichen Fallkonferenzen werden ausgebaut.

e Bei Anzeige wegen Gewalt in der Familie eine automatische Uberpriifung, ob
Waffen im Haushalt vorhanden sind, sowie eine vorlaufige Sicherstellung
auch ohne Betretungsverbot bei konkreter Gefahrdung, und eine zugige
Entscheidung Uber ein dauerhaftes Waffenverbot nach Ablauf der vier
Wochen.

e Die elektronische Aufenthaltsiberwachung (FuBfessel) fir Hochrisiko-
Gefahrder auf richterliche Anordnung, befristet, verhaltnismafig und mit
Rechtsschutz.

e Flachendeckende Gewaltambulanzen mit kostenloser, vertraulicher
Beweissicherung in allen Bundesldndern — bisher gibt es sie nur in Graz
und Wien sowie mobile Teams.

Durch Annahme dieses Antrags wird der Beschluss ,Islam in Osterreich: Freiheit
statt Fanatismus“ des XXX. Bundeskongresses in Wien wie folgt gedndert: Nach dem
Satz ,Jeder Mensch hat das Recht auf Selbstbestimmung — Frauen, die aus eigener
religidoser Uberzeugung sich fiir eine Kopfbedeckung entscheiden, respektieren
wir, jedoch lehnen wir aufgezwungene Verschleierung entschieden ab.“ wird
folgende Formulierung erganzt: ,Bei Kindern kann hier von einer freien
Entscheidung keine Rede sein, daher unterstiitzen wir das Kopftuchverbot fiir
unmiindige Minderjdhrige an Schulen ausdriicklich.”

Durch Annahme dieses Antrags wird der Beschluss , Prdvention ungewollter
Schwangerschaften bei Jugendlichen” des XIII. Bundeskongresses in Wien wie folgt
gedndert: Die Sétze ,Um in Zukunft gezielte préaventiv-aufkldrende MaBnahmen
setzen zu kénnen, fordern wir das Fiihren von Statistiken in Bezug auf
Schwangerschaften sowie daraus folgende Geburten oder Schwangerschaftsabbriiche.
Insbesondere soll hierbei auch die Gruppe der 14-16-Jahrigen erfasst werden und
vermehrt auf sexuell Unmiindige eingegangen werden.” werden gestrichen.
Stattdessen wird folgende Formulierung aufgenommen: ,Keine Erfassung von
Schwangerschaftsabbrichen mittels Register.“ Der Satz ,Des Weiteren sollen auf
Grund der psychologischen Belastung zwischen dem verpflichtenden
Beratungsgesprédch und dem Eingriff mindestens 72 Stunden vergehen.

a“"

wird
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gestrichen.

Durch Annahme dieses Antrags wird der Beschluss ,Freiheit durch
Gleichberechtigung” des XVIII. Bundeskongresses in St. Pélten wie folgt
gedndert: Die Formulierung: ,Es wird allerdings die Méglichkeit geschaffen, bei
medizinischer Unbedenklichkeit flr Mutter und Kinder (drztlich attestiert) auch
wahrend der 8 Wochen Mutterschutz vor der Geburt im Arbeitsleben zu verbleiben.
Das Beschaftigungsverbot 8 Wochen nach der Geburt wird in einen Anspruch
umgewandelt. So sollen individualisierte Abmachungen gestdrkt werden, die der
Individualitat und Vielfalt von Schwangerschaften und Arbeitsalltagen
entsprechen.” wird ersetzt durch ,Die Modernisierung des Mutterschutzes hin zu
mehr Wahlfreiheit: Das absolute Beschaftigungsverbot rund um die Geburt auf das
nach EU-Recht zwingende MindestmaB zuriickzufiihren und ein freiwilliges, arztlich
begleitetes langeres Arbeiten zu erméglichen.”

[11https://www.sozialministerium.gv.at/Services/Aktuelles/archiv-2026/equal-
pension-day-2026.html

[2]1https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-
statistiken/armuts-oder-ausgrenzungsgefaehrdung

[31https://www.oenb.at/Presse/oenb-blog/2026/2026-03-05-hartnaeckiger-gender-
gap-bei-finanzwissen-in-oesterreich.html

[4] Beschluss “Mut zur Freiheit”, XXVIII. Bundeskongress in Linz.

[5]1https://www.sozialministerium.gv.at/Services/Aktuelles/Archiv-
2025/pensionssplitting.html

161
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/basisi-
nformationen-kinderbetreuungsgeld/einkommensabhaengiges-
kinderbetreuungsgeld.html

171
https://www. rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen 2024/Kinderbetreuung Ru-
eckschritte bei der Vaeterbeteiligung .html

[8] Beschluss “Freiheit durch Gleichberechtigung”, XVIII. Bundeskongress in St.
Polten.
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191
https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2026/03/20260303Genderstatist-

1k2026.pdf

[10]https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-
statistiken/bildung

[11]https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr 2026/pk0244

12]
https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2024/08/20240827KTHMonitorbe-
richt2023 24.pdf

[13]https://www.hilfswerk.at/oesterreich/artikel-detail/news/equal-care-day-
2025-wenn-frauen-hausarbeit-kinderbetreuung-und-pflege-verweigern-steht-das-
land-still/

141 Beschluss "Freiheit durch Gleichberechtigung”, XVIII. Bundeskongress in St.
Pélten.

[15]https://www.ocesterreich.gv.at/de/themen/arbeit beruf und pension/Karenz-und-

Mutterschutz/3/Seite.0803405

16] Beschluss "Pravention ungewollter Schwangerschaften bei Jugendlichen”,
XIII. Bundeskongress in Wien.

17] Beschluss "Legalisierung der Leihmutterschaft”, XXIII. Bundeskongress in
Rankweil.

18] wie teilweise auch im Beschluss “Das Rezept heiBt Freiheit”, XXXII.
Bundeskongress in Perchtoldsdorf.

19] Beschluss "Pravention ungewollter Schwangerschaften bei Jugendlichen”,
XIII. Bundeskongress in Wien.

20]
https://www.ots.at/presseaussendung/0TS 20260501 0TS0013/gewaltschutzbericht-
-2025-1eichter-rueckgang-bei-annaeherungs-und-betretungsverboten

[21]https://www.profil.at/oesterreich/femizide-oesterreich-2025-16-frauen-
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[22]https://www.ao0ef.at/index.php/zahlen-und-daten/femizide-in-oesterreich

[23]1https://www.gewaltschutzzentrum.at/wp-

content/uploads/2026/01/Reformvorschlaege-2026.pdf

[24]1https://www.nachrichten.at/panorama/chronik/mehr-betreuungen-in-

gewaltschutzzentren-aber-weniger-wegweisungen;art58,4021202
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