
A2: Mehr Privat in unserem Staat: Privatwirtschaftliche Anreize

für öffentliche Bedienstete

ÄNDERUNGSANTRAG A2-038-3
Antragsteller*in: Sarah Sinkovits, Christoph Müller

Antragstext

Von Zeile 37 bis 38 einfügen:

ihr berufliches Weiterkommen entscheiden sollten und keine Faktoren wie das

Parteibuch, das Geschlecht, die Hautfarbe, usw.

Wir fordern daher neue Auswahlverfahren für Personalkommissionen, Personalleihen nur

in begründeten Ausnahmefällen, verpflichtende Hearings für Leitungsfunktionen, die

Entwicklung eines Einstiegstests ("Concours") für Bewerber:innen bei Tätigkeiten, die

eine akademische Ausbildung voraussetzen und ein Verbot von Doppelfunktionen in

Kabinetten und dem öffentlichen Dienst.
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