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Antragstext

JUNOS Schiler:innen ist kein Selbstzweck. Uns geht’s nicht einfach darum, groBe
Partys zu veranstalten. Uns geht’s nicht darum, einfach nur ein groler
Freundeskreis zu sein. Uns geht’s nicht darum, eine weitere Sandkiste fir die
Politiker:innen von morgen zu sein. Uns geht’s darum zu gestalten. Wir treten
mit Inhalten an.

Wir haben uns gegriindet, weil es so nicht mehr weitergehen kann. Weil es endlich
eine echte liberale Bildungspolitik braucht. Weil es eine Schule braucht, die
uns zu wirklich zu freien, mindigen und selbstbestimmten Blirger:innen macht.
Weil wir kein Schulsystem wollen, dass seine Schiler:innen nur in Schubladen
steckt und hemmt, anstatt sie mit den Chancen auszustatten, die sie fir ein
freies Leben brauchen. Weil es im dsterreichischen Bildungssystem nicht mehr,
sondern weniger Vorschriften braucht. Weil Demokratie und Transparenz fir uns
selbstverstandlich sind.

Unser Ideal fir die Schule 1&sst sich auf eine zentrale Idee herunterbrechen:
Uns geht es um eine Schule der Freiheit. Eine Schule, die uns zu
selbstbestimmten Biirger:innen macht. Eine Schule, die uns gerechte Chancen
bietet. Eine Schule, die Freiheit auf allen Ebenen erméglicht.

Dieses Programm geht mit einem Anspruch einher. Wir wollen die
Landesschiler:innenvertretungen und die Bundesschiiler:innenvertretung endlich
zum Motor der Veranderung im Bildungssystem machen. Wir wollen, dass sich die
Schiler:innenpolitik nicht durch den dreckigsten Wahlkampf auszeichnet, sondern
durch die groRten Ideen. Und genau solche Ideen wollen wir im ersten Teil dieses
Wahlprogramms vorlegen.
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Um ein echter Motor der Veranderung zu sein, reicht es aber nicht, nur grol3e
Visionen aufzuzeigen. Wir wollen in den Landesschiiler:innenvertretungen auch
konkrete Projekte umsetzen. In allen neun Bundeslandern haben wir also Projekte
festgelegt, die wir mit einer Mehrheit in der Landesschiler:innenvertretung von
Tag eins an umsetzen wollen.

Jetzt bist du am Zug:

Du kannst mit JUNOS Schiler:innen fir Fortschritt statt Stillstand sorgen und
somit einen Zukunftsmotor in deine LSV bringen!

Freiheit

Unsere Vision ist eine Schule der Freiheit. Um das Beste aus unserem
Bildungssystem herauszuholen, braucht es Autonomie und Gestaltungsfreiraum.
Diese Freiheit braucht es sowohl fiir die Schiler:innen selbst als auch den
Schulstandort. Das dsterreichische Bildungssystem muss vielfaltiger werden, um
sich an die Bediirfnisse der Schiiler:innen anpassen zu kénnen. Um diese
Individualitat zu gewahrleisten, muss echte Schulautonomie ermdéglicht werden.
Die Schule vor Ort wei nicht nur am besten, was sie braucht, sondern auch, was
sie sein will.

Schulautonomie

Schulautonomie ist das Herzstiick eines liberalen Bildungssystems. Die
Entscheidungskompetenz lber Bildung soll dort liegen, wo diese auch stattfindet:
an den Schulen selbst. Das Bildungsministerium beschrankt sich darauf, den
Rahmen des Bildungssystems festzulegen. Die Schulen erhalten die Freiheit,
selbst Uber das Bildungsangebot, lber Inhalt und Form der Lehre,
Beurteilungskriterien sowie lber die eigenen Ausgaben zu entscheiden. Schulen
sollen die Méglichkeit haben, sich ihr Lehrpersonal selbst auszusuchen, denn sie
wissen am besten was und wen sie brauchen.

e Wir fordern, dass den einzelnen Schulen volle Personalhoheit zugestanden
wird. Ein objektivierbares und bei Moglichkeit anonymisiertes
Rahmenverfahren soll hierfir herangezogen werden, um gegen Rassismus und
andere subjektive Wahrnehmung im Einstellungsprozess vorzugehen. Dabei
sollen die Schiler:innenvertreter:innen im Bewerbungsverfahren involviert
sein, nach verpflichtender Aufklarung durch die Direktion liber den Prozess
einer Bewerbung und genug Informationen, sowie Aufklarung Uber das
Tatigkeitsprofil der gesuchten Lehrkraft.
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e Wir fordern, dass Schulen auch autonom die Méglichkeit haben, ihre eigenen
Wege bei der Lehre zu gehen. Solange auf das gemeinsame Ziel der Matura
hingearbeitet wird, soll jeder Standort die Méglichkeit bekommen, die
Facherstruktur aufzubrechen und Neueinteilungen vorzunehmen. Dies soll im
SGA entschieden werden. Hierzu sollen stichprobenartig Kontrollen der
Bildungsdirektion im jeweiligen Bundesland stattfinden, um einen konformen
Ablauf zu gewahrleisten.

Bildungsservice statt Bildungsdirektion

Die Bildungsdirektionen sind derzeit mit sehr viel Macht ausgestattet. Sie
vollziehen das gesamte Schulrecht in ihrem Bundesland, vollziehen also zum
Beispiel das Dienstrecht gegeniber dem Lehrkdérper und den Direktor:innen und
zeichnen verantwortlich fir die Organisationsformen der Schulen. Viel zu oft
liegt es an der viel zu politisierten Bildungsdirektion, die Schulen zu
kontrollieren - oder vielmehr einzuschranken. Ein echtes und mutiges
Autonomiepaket wiirde ihnen diese Kompetenzen nehmen. Wir wollen sie von einem
Kontrollorgan zu einem Serviceorgan machen.

e Wir fordern, dass die neuen Bildungsservices mit einem breiten
Fortbildungsangebot fir Lehrkrafte und Direktionen den Schulen unter den
Arm greifen sollen. Sie sollen dabei neuartige padagogische Konzepte
weiterreichen und unter den betroffenen Stakeholder:innen verbreiten - das
kann zum Beispiel auch die Schiler:innenvertreter:innen betreffen.

e Wir fordern, dass die neuen Bildungsservices auch lber ein Budget verfiigen
sollen, um innovative Projekte an Schulen zu férdern. Hierbei gilt es vor
allem, bestehende Erfolgsbeispiele herauszugreifen und dabei mitzuhelfen,
sie in weiteren Schulen zu implementieren. Dadurch kdénnen die neuen
Bildungsservices zu wirkmachtigen Innovationstreibern im 6sterreichischen
Bildungssystem werden - und neben mehr Wettbewerb und Autonomie einen
zentralen Platz in einem leistungsfahigeren System einnehmen.

Zusammenarbeit starken

Gerade im Rahmen eines echten schulautonomen Systems diirfen die Schulen nicht
zu abgeschotteten Burgen werden. Zusammenarbeit ist hier essenziell. Das Modell
des Schulclusters empfiehlt sich hier besonders.
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e Wir fordern, dass Schulen Cluster bilden sollen. Dabei handelt es sich um
eine enge Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Standorten, die dazu
fihrt, dass Schiler:innen einen Teil des Unterrichts in einer anderen
(Partner-)Schule erfahren kénnen. Ein solcher Cluster sollte nur der
Genehmigung der beteiligten SGAs bediirfen.

Durch Wettbewerb Schulen klimafit machen

Der Klimawandel ist eine historische Herausforderung. Auch das 6sterreichische
Schulsystem muss sich ihr stellen. Eine effiziente Okologisierung kann aber nur
funktionieren, wenn man alle Akteur:innen rund um die Schule einbindet und die
Schule ganzheitlich betrachtet. Wir wollen hier nicht auf Symbolpolitik oder
zentrale Vorgaben setzten, sondern die lokale Kreativitat der Schulstandorte
entfesseln.

e Wir fordern ein Belohnungssystem: Schulen, die ihre Emissionen von einem
Jahr aufs Nachste besonders stark senken konnten, werden dafiir finanziell
belohnt. Zugleich sollen die Schulen mit den hdéchsten Emissionen direkt
von Expert:innen des Bildungsministeriums dabei unterstiitzt werden, ihre
Emissionen nachhaltig zu senken.

Freiheit fiir Schiiler:innen

Schiler:innen werden in ein jahrzehntealtes Korsett an Fachern gepresst, ohne
dabei eine Mdéglichkeit zu haben, ihre individuellen Starken wirklich zu férdern.
Es gibt zwar gewisse Grundfahigkeiten, welche alle Schiler:innen besitzen
sollte, aber dieses MindestmaR spiegelt sich mit Sicherheit nicht in dem
heutigen Ausmaf an vorgeschriebenen Stunden wider. Wenn Schiler:innen nach der
Schule verantwortungsbewusste Personen sein sollen, muss man ihnen auch schon in
der Schule Verantwortung geben.

e Wir fordern die Einflhrung eines modularen Systems mit Grundkursen, die
jede:r Schiiler:in absolviert und darauf aufbauend frei wahlbare Facher.
Konzepte wie Clusterschulen erachten wir in diesem Zusammenhang flr
sinnvoll. Schiler:innen missen nicht zwingend in dieselbe Schulstufe gehen
und dasselbe Alter haben, um einen gewissen Unterricht zu besuchen. Einzig
das bisher vorhandene Wissen soll entscheidend sein.
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e Wir fordern, dass Schiiler:innen in der Oberstufe ab einer gewissen
Leistung vom Unterricht fernbleiben dirfen, um ihnen mehr Freiheit zu
geben.

e Wir fordern, dass es Schiler:innen leichter gemacht wird, eigene Clubs zu
Themen ihrer Wahl zu griinden. Diese Clubs sollen auch die Méglichkeit
haben, von der Schule finanziell unterstitzt werden, damit die
Schiler:innen gelegentlich Ausfliige oder Sonstiges machen kdénnen. Fiir
die Schulen allerdings bleibt es natirlich méglich, nachzuverfolgen
wohin das Geld investiert wurde.

e Wir fordern, dass Schiiler:innen vermehrt dabei unterstitzt werden an
Programmen wie Erasmus+ teilzunehmen. Das Programm Erasmus+ unterstitzt
schulische Institutionen dabei, Schiiler:innen einen Auslandsaufenthalt zu
erméglichen, wodurch sowohl Vielfalt, Nachhaltigkeit, digitale Bildung
und Inklusion als auch das Lernen von Sprachen gefordert werden.
Schiler:innen und Lehrkrafte sollten verstarkt Uber das bestehende
Angebot informiert werden. Zusatzlich gilt es 6konomisch schwachere
Schiler:innen bei einem solchen Aufenthalt finanziell zu unterstitzen.

e Wir fordern, dass Schiler:innen vermehrt Aufgaben selbststandig und
eigenverantwortlich abseits des starren Frontalunterrichts erledigen.
Besonders wichtig sind hier Gruppenarbeiten, um Teamfahigkeit und
Organisation besser zu erlernen.

Individueller Bildungsweg

Oftmals wird der Bildungsweg fur Schiler:innen vorgegeben. Die
Wahlméglichkeiten sind oft sehr eingeschrankt. Es muss klar sein, dass es
nicht den einen richtigen Bildungsweg gibt.

e Wir fordern, dass die Lehre aufgewertet wird und spatestens in der
Oberstufe Uber die Wahlméglichkeiten, wie beispielsweise das Studium,
vermehrt aufgeklart werden. Dazu gehdrt aber auch, vielfaltigere
Bildungswege zu schaffen.
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Matura

Die Matura wird oft als Schlissel zum Leben in Freiheit gesehen. Dazu gehdért
aber, dass diese zentralisierter wird und aufgewertet wird.

e Wir fordern eine wirklich zentrale Matura. Die Korrektur hat von einer
Lehrkraft einer anderen Schule vorgenommen zu werden, und die Arbeiten
missen anonymisiert werden. Die Matura soll auch die erbrachten
Leistungen der Oberstufe bericksichtigen. Hier gilt es eine
stichprobenartige Kontrolle der Benotung durchzufihren.

Chancengerechtigkeit

Die Schule muss, davon sind wir lberzeugt, jedem:r Schiler:in die Chancen
bieten, die er oder sie braucht, um ein selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen.
Solange sie diese fundamentale Anforderung nicht erfillen kann, reproduziert sie
immer neue Ungerechtigkeiten.

Die gemeinsame Schule mit innerer
Differenzierung

Das Osterreichische Schulsystem ist heute leider ein Zwei-Klassen-System. Mit
dem Ende der Volksschule werden die Schilerinnen und Schiiller zugeteilt. Dieser
Zeitpunkt der Trennung ist unseres Erachtens nach viel zu frih. Um diese viel
zu frihe und strikte Trennung zu entscharfen, braucht es eine differenziertere
und gerechtere Ldsung.

e Wir fordern also eine gemeinsame Schule mit innerer Differenzierung in der
Sekundarstufe I. Wir schlagen ein hybrides Modell vor: Ein gewisser Teil
der Stunden geschieht in der groBen Gruppe, der Klasse, und ein weiterer,
bestenfalls sogar gréBerer Teil der Stunden wird in Kleingruppen
absolviert. Die Stunden in der Klasse dienen sozusagen als Grundstock der
Wissensvermittlung und stellen ein verbindliches Niveau dar, das alle
Schiler:innen beherrschen sollen. Die Vertiefung bzw. Erweiterung der
Inhalte geschieht in den Kleingruppen, in denen es auch mdglich sein
soll, je nach Interesse der Schiilerinnen und Schiiler weiterzuarbeiten.
Auch das Aufholen von Rickstanden und Lerndefiziten ist im Rahmen der
Lerngruppen moglich. In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass der
Grundsatz von so viel Schulautonomie wie méglich und so wenig
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Zentralisierung wie n6tig gelten soll.

> Finanzierung durch Bildungsschecks

184 Schulen missen ein Interesse daran haben, Schiler:innen von ihren Leistungen zu
185 Uberzeugen. Sich stetig zu verbessern, Neues umzusetzen und Vorreiterrollen

186 einzunehmen, muss zur Aufgabe einer jeden Schule werden und soll gewahrleisten,
187 dass wir Bildungsstatten, statt Betreuungsstatten schaffen. Es braucht den

188 Wettbewerb zwischen den Schulen, um die besten Ideen hervorzubringen und das

189 geht nur Uber das Prinzip von Angebot und Nachfrage.

190 e Wir fordern, dass jeder Mensch zwischen dem 2. und dem 20. Lebensjahr (bis
191 zur vollendeten Volljahrigkeit via seinen Erziehungsberechtigten, dariber
192 hinaus direkt selbst) einen Bildungsscheck erhdlt. Dieser kann in jeder
193 Bildungseinrichtung inklusive elementarpadagogischen Einrichtungen, Aus-
194 und Weiterbildungsinstitutionen jeglicher Art sowie Kursen, eingeldst

195 werden. Dabei sind sowohl private als auch 6ffentliche Trager inkludiert.
196 Anteilig soll jene Summe des Schulbudgets geteilt durch die Anzahl der

197 Schiler:innen, die Hohe der Schecks ausmachen. Hierbei gilt es das

198 Bildungsbudget grundsatzlich auf 6,5% des BIP zu erhdéhen.

199 e Wir fordern, dass Schilerinnen mit mehr Forderbedarf, sprich jene mit zum
200 Beispiel nicht-deutscher Muttersprache oder solchen aus bildungsferneren
201 Familien, anteilig einen héheren Bildungsscheck ausgezahlt wird.

202 Mit diesen Mehreinnahmen kénnen Schulen innovative Projekte, mehr Personal und
203 EinzelmaBnahmen fir eine chancengerechte Schule bereitstellen. Diese kdnnen

204 beispielsweise in Absprache mit Expert:innen individuell adaptiert werden.

205 Gleichzeitig fihrt diese MaBnahme dazu, dass Schulen keine direkten Nachteile
206 dadurch erleiden, wenn diese Schiler:innen mit mehr Férderbedarf unterrichten.
207 Das fuhrt wiederum zu einer erhéhten sozialen Durchmischung. Auch kénnen

208 einzelne Standorte mit erhdhtem Bedarf besonderes Know-How in dem Bereich

209 aufbauen und praxisorientiert Vorreiterpositionen einnehmen.

?®  Ganztagsschule

211 Fir uns heilt Chancengerechtigkeit auch, dass der Bildungsgrad nicht nur von
212 dem der Eltern abhangt. In einem chancengerechten Bildungssystem soll der
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Bildungsgrad der Eltern genau so wenig eine Rolle spielen wie deren finanzielle
Ressourcen.

Wir fordern daher die flachendeckende Einfihrung der Ganztagsschule in
Osterreich. Diese soll absolut kostenfrei sein. Eine Ganztagsschule muss
jedoch auch auf die Bediirfnisse der Schiler:innen eingehen, und mehr als
eine reine Betreuungsstatte sein. Denn eine Schule kann nur dann eine
echte Schule sein, wenn die Schiler:innen sie nicht als Zwang und
Einengung erleben. Deshalb dirfen die Schiler:innen nicht zu
stundenlangen Frontalunterricht gezwungen werden. Im Sinne der
Schulautonomie, soll es dennoch moéglich sein in begriindeten Fallen das
Modell der Halbtagesschule zu wahlen.

Gleichberechtigung in der Schule

Bildung als Motor fir gesellschaftliche Entwicklung spielt eine bedeutsame

Rolle — nur wenn bereits Kinder fir Gleichberechtigung sensibilisiert werden,
frei von Stereotypen und Geschlechterklischees sowie ohne Tabus aufwachsen, kann
das Ziel einer gleichberechtigten Gesellschaft erreicht werden.

Wir fordern also, dass das didaktische Prinzip der
Geschlechtssensibilitat vermehrt im Lehramtsstudium thematisiert wird und
durch Fortbildungen zunehmend Einzug in 6sterreichische Klassenzimmer
erhalt. Dabei spielt die Thematisierung von “rolemodels” und die
Distanzierung von Rollenklischees eine wichtige Rolle.

Wir fordern, dass der Sportunterricht nicht mehr geschlechtergetrennt
ablauft, sondern dieser grundsatzlich koedukativ gestaltet wird. In
gewissen Situationen muss es jedoch differenzierte Ansatze geben, um auf
alle Interessen acht zu geben. Im gemeinsamen Turnunterricht sollen auch
zwel Lehrer:innen unterrichten. Beide sollten nicht das gleiche Geschlecht
haben, um allen Schiler:innen eine Ansprechperson zu bieten.

Wir fordern eine grundsatzliche Verankerung der Geschichte des Feminismus
im Lehrplan und eine gleichberechtigtere Darstellung beider Geschlechter
in der Geschichte.

Wir fordern, dass Schiiler:innen Informationen dariber erhalten, wo sie
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Geschlechterdiskriminierung seitens Lehrer:innen melden kdénnen. Sollte es
keine Meldestelle geben, soll eine geschaffen werden.

Integration als Chancenmotor

Ein wirklich funktionierendes Zusammenleben kann nur zustandekommen, wenn
IntegrationsmalBnahmen nicht von oben herab vorgeschrieben werden. In diesem
Sinne setzen wir auch nicht auf Top-Down-MaBnahmen, um Integration in den
Schulen ,vorzuschreiben”, sondern wollen die Schulen ermutigen eigene Wege
Zu gehen.

e Wir fordern, dass die Schulen in eigenen Integrationsplanen selbststandig
MaBnahmen definieren, um das Ziel einer gelungenen Integration aller
Schuler:innen in das Schulleben zu erreichen. Dabei sollen Expert:innen
des Bildungsministeriums unterstiitzen und evaluieren. Es ist hierbei
elementar, dass die Direktionen und SGA Mitglieder Uber ausreichend
Kompetenz beim Thema Integration verfigen, dies soll unter anderem durch
Schulungen erreicht werden.

e Wir fordern, dass Schulen dabei unterstitzt werden beim
Fremdsprachenunterricht zu kooperieren, um so das Fremdsprachenangebot zu
erweitern. So kann das Verstandnis fiir verschiedene Kulturen erweitert
werden.

e Wir fordern statt pauschalisierenden Deutschfdrderklassen individuelle
Deutschfdérderung. In diesem Zusammenhang fordern wie ein Stufen-Modell,
damit die Deutschfdérderung an das individuelle Deutschniveau angepasst
werden kann.

e Wir fordern, dass Lehrkrafte gezielt zum Thema Integration in der Schule
ausgebildet werden. Dariiber hinaus braucht es eine Kampagne, die darauf
abzielt, mehr kulturelle, sprachliche, soziale und geschlechtliche
Diversitat ins Lehrpersonal zu bringen.

Sollten Schiler:innen bereits menschenfeindliches Gedankengut haben und dies
propagieren, braucht es hartere Konsequenzen. Wir JUNOS Schiiler:innen sind
Uberzeugt davon, Intoleranz niemals mit Toleranz begegnen zu dirfen.
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e Wir fordern hartere Konsequenzen fir Schiilerinnen und Schiiler, die
antisemitisches, homophobes oder anderes extremistisches Gedankengut an
den Tag legen.

Bei wiederholten Vergehen sind Workshops anzuordnen und die Kosten dieser von
der Schiiller:in bzw. der Eltern zu tragen.

Gleichzeitig soll in der Schule lUber die Strafmindigkeit aufgeklart werden, als
auch Informationen Uber die Rechtslage ad Diskriminierung vermittelt werden.

Der Religionsunterricht kann unheimlichen Schaden anrichten, wenn Lehrpersonen
unkontrolliert demokratiefeindliches und ausgrenzendes Gedankengut propagieren
kdonnen. Aufgrunddessen sehen wir eine Abschaffung des Religionsunterricht bis
zum 14. Lebensjahr als notig, kurzfristig braucht es hier aber starkere und vor
allem funktionierende Kontrolle.

e Wir fordern eine echte Uberwachung des Religionsunterrichts von einer
unabhangigen Stelle, statt von den Glaubensgemeinschaften selbst, damit
Radikalisierung nicht im Klassenzimmer stattfinden kann

Um den immer grdBerwerdenden Herausforderungen beim Thema der Integration
gerecht zu werden, braucht es ein klares Aufzeigen von Grenzen sowie
funktionierende Integration vor allem im Zusammenhang mit der Religion. Fir uns
ist klar, dass die Religionsfreiheit zu gelten hat. Fir uns ist aber auch klar,
dass die Religionsfreiheit niemals Diskriminierung, gewalttatiges Verhalten und
ahnliche menschenfeindliche Aktionen rechtfertigt. Immer mehr sogenannte
"Online-Prediger" erklaren Jugendlichen Religion und stiften sie zu Homophobie
und Frauenverachtung an. Hier braucht es starke Medienkunde. Weiters stehen wir
JUNOS Schiler:innen zu unserer liberalen und demokratischen Gesellschaft. Um
Demokratiefeindlichkeit zuvorzukommen und um in Hartefallen eingreifen zu
kénnen, braucht es ernstzunehmende Demokratiebildung sowie politische Bildung
flir alle in der Schule.

e Wir fordern ein Fach, in dem echte Demokratiebildung und politische
Bildung unterrichtet wird

Forderung fiir jede:n
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In diesem Jahrhundert kann es nicht sein, dass Schiler:innen mit Behinderung

unzureichend individuell gefdrdert werden. Es braucht hier gréBtmdégliche
Freiheit durch Inklusion, statt Separation.

Wir fordern, dass mit kinftigen Um- und Neubauten, Schulen barrierefrei
gemacht werden und Schulen, die gerade nicht barrierefrei sind, oder nicht
Uber die technische Infrastruktur verfiigen, vom Bildungsministerium
angeregt und geférdert werden, dies zu andern.

Wir fordern, dass Sonderschulen fir alle Schiler:innen gedffnet werden
und dass es langfristig keine Sonderschulen mehr gibt bzw. jede Schule
eine solche wird. Dadurch wird jede Schule, auch jede derzeitige
Sonderschule, automatisch zu einer inklusiven Schule, die jede:r besuchen
kann.

Wir fordern die Einflihrung eines Inklusionsbonus im Rahmen eines
transparenten Chancenindex flr die Finanzierung von Schulen. Expert:innen
sollen hierbei die Hohe der Boni auf Basis von verschiedenen Faktoren
(z.B. Grad der Behinderung, etc.) festlegen. Die Boni sollten jedenfalls
an die Inflation indexiert werden.

Wir fordern, dass allen Lehrkraften wahrend des Lehramtsstudiums die
Grundlagen der inklusiven Padagogik vermittelt werden.

Wir fordern, dass es genligend Weiterbildungen in Sachen inklusiver
Unterricht gibt, damit auch fir schon langer unterrichtende Lehrkrafte
Inklusion zur Normalitat wird und sie auf alle ihre Schiiler:innen
geblihrend eingehen kénnen.

Wir fordern, das Recht auf ein 11. und 12. Schuljahr fir Jugendliche mit
Behinderung. Es kann nicht sein, dass Schiler:innen mit Behinderung
daflir immer noch eine Sondergenehmigung brauchen.

Wir fordern, dass bereits in der Volksschule Workshops, bestenfalls von
externen Personen, stattfinden, um den Schiler:innen den Umgang mit dem
Thema Behinderung zu lehren.
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Mentale Gesundheit

Kinder und Jugendliche sind von den Folgen der Pandemie besonders stark
betroffen. Das zeigen nicht nur Berichte von Schiiler:innen und Lehrpersonal,
sondern auch Studien. Stand November 2021 weisen 58% der 14-20-J3ahrigen
Depressive Symptomatiken auf. Besonders dramatisch ist, dass Stand November 2021
44% der 14-20-Jahrigen Suizidale Gedanken aufweisen. [Piehet al., 2021, JAMA
Network Open; Dale et al. Eur Child AdolescPsychiatry, 2022 (Online Studie,
n=1.505)] Hier hat die Schule eine Mitverantwortung. Es braucht dringend
staatliche Investitionen in die Ausbildung von Fachkraften. So wie es in jeder
Schule eine:n Schularzt bzw. Schularztin gibt, braucht es in jeder Schule genug
psychologisches und psychotherapeutisches Angebot.

e Wir fordern eine Steigerung der Menge an Schulpsycholog:innen an den
einzelnen Schulen. Ziel sollte durch diese Steigerung sein, dass alle
Schiler:innen regelmaRige Routineuntersuchungen bekommen.

Miindigkeit

Schule ist kein Selbstzweck, sondern soll Schiler:innen auf ein
selbstbestimmtes und mindiges Leben vorbereiten. Es braucht also eine Schule
der Mindigkeit. Dieser Aufgabe wird Schule derzeit nicht gerecht, deshalb
braucht es mutige Forderungen, damit Schule die Schiiler:innen auf ein
selbstbestimmtes Leben vorbereitet.

Politische Miindigkeit

Demokratie muss man lernen. Und viel zu viele heutzutage sind dabei auf sich
alleine gestellt. Nur in einer Gesellschaft, in der man von klein auf Demokratie
lernt, versteht, wie sie funktioniert und ihre Prinzipien verinnerlicht, ist
diese wirklich sicher. Dazu gehért auch zu lernen, wie man Quellen bzw. Medien
analysiert und kritisch hinterfragt. Um Demokratie und deren Institution zu
verstehen, reicht es aber nicht nur dariber zu lernen, sondern man muss sie

auch erleben. Zur Demokratie gehdrt aber genauso die eigene Vertretung, lber

die man in der Schule lernen sollte. Die Schiler:innenvertretung ist ein Recht,
Uber das aufgeklart werden muss. Und genauso viel muss Ulber andere Rechte in

der Schule aufgeklart werden.

e Wir fordern eine echte politische Bildung, die sich viel vertiefender mit
unserer Demokratie befasst, ab der 7. Schulstufe, damit auch wirklich
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jede:r von ihr profitieren kann.

e Wir fordern im Unterricht einen Fokus auf Institutionen-, Demokratie- und

Medienkunde, um die Biirger:innen von morgen demokratiepolitisch zu
bilden.

e Wir fordern, dass jede:r Schiler:in mindestens einmal wahrend der

Sekundarstufe I nach Wien und wahrend der Sekundarstufe II nach Brissel
reisen soll, um unsere demokratischen Institutionen hautnah zu erleben.
Fir einkommensschwache Familien soll diese Reise leistbar gemacht werden.

e Wir fordern eine im Unterrichtsplan verankerte Aufklarung Ulber die
uberschulische Vertretung LSV und BSV sowie die innerschulische
Vertretung.

e Wir fordern, dass im Unterricht vermehrt Rechte unserer demokratischen und

rechtsstaatlichen Gesellschaft gelehrt werden.

e Wir fordern, dass Podiumsdiskussionen von Direktionen, Lehrkraften sowie

der LSV gefdrdert werden, um den politischen Diskurs zu starken.

Dariuber hinaus sollen fur diesen Zweck auch vermehrt Diskussionsrunden

im Klassenverband gefihrt werden.

Wirtschaftliche Miindigkeit

Im Moment ist es leider so, dass die wirtschaftliche Bildung der Schiler:innen

von Schule zu Schule sehr unterschiedlich ist. Bei der groBen Mehrheit der

Schiler:innen kommt Wirtschafts- und Finanzbildung weiterhin zu kurz. Wir sind

der festen Uberzeugung, dass am Ende der Schulzeit alle Schiiler:innen ein
grundlegendes Verstandnis fir wirtschaftliche Fragen haben missen, um ein
selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen. Damit Schule diesem Ziel gerecht
werden kann, muss einerseits der Rahmen dafir geschaffen werden und
andererseits die Methoden verandert werden.

e Wir fordern, dass das Fach “Geographie und wirtschaftliche Bildung” in der
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Unterstufe deutlich mehr wirtschaftliche Themen als bisher behandelt.

e Wir fordern, dass in der Sekundarstufe II unabhangig von “Geographie und
wirtschaftliche Bildung” das Fach “Wirtschafts- und Finanzbildung”
eingefihrt wird, sofern spezifische Facher dieser Art noch nicht vorhanden
sind. Dabei soll auch der Rahmen geschaffen werden, tagesaktuelle
wirtschaftliche Themen zu behandeln. Aulerdem soll mithilfe von Tools ein
effizienter und verantwortungsvoller Umgang mit Geld gelehrt werden.

e Um Gelerntes anzuwenden, fordern wir die Méglichkeit an einem
langerfristigen klassen- oder schulinternes Bdrsenspiel teilzunehmen, um
das Gelernte risikofrei in die Praxis umzusetzen.

Religidse Miindigkeit

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Religionen eine reine Privatsache sind.
Umso mehr ist es fir uns unertraglich zu sehen, wie die Schule als
Projektionsflache fir Religionen aller Art genutzt wird. Fir uns kann eine
Schule nur dann eine echte Biirger:innenschule sein, wenn alle Religionen
gleichberechtigt sind. Das Offentlichkeitsrecht, die Anerkennung der Schule
durch die Republik also, geht auch mit personeller und finanzieller
Unterstitzung einher. Wir sind ganz klar der Meinung, dass dieses Recht nur an
jene vergeben werden soll, die ein religids neutrales Schulumfeld sicherstellen
konnen. Dabei ist dennoch zu beachten, dass flir konfessionelle Privatschulen
Sonderregelungen gelten sollten, da Schiler:innen sich dort bewusst dazu
entscheiden in eine konfessionelle Schule zu gehen. Auch wenn wir gegen
Privilegien einzelner Religionen sind, ist die Auseinandersetzung mit Religionen
ein Schlissel zu einem besseren Verstandnis unserer Kultur und Geschichte und
sollte daher weiterhin ihren Platz in der Schule haben.

e Wir fordern eine Koppelung des Offentlichkeitsrechts an eine Abschaffung
religioser Symbole am Schulgelande. Davon sind konfessionelle
Privatschulen ausgenommen.

e Wir fordern einen verpflichtenden Ethikunterricht an allen Schulen mit
Offentlichkeitsrecht fir alle Schiler:innen bis zum Erreichen der
religidsen Mindigkeit (also mit 14 Jahren). In ihm sollen die Konzepte,
die Auswirkungen und die Geschichte von allen Weltreligionen mit einem
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vergleichenden und nicht wertenden Ansatz behandelt werden. Zusatzlich
soll fir alle Schiler:innen weiterhin als aktive Wahl die Moglichkeit
bestehen, auf freiwilliger Basis einen Religionsunterricht ihrer Wahl zu
besuchen.

e An konfessionellen Privatschulen kann schulautonom entschieden werden
zusatzlich verpflichtenden Religionsunterricht anzubieten. Fir uns ist
klar, dass Schiiler:innen die Freiheit haben sollten ihre Religion ausleben
zu dirfen.

Sexuelle Miindigkeit

Sexualitat ist Teil unseres Lebens. Und auf genau dieses Leben sollte die
Schule vorbereiten. Umso wichtiger ist hier eine gute Sexualkunde, um das Tabu
in der Gesellschaft zu brechen. Dabei soll die Schule auf ein freies und
selbstbestimmtes Leben vorbereiten, welches nicht von auBen negativ beeinflusst
wird.

e Wir fordern, dass das Curriculum fir Sexualkunde Diversitat lebt. Dabei
sollte sowohl lber Geschlechtsidentitaten als auch Stereotype und
Sexualitaten gesprochen werden. Die Aufklarung lber sexuelle Gewalt,
Sexismus, Fetische, Padophilie und Pornographie sollte dabei ebenfalls
Thema sein.

e Wir fordern ein sexualpadagogisches Konzept zur Umsetzung des
vorgegebenen Curriculums, das von jeder Schule individuell bearbeitet
werden kann. Dabei soll auf den Ausgleich von internen als auch externen
Expert:innen geachtet werden.

e Wir fordern, dass das Bildungsministerium mit einer Expert:innenkommission
drei Curricula, also Primarstufe, Sekundarstufe I und II, ausarbeitet.
Dabei ist es wichtig, dass der Lehrplan einsehbar ist, aber
Erziehungsberechtigte nicht spezifisch lber den inhaltlichen Ablauf des
Unterrichts informiert werden.

e Wir fordern, dass bei Fehlverhalten von internen sowie externen Personen
disziplindre MaBnahmen angewandt werden.
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e Wir fordern, dass an jeder Schule die Rolle der Vertrauenspersonen, die
unterschiedliche Geschlechter haben, umgesetzt wird.

Digitale Miindigkeit

Wir kénnen nicht unsere Augen verschlielen vor neuen Technologien. Wir kénnen
nicht einfach weiter machen, wie bisher und dasselbe wie vor 50 Jahren in den
Schulen lehren. Die KI-Branche entwickelt sich schon langer immer weiter, doch
gerade jetzt erlebt ihre Prasenz einen Aufschwung durch kiinstliche
Intelligenzen wie ChatGPT. Auch vor der Schule machen solche technologischen
Entwicklungen keinen Halt. Wir kénnen nicht so tun, als ob sich nichts
verandert. Doch das Bildungsministerium und die Bildungsdirektionen machen
nichts und verschlieBen ihre Augen vor der Veranderung. Schule muss
Schiler:innen auch im Zukunftssektor der Digitalisierung bilden. Um die
digitale Wende in der Schule zu schaffen, muss man an verschiedenen Schrauben
drehen.

e Wir fordern, dass die Bildungsdirektionen und das Bildungsministerium
Fort- und Weiterbildungen im Bereich KI und Digitalisierung fur
Lehrkrafte anbietet. Diese Fort- und Weiterbildungen sollen mit
Anreizsystemen niederschwellig in den Alltag der Lehrkrafte integriert
werden.

e Wir fordern, dass in der Schule verstarkt Medienkompetenzen unterrichtet
werden. Dazu gehért auch zu unterrichten, wie man kinstliche
Intelligenzen richtig benutzt und davon nicht getduscht wird. Dabei soll
digitale Mindigkeit in den Vordergrund gestellt werden, also die
Fahigkeit, digitale Informationen zu suchen, auszuwerten, kritisch zu
denken und deren Quellen zu analysieren. Dafiir braucht es auch ein
Grundverstandnis dafiir, wie Informationen mit kiinstlicher Intelligenz
generiert werden.

Miindige Drogenaufklarung

Um Schiler:innen auch in Sachen legaler und illegaler Drogen zu wirklich
mindigen und selbstbestimmten Blirger:innen zu machen, braucht es echte
Aufklarung. Wir wollen Schiler:innen das Wissen mitgeben, um
verantwortungsbewusste Entscheidungen fiir sich selbst zu treffen. Um das zu
erreichen, fordern wir mehrere Ansatze.
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e Wir fordern pro Schule eine Ansprechperson, die eine spezifische
Ausbildung im Bereich Drogenaufklarung hat.

e Wir fordern schulinterne Drogenaufklarungskonzepte. Dabei sollen sich
Schulen vom Bildungsministerium inspirieren lassen. Das Konzept soll an
die Schulstufe angepasst sein und ab der siebten Schulstufe starten. Auf
Basis dieser Konzepte sollen Schulen Férderungen fir Workshops mit
externen Expert:innen bekommen.

Zentrale Mittlere Reife als Startschuss in ein
miindiges Leben

Statt Schiler:innen in der Schule nur absitzen zu lassen, wollen wir
sicherstellen, dass alle am Ende der Schulpflicht die notigen Fahigkeiten haben,
um ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Dieser Prozess soll keine Qual
sein, sondern eine stetige Lernkurve beinhalten. Am Ende der Schulpflichten
sollen Fahigkeiten zahlen und nicht abgesessene Jahre. Das oberste Ziel ist
stets, mehr Freiheit im Leben zu ermdéglichen und nicht, diese einzuschranken.

e Wir fordern die Einfiihrung der Zentralen Mittleren Reife am Ende der
Sekundarstufe I. Diese soll Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben und
Rechnen abprufen.

e Wir fordern, dass die Sekundarstufe I um ein weiteres Schuljahr
verlangert wird, zu Lasten der Sekundarstufe II, um sie an die
Schulpflicht anzupassen.

e Wir fordern, dass die Schulpflicht bis zum 18. Lebensjahr an das Erwerben
der Zentralen Mittleren Reife gekoppelt wird. Dabei soll es pro Schuljahr
zwel Antrittsversuche geben.

Demokratie und Transparenz

Schiler:innen sind mindige Blrger:innen, die ein Recht auf Wissen und
Mitbestimmung haben. Demokratie und Transparenz dienen daher als die Basis fir
eine Schule, die auf ein Leben in Freiheit vorbereitet. Eine Schule von morgen

Seite 17 /59



516 bietet Mitbestimmung und Transparenz auf allen Ebenen.

' Schulinterne Schiiler:innenbeteiligung

518 Mitbestimmung muss in der Schule selbst beginnen. Um Demokratie und
519 Mitgestaltung bereits frih und im kleinen Rahmen leben zu kénnen, braucht es
520 die entsprechende Unterstitzung.

521 e Wir fordern daher eine flachendeckende Umsetzung von schulinternen
522 Schiler:innenparlamenten. Dafiir missen lokale

523 Schiler:innenvertretungen die nétige Unterstitzung seitens der

524 Landesschiiler:innenvertretungen und der Direktion erhalten.

> Allgemeines Wahlrecht fiir die
526
Landesschiiler:innenvertretungswahlen

527 Wir erkennen an, dass Schiler:innenpolitik in erster Linie in den Landern

528 passiert. Das ermdéglicht es den angehenden Schiler:innenvertreter:innen einen
529 lokalen und damit neben den schulischen Leistungsanforderungen schulterbaren

530 Wahlkampf zu fihren. Doch es kann und darf nicht sein, dass das Wahlrecht bei
531 LSV-Wahlen einer kleinen Minderheit vorbehalten ist! Eine Beschrankung des

532 aktiven Wahlrechts auf einen zweistelligen Kreis fordert nur

533 Freunderlwirtschaft und Stillstand.

534 e Wir fordern eine Ausweitung des LSV-Wahlrechts auf alle Schiler:innen ab
535 der 9. Schulstufe. Die LSV-Mandate sollten proportional verteilt werden,
536 um eine méglichst breite Reprasentanz der Meinungen innerhalb unserer

537 gesetzlichen Vertretung zu gewahrleisten.

538 Damit der Fokus mehr auf Inhalten und nicht auf Freundschaften liegt, braucht es
539 eine echte Listenwahl. Damit schaffen wir nichts neues, sondern schreiben
540 gelebte Praxis fest.

541 e Wir fordern die Schaffung einer echten Listenwahl. Einerseits sollen

542 Organisationen Listen unter ihrem Namen aufstellen kdnnen, aber

543 andererseits solle es auch méglich sein mit eigenen, unabhangigen Listen
544 kandidieren zu kdnnen, sofern die Liste bis zu einem vom Datum der Wahl
545 abhangigen Stichtag bekanntgeben wird.
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Aufwertung des 0-SiP

Die Bundesschiiler:innenvertretung ist das machtigste Vertretungsgremium, aber
zugleich am weitesten vom einzelnen Schiiler:in entfernt. Es ist also gerade bei
ihr extrem wichtig, dass wir eine echte demokratische Legitimation
sicherstellen. Schiler:innen kénnen neben der Schule aber nicht bundesweit
Wahlkampf machen.

e Wir fordern eine Wahl der Bundesschiiler:innenvertretung durch die im 0-
SiP versammelten Mitglieder der LSVen. Ihr Mandat endet automatisch mit
der Konstituierung eines neuen 0-SiPs. Ebenso kann das 0-SiP jederzeit
Mitglieder der BSV ersetzen.

e Um die Basis flur die Arbeit der bundesweiten Schiiler:innenvertretung zu
schaffen, fordern wir, dass das 0-SiP mindestens zwei Mal pro Schuljahr
tagt. Die konstituierende Sitzung findet in der ersten Schulwoche des
Jahres statt.

Anfragerecht fiir jedes SiP

Macht ohne Kontrolle fiihrt zu Machtmissbrauch. In dieser Kontrolle spielen die
Schiler:innenparlamente eine Schlisselrolle.

e Wir fordern ein umfassendes Anfragerecht an die LSV fiir jedes SiP. Das 0-
SiP soll ebenfalls Uber ein solches bei der BSV verfigen.

Demokratisierung der Direktion

0ft haben Direktor:innen fast schon eine unabsetzbare Position, wahrend die
gesamte Schulgemeinschaft darunter leidet. Dieses Machtmonopol entspricht nicht
unserer Vision einer demokratischen Schule. Im 21. Jahrhundert miissen die
Parteibicher raus aus der Direktion. Direktionen dirfen nicht mehr nach
Parteifarbe und Parteifreundschaften vergeben werden. Im Vordergrund missen
Kompetenz und Engagement gestellt werden, um einer jeden Schule die
bestméglichen Bedingungen fir Entwicklung geben zu kdénnen.

e Wir fordern eine anonymisierte und objektivierte Rekrutierung
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professioneller Direktionen.

e Wir fordern, dass die Direktion alle finf Jahre vom SGA mit einer %
Mehrheit bestatigt werden muss. Fiir eine einmalige Verlangerung des
Mandats soll eine einfache Mehrheit reichen.

Schulvergleiche ermoglichen

Theoretisch gibt es eine ganz einfache Art Schulen zu vergleichen: Anhand der
Ergebnisse, die sie liefern. Doch es kann nicht sein, dass nur Gerichte lber
den Ruf einer Schule entscheiden. Hier missen endlich belastbare Zahlen her, um
den Schiiller:innen und Eltern bei der Schulwahl zu helfen. Zusatzlich

erméglicht ein transparenter Index den zustandigen Stellen, gezielt Schulen
sowohl personell als auch finanziell zu unterstitzen.

e Wir fordern also eine jahrliche Publizierung der erzielten Ergebnisse bei
Reifeprifungen jeder Schule Osterreichs.

Anonymisiertes Lehrer:innenfeedback

»Um Kritik zu vermeiden sage nichts, tue nicht, sei niemand”, sagte bereits
Aristoteles. Ein:e Lehrer:in ist aber nicht niemand. Eine Lehrperson nimmt eine
der wichtigsten Rollen in unserer Gesellschaft ein und sollte sich durchgehend
weiterentwickeln. Tut sie dies bewusst nicht, muss das Konsequenzen haben.

e Wir fordern also, dass jede:r Schiler:in am Ende eines Semesters die
Méglichkeit hat, die Lehrpersonen anhand eines anonymen Feedbacks zu
bewerten. Fallt dieses in gewissen Themengebieten besonders schlecht aus,
soll die:der Direktor:in das Recht haben, die Lehrperson auf Weiter- bzw.
Fortbildungen zu schicken. AulBerdem sollte es den Schiler:innen moglich
sein, das Feedback einzusehen und mit der Lehrperson und auch eventuell
mit dem:der Direktor:in dariber zu sprechen.

Glasernes Budget

Die Direktion entscheidet an allen Schulen Ulber das Budget und ist nicht
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verpflichtet, anderen Personen Einsicht zu gewahren. Alle Schiler:innen und
Lehrer:innen sollten das Recht haben, zu sehen, wohin das Geld der Schule
flieBt. Diese Budgetoffenheit sollte aber nicht nur in Schulen, sondern auch in
der Uberschulischen Vertretung bestehen, deshalb fordern wir zusatzlich eine
Budgetoffenlegung der BSV.

e Wir fordern, dass es allen Schiler:innen, das ganze Jahr iiber moglich ist,
das Schulbudget einzusehen und nachzuverfolgen, wohin und wieviel
investiert wurde. Das Budget soll online ersichtlich sein und bei
expliziter Nachfrage mit Belegen nachweisbar sein.

e Wir fordern, dass die Bundesschiler:innenvertretung ihre Einnahmen und
Ausgaben auf ihrer Website offenlegt.

Landesprogramm Karnten
Vorwort

Wir haben genug vom Stillstand. Genug davon, dass Karntens Schulen verwaltet,
statt gestaltet werden. Und genug davon, dass Schiler:innen nur zuhdren sollen,
statt mitzureden. Dieses Landesprogramm ist unser Plan fir eine
Schiler:innenvertretung, die allen Schiiler:innen eine echte Stimme gibt.

Rechenschaftsbericht

Wer fir Uber 65.000 Schiler:innen spricht, sollte am Ende des Schuljahres auch
zeigen, was er oder sie wirklich geleistet hat. Wir fordern, dass jedes LSV-
Mitglied einen 6ffentlichen Rechenschaftsbericht auf der Website der LSV Karnten
vergffentlicht — klar, transparent und ehrlich. Keine Floskeln, keine leeren
Phrasen, sondern konkrete Projekte, erreichte Ziele und klare Ansagen.

+ Wir fordern, dass jedes LSV-Mitglied am Ende des Schuljahres einen
0ffentlichen Rechenschaftsbericht auf der LSV-Website abgibt.

Projektampel

Die Einflhrung einer ,Projektampel” auf der LSV-Website, die fiir jedes laufende
Projekt den aktuellen Status anzeigt, ist fir die transparente Arbeit einer LSV
essenziell. Rot bedeutet, dass noch nichts passiert ist, gelb zeigt an, dass ein
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Projekt bereits begonnen wurde, und grin signalisiert, dass es erfolgreich
umgesetzt wurde. So schaffen wir volle Transparenz lber den Fortschritt der
Projekte und ermdéglichen es allen, zu sehen, wo nichts passiert.

- Wir fordern die Einfihrung einer ,Projektampel’ auf der LSV-Website, die den
Status jedes Projekts anzeigt — rot fir nicht gestartet, gelb fir in Arbeit und
grin fir erfolgreich umgesetzt.

LSV-Bildung im Fach Politische Bildung

Die LSV muss im Fach ,Politische Bildung” starker thematisiert werden. Viele
Schiiler:innen wissen nicht, was die LSV eigentlich macht oder das es diese
Uberhaupt gibt. Es muss ein fester Bestandteil des Unterrichts sein, den
Jugendlichen beizubringen, wie sie sich politisch einbringen kénnen, welche
Méglichkeiten die LSV bietet und wie sie als Schiler:innenvertretung wirklich
etwas bewegen koénnen.

- Wir fordern, dass im Fach Politische Bildung die LSV und ihre Rolle
thematisiert wird, damit Schiler:innen verstehen, was die LSV ist und wie sie
sich politisch einbringen kénnen.

- Wir fordern, dass Schiler:innen Factsheets Uber die LSV erhalten, die
Kontaktdaten und die inhaltlichen Schwerpunkte der einzelnen Organisationen
Ubersichtlich darstellen.

Stimmrecht der LSV in der Bildungsdirektion

Die LSV muss ein Stimmrecht in der Bildungsdirektion erhalten, um aktiv an

bildungspolitischen Entscheidungen teilzunehmen. Die Schiler:innenvertretung
sollte nicht nur beratend tatig sein, sondern bei relevanten Entscheidungen zur
Gestaltung der Bildungslandschaft mitentscheiden koénnen.

- Wir fordern, dass die LSV ein Stimmrecht in der Bildungsdirektion erhalt, um
aktiv an bildungspolitischen Entscheidungen in Karnten teilzunehmen.

Rederecht fir alle

Jede:r Schiiler:in sollte das Recht haben, sich auf Landesschulebene aktiv
einzubringen und gehdrt zu werden. Es ist entscheidend, dass alle Schiler:innen
die Moglichkeit haben, bei wichtigen Entscheidungen mitzureden, Antrage
einzubringen und ihre Anliegen auf einer hoheren Ebene zu vertreten.
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- Wir fordern, dass jede:r Schiler:in das Recht hat, bei einem SIP eigene
Antrage einzubringen und Reden zu halten — so wie in fast jedem anderen
Bundesland auch.

Direktwahl und Transparenz

Wie soll die LSV alle Schiler:innen vertreten, wenn nicht alle die Méglichkeit
haben, sie zu wahlen? Die LSV sollte von der gesamten Schiler:innenschaft
gewahlt werden, nicht nur von einer kleinen Gruppe der Schulsprecher:innen. Wenn
die LSV wirklich alle Schiler:innen authentisch und gerecht vertreten will, muss
jeder die Chance haben, mitzubestimmen, wer diese Verantwortung Ubernimmt. Eine
direkte Wahl durch alle Schiler:innen sorgt fir mehr Transparenz. Dazu gehdrt
flir uns auch, offen zu legen, welcher Schilerorganisation man angehért und
welcher politischen Partei diese Organisation zugeordnet ist.
(OVP|SPO|FPO|Griine |[NEOS)

- Wir fordern, dass die LSV direkt von allen Schiler:innen gewahlt wird, um eine
echte und umfassende Vertretung aller Interessen zu gewahrleisten.

- Wir fordern Transparenz dariiber, welcher Schiilerorganisation man angehdrt und
welcher politischen Partei diese Organisation zugeordnet ist.

Konsequente Handlung nach der LSV-Geschaftsordnung

Wir fordern, dass die LSV ihre eigene Geschaftsordnung bei den SIP besser kennt
und konsequent danach handelt. Es kann nicht sein, dass Regeln falsch
interpretiert oder willkirlich angewendet werden, wie zum Beispiel das Verbot,
Werbematerialien einer Partei oder Schiler:innenorganisation zu tragen, obwohl
dies laut der Geschaftsordnung nur das Verteilen jener dieser betrifft. Auch
Missverstandnisse, wie die Behandlung von Stickern auf Laptops, zeigen, dass
eine klare Kenntnis und richtige Umsetzung der eigenen Regeln fehlt. Eine LSV,
die ihre eigenen Bestimmungen nicht versteht oder fehlerhaft anwendet, verliert
an Glaubwiirdigkeit und Vertrauen.

- Die LSV muss ihre Geschaftsordnung konsequent einhalten und korrekt anwenden,
um Fehlinterpretationen und willkiirliche Entscheidungen zu vermeiden.

- Die LSV soll sicherstellen, dass alle Mitglieder die Regeln klar kennen und
keine willklrlichen Verboten oder Missverstandnisse entstehen.

Landesprogramm Tirol
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Praambel

In den letzten Jahren, voller Fragezeichen und Ungewissheiten, ist eines immer
eindeutiger geworden: Das Bildungssystem braucht Veranderung! Aber damit das
Realitat werden kann, muss sich eines andern — die Mitsprache der Schiilerinnen
und Schiler. Fir uns JUNOS Schiiler:innen ist klar, dass dafir ein WIR entstehen
muss. Ein WIR, mit welchem jede:r ein Mitspracherecht hat, ohne ausgeschlossen
zu werden. Ein WIR, in dem das Schiler:innenparlament (SIP) endlich wirkliche
Veranderungsvorschlage bringen kann und nicht nur als Anhangsel gesehen wird.
Ein WIR, in welchem ein jede:r Schiler:in sein/ihre Vertretung selbst wahlen
kann. Fir uns ist klar: Wir stehen fiir die Bildung von morgen, um zusammen mit
EUCH in ein neues Zeitalter der Bildung einzutreten.

Demokratie & Transparenz — Weil Mitbestimmung kein Privileg sein darf

Mitbestimmung ist ein zentraler Bestandteil demokratischer Bildung. Doch wenn es
darum geht die gesetzliche Vertretung von Schiler:innen zu wahlen, gibt es bis
zum heutigen Tag eine gravierende demokratische Liicke. Denn von (iber 23.000
Tiroler Oberstufenschiler:innen — und viele mehr — haben nur eine Handvoll
Schulsprecher:innen das Recht auf Mitbestimmung, wenn es darum geht, die
Landesschiulervertretung (LSV) zu wahlen, die eigentlich uns alle reprasentieren
sollte. Als Vergleich, das ware, als wirden nur die Biirgermeister:innen den
Nationalrat wahlen dirfen.

e Daher fordern wir, die Ausweitung des LSV-Wahlrechtes auf
Oberstufenschiiler:innen und nach Proportion verteilter LSV-Mandate, um
eine demokratische Reprasentation zu gewahrleisten.

In den letzten Jahren bekommt ein jeder erschreckend wenig von der Arbeit der
LSV und den im Schiler:innenparlament beschlossenen Antragen mit. Resultierend
daraus entsteht ein System hinter verschlossenen Tiren, in welchem nicht
nachzuvollziehen ist, woran aktiv gearbeitet wird, und woran nicht. Die aktuelle
Situation zeigt, dass keine Ziele sichtbar verfolgt werden, dass Mandatare nicht
in Verantwortung gezogen, noch ernst genommen werden — weder von Schiler:innen,
noch von der Politik.

e Darum fordern wir die Einflhrung einer 6ffentlich einsehbaren Projektampel
die alle geplanten, laufenden, aber auch abgeschlossenen und abgebrochenen
Projekte (Antrage) samt Informationen zu Inhalten, Ziele und
Umsetzungsstande darstellt.
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e Zusatzlich fordern wir eine laufende Finanzoffenlegung, in der das Budget
sowie die Ausgaben der LSV jederzeit 6ffentlich zuganglich sind, um dessen
Verwendung von 6ffentlichen Mitteln nachvollziehbarer zu gestalten.

Mindigkeit — Aufklaren anstatt Anpassen

Jede:r trifft alltaglich wirtschaftliche Entscheidungen — ob wahrend dem Online-
Shopping, beim Abschlielen von Vertragen oder im Umgang mit Finanzen. Doch oft
fehlt es hierzu an ndétigem Hintergrundwissen, um verantwortungsvoll aufzutreten.
Die Realitadt zeigt, allerdings das junge Menschen dazu neigen sich bereits frih
stark zu Verschulden. Heutzutage fehlt es im Schulalltag schlichtweg an
Bewusstsein fir Finanzen. Ziel einer besseren Finanzbildung sollte sein
fundierte Entscheidungen zu treffen und Schiler:innen dazu zu bringe, die
Verantwortung fir ihre Zukunft zu udbernehmen.

e Daher fordern wir, dass Finanzbildung als Fach — im AHS-Bereich — an
Tiroler Schulen eingefihrt wird.

e Daher fordern wir, dass jahrliche Workshops zur finanziellen Bildung von
Schiler:innen an Tiroler Schulen etabliert werden.

Wir leben in einer pluralistischen Gesellschaft — mit verschiedensten
Weltanschauungen und religidsen Zugehdrigkeiten. Mindigkeit in der Schule heiRt,
Religion nicht nur zu lernen, sondern in ihrer Vielfalt zu reflektieren und
achtsam damit umzugehen. Schule hat hierbei die Aufgabe aufzuklaren und nicht
nur zu trennen, oder einzuordnen. Aber genau das findet an Tiroler Schulen statt
— von Beginn der Schule wird nach Religion getrennt - bevor sich Schiler:innen
tiberhaupt dem bewusst werden. Ziel sollte es sein, einen Raum fiir gemeinsame
Werte, verschiedene Perspektiven und kritischem Denken zu schaffen.

e Daher fordern wir, dass es bis zum Erreichen der Religionsmiindigkeit ( 'mit
14 Jahren) einen Ethikunterricht fir alle gibt und es erst im Anschluss
die Entscheidung fir den jeweiligen Religionsunterricht getroffen wird.

Leistungsdruck, Schlafmangel, standiges Vergleichen: Die Realitat vieler
Schiler:innen sieht oft anders aus als es dem Standard entspricht. Psychisches
Wohlergehen von Schiler:innen ist die Grundvoraussetzung fir erfolgreiches
Lernen — und dennoch geht sie im Schulalltag schnell unter. Um Schiler:innen zu
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unterstitzen, braucht es Systeme, die niederschwellig, vertrauensvoll und fir
alle zuganglich sind. Doch die Realitat zeigt, dass an vielen Schulen
psychologisch ausgebildetes Fachpersonal, nur selten bis lberhaupt nicht
anwesend ist und das mentale Gesundheit weiterhin als Tabuthema gilt.

Darum fordern wir,

.. den Ausbau von flachendeckenden schulpsychologischen Angeboten und
Workshops an jeder Tiroler Schule.

e .. die regelmaBige und umfassende Schulung von Lehrpersonen und
Vertrauenslehrern durch Fortbildungen.

e .. als Pravention einen jahrlichen Besuch bei der Schulpsychologin,
parallel zum Schularzt:innen-Check.

e .. das Informieren eines jeden:r Schiuler:in Uber ihre
Vertrauenslehrpersonen und weitere psychologische Stiitzungsangebote.

Zukunftsorientierte Schule — Weil Veranderung in der Gegenwart beginnt

Bildung ist der Schlissel zu individueller Freiheit und gesellschaftlicher
Teilhabe. Doch noch immer ist der Bildungserfolg fiir jede:n Schiler:in
unterschiedlich. Gerade im schulischen Bereich zeigt sich: Chancengerechtigkeit
ist ein Versprechen, das zu oft unerfillt bleibt. Der Unterricht wird,
unabhangig von den individuellen Lerngeschwindigkeiten der Schiiler:innen in
einer, dem/der Lehrer:in entsprechenden Tempo, abgehalten. Alle die nicht
mithalten konnen, kommen friiher oder spater nicht mehr mit oder verlieren
komplett den Anschluss.

e Daher fordern wir, dass Schiler:innen, die aufgrund von nicht-schulischen
Faktoren (Behinderungen, Einschrankungen, Migrationshintergriinde, soziale
Stellung) Lernschwierigkeiten haben, mehr geférdert werden.

Eigenstandiges Lernen entfaltet sich dort am besten, wo Schiler:innen
mitentscheiden dirfen. Moderne Schule bedeutet auch in Kooperation mit anderen
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Schulen: Durch das Biindeln von Ressourcen und groBeren Interessenspools den
Schulalltag umzugestalten. Wobei dadurch ein breiteres Angebot an Wahlfachern,
aber auch Wahlfreiheit bei Fachern, Schwerpunkten und Lernwegen, ermdéglicht
werden kann. Um Schiler:innen nach ihrer Schulkarriere ein tatsachlich breites
Fundament zu ermdglichen — damit individuelle Starken nicht auf der Strecke
liegen bleiben.

e Daher fordern wir, die Zusammenarbeit von Schulen, um ein breiteres
Angebot an Wahlfachern zu erméglichen.

e Daher fordern wir, dass Schiiler:innen ab der 8ten Schulstufe die Anzahl
der Wahlfacher selbst bestimmen konnen.

Lernumgebung & Umwelt — Weil gute Ideen Raum brauchen

Eine zeitgemalRe Lernumgebung bildet das Fundament fiir hochwertige Bildung und
den Lernerfolg von Schiler:innen. Sie zu erhalten, sollte eine der obersten
Prioritaten einer jeden Schule sein. In vielen Tiroler Schulen sieht die
Wirklichkeit allerdings anders aus: Tische, Stiihle und der Klassenraum sind
weder ergonomisch noch frei von Beschmierungen, die WCs sind unhygienisch und
der MUll hauft sich. Aber auch in fachspezifischen Raumen oder bei der
technischen Ausrustung wird immer weiter gespart.

e Daher fordern wir, dass die Schulausristung endlich dem 21. Jahrhundert
entspricht und bei der Hygiene ein ordnungsgemafer Standard gelten sollte.

Zu einer ausgeglichenen Schule gehdrt vor allem eine neutrale Klasse, in der
alle Religionen gleich wertgeschatzt werden kénnen. Allerdings hangen nach wie
vor in jedem Klassenraum das christliche Kreuz — ein Symbol, das nicht alle
Schiiler:innen reprasentiert. Das Ziel sollte sein, eine faire und offene
Lernumgebung, ohne religifse Bevormundung zu schaffen. Wahrend es
Arbeitgeber:innen rechtlich untersagt ist, das Religionsbekenntnis abzufragen,
wird bis heute darauf im Schulzeugnis bestanden — was dem Prinzip der
personlichen Freiheit widerspricht.

e Daher fordern wir, dass per Mehrheitsbeschluss innerhalb einer Klasse die
Kreuze im Klassenzimmer entfernt werden konnen.
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e AuBerdem fordern wir, die ersatzlose Streichung des Religionsbekenntnisses
aus Schulzeugnissen.

Die Schule muss ein Ort sein, an dem wir nicht nur fir die Zukunft lernen,
sondern sie auch aktiv mitgestalten. Fir Themen wie Umweltbewusstsein,
Nachhaltigkeit und Achtsamkeit im Alltag findet sich derzeit in den Lehrplanen
von Tiroler Schulen wenig Platz. Der Umweltschutz wird nach aulen zwar als
Symbolpolitik gepriesen, findet aber im Alltag kaum wirkliche Umsetzung. Dabei
fehlt es in diesen Punkten nicht an der Initiative von Schiiler:innen, sondern es
findet sich schlicht und ergreifend kein Platz in Fachern des Lehrplanes.

e Daher fordern wir, dass Achtsamkeit fir die Umwelt den Schiler:innen in
separaten Workshops vermittelt wird, damit es im Schulalltag gelebt werden
kann.

Landesprogramm Salzburg

Praambel

Schule muss mehr sein als ein System zum Aushalten. Wir setzen uns fir ein
Bildungssystem ein, dass Mitsprache ernst nimmt, Entscheidungen transparent
macht und allen Schiler:innen gerechte Chancen bietet — egal ob in der AHS, BMHS
oder Berufsschule. Demokratie darf nicht an der Klassenzimmertiir enden, und
Schiler:innenvertretung darf kein Insiderclub sein! Unser Ziel ist eine Schule,
in der Mitbestimmung gelebt wird, psychische Gesundheit kein Tabuthema ist und
jede Stimme zahlt — klar, nachvollziehbar und auf Augenhdhe.

Frei denken. Frei lernen. Frei leben.

Die Direktion ist eine zentrale Fihrungsposition an jeder Schule — und soll
demokratisch legitimiert sein. Um Mitsprache zu starken und Vertrauen in
Entscheidungen zu férdern, fordern wir, dass Direktor:innen alle finf Jahre
verpflichtend durch eine Zweidrittelmehrheit im Schulgemeinschaftsausschuss
(SGA) bestatigt werden miissen. Bei erstmaliger Bestatigung reicht auch eine
einfache Mehrheit. So wird Verantwortung geteilt und die Schulautonomie aktiv
mitgestaltet.

e Wir fordern eine Demokratisierung des Direktorats durch eine
verpflichtende Bestatigung alle 5 Jahre mittels Zweidrittelmehrheit im SGA
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Schiiler:innen der Oberstufe sollen selbst entscheiden dirfen, mit welchem
Material sie im Unterricht mitschreiben. Ob analog oder digital —
Eigenverantwortung und Selbstorganisation sind wichtige Schritte, die Schule
vermitteln sollte. Ein starres Festhalten an bestimmten Materialien ist nicht
zeitgemalB und schrankt die Freiheit der Schiler:innen unnétig ein.

e Wir fordern eine Wahlfreiheit bei der digitalen oder analogen Mitschrift
im Unterricht fir Oberstufenschiler:innen

Im aktuellen Regierungsiibereinkommen der Osterreichischen Bundesregierung wird
vorgesehen, dass es Modelregionen flr eine gemeinsame Schule fiir 10-bis 14-
Jahrige geben soll. Wir fordern, dass solche Modelregionen auch vermehrt in
Salzburg eingerichtet werden. Diese Modellregionen erméglichen padagogische
Vielfalt und setzen neue Impulse im Schulwesen — auch in landlichen Gebieten.

e Wir fordern die vermehrte Einrichtung von Modellregionen fir eine
gemeinsame Schule der 10- bis 14-Jahrige auch in Salzburg.

Um eine gréBere Vielfalt an Frei- und Wahlpflichtfachern zu erméglichen, sollen
Schulen regional starker zusammenarbeiten. 0ft finden sich fiir ein Frei- oder
Wahlfach zu wenig Schiler:innen, die es belegen méchten. Durch Kooperationen
zwischen nahegelegenen Schulen kann das Angebot an Frei- und Wahlfachern breiter
und attraktiver gestaltet werden. Diese Zusammenarbeit soll gezielt gefdrdert
werden — fir mehr Wahlmdéglichkeiten fiir alle Schiler:innen.

e Wir fordern eine breitere F6rderung von Kooperationen zwischen Schulen zur
Ausweitung des Angebots an Frei- und Wahlpflichtfachern.

Mentale Gesundheit ist kein Tabuthema — sondern eine Grundvoraussetzung fir ein
gutes Leben

Schule darf kein Ort sein, der Druck aufbaut, sondern muss ein Ort sein, der
unterstitzt. Gerade in Zeiten, in denen psychische Belastungen unter
Jugendlichen stark zunehmen, braucht es mutige Schritte. Es reicht nicht, nur
Uber mentale Gesundheit zu reden — wir missen handeln. Von besserer Aufklarung
tber mehr Fachpersonal bis hin zu konkreten Unterstiitzungsangeboten: Wir setzen
uns fir eine Schule ein, in der jede:r gesehen, gehdrt und ernst genommen wird.
Der Zugang zu professioneller psychischer Unterstiitzung ist essenziell. Doch
gerade, wenn es um das Thema der Schulpsycholog:innen geht gibt es oft ratlose
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Gesichter. Die meisten Schiler:innen haben die/den eigene Schulpsycholog:in noch
kein einziges Mal gesehen oder je von ihr gehdért. Das muss sich dringend andern!
Wir fordern daher, dass sich der/die Schulpsycholog:in verpflichtend an allen
Schulen am Anfang des Schuljahres vorstellen muss.

e Wir fordern die verpflichtende Einfihrung schulpsychologischer Prasenz an
Schulen sowie den Ausbau des entsprechenden Angebots.

Psychische Gesundheit darf kein Randthema mehr sein — weder im Alltag noch im
Unterricht. Sie ist genauso wichtig wie kérperliche Gesundheit und muss auch im
Schulcurriculum verankert sein. Gerade der Biologieunterricht bietet die Chance,
Themen wie Depression, Angststdorungen oder Essstdrungen wissenschaftlich
fundiert, enttabuisiert und altersgerecht zu behandeln. Wenn Schiler:innen frih
lernen, psychische Erkrankungen zu verstehen und offen dariber zu sprechen,
fordert das nicht nur Selbstbewusstsein, sondern auch Empathie. Doch Aufklarung
allein reicht nicht. Mental Health Days schaffen Raum fir Austausch, Reflexion
und Entlastung — sie setzen ein klares Zeichen, dass psychisches Wohlbefinden
ernst genommen wird. Diese Tage missen wieder aktiver im Schulalltag verankert
werden, um das Thema sichtbar und greifbar zu machen. Zusatzlich braucht es
verpflichtende Workshops zur psychischen Gesundheit an allen Schulen.
Professionell begleitet und alltagsnah gestaltet, helfen sie Schiiler:innen
frihzeitig, auf sich selbst und andere zu achten — und zeigen, dass es vollig in
Ordnung ist, Hilfe in Anspruch zu nehmen.

e Wir fordern die Einbindung des Themas psychische Gesundheit im
Biologieunterricht.

e Wir fordern Mental Health Days um lber das Thema zu informieren und
Bewusstsein zu schaffen.

e Wir fordern verpflichtende Workshops zum Thema psychische Gesundheit fir
Schulklassen

Regelmalige Vorsorge rettet Leben — das gilt auch fir die Psyche. Deshalb
fordern wir eine jahrliche psychologische Untersuchung an Schulen, angelehnt an
die bestehende schularztliche Untersuchung. So kénnen Probleme frih erkannt und
gezielt Hilfe angeboten werden — bevor sie sich verscharfen.
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e Wir fordern die Einflihrung einer jahrlichen psychologischen Untersuchung
an Schulen am Vorbild der jahrlichen Schularztlichen Untersuchung.

Lehrkrafte und Vertrauenslehrer:innen spielen eine entscheidende Rolle im Umgang
mit der mentalen Gesundheit von Schiler:innen. Um diese Verantwortung gut
wahrzunehmen, bendétigen sowohl Klassenvorstand:innen als auch Schularzt:innen
regelmaRige und verpflichtende Fortbildungen zu psychischem Wohlbefinden. Nur so
kdnnen sie frihzeitig erkennen, wenn Unterstitzung nétig
ist.Vertrauenslehrer:innen, die oft die ersten Ansprechpersonen sind, brauchen
eine klare Ausbildung und mehr Sichtbarkeit, um ihre wichtige Rolle im
Schulalltag effektiv ausfillen zu kdnnen. Daher ist es notwendig, das Konzept
der Vertrauenslehrer:innen zu reformieren und zu starken.

e Wir fordern regelmafige Fortbildungen zu Mental Health fir
Klassenvorstand:innen und Schularzt:innen

e Wir fordern eine Starkung des Konzepts fir Vertrauenslehrer:inenn an
Schulen und ein breiteres Angebot an Weiterbildungen fir diese.

Viele Hilfsangebote existieren bereits — aber kaum jemand kennt sie. Es braucht
gezielte Informationsarbeit, damit Schiiler:innen wissen, wohin sie sich wenden
kdnnen. Einrichtungen wie das Ambulatorium am Ball oder die Kinder- und
Jugendanwaltschaft (KiJA) sollen aktiv vorgestellt werden, um echte
Zuganglichkeit zu schaffen.

e Mehr aufklarung lUber externe Anlaufstellen fir Schuler:innen wie zum
Beispiel Ambulatorium ,,Am Ball“oder die KiJA in der Schule.

Verantwortung leben und Zukunft formen

Mindigkeit bedeutet, selbstbestimmt Entscheidungen treffen zu kénnen — im
Alltag, in der Schule und daridber hinaus. Um Schiler:innen dabei zu
unterstitzen, braucht es konkrete Bildungsangebote. Wir fordern deshalb
Workshops zu Themen wie wirtschaftlicher Selbststandigkeit, Drogenpravention,
Finanzbildung und Sexualbildung. Aufklarung und Eigenverantwortung gehdren
zusammen — und sollen auch im Schulalltag gelebt werden. Schiler:innen missen
endlich auf ein mindiges Erwachsen sein vorbereitet werden. Angebot von
Workshops zum Thema Mindigkeit — z. B. Drogenaufklarung und wirtschaftliche
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Bildung und Sexualbildung. Sexuelle Miindigkeit beginnt mit Wissen und dem Abbau
von Tabus. Themen wie Menstruation dirfen im Unterricht nicht langer
verschwiegen oder stigmatisiert werden. Schulen miissen Raum fir offene,
sachliche und inklusive Aufklarung bieten, um Scham und Verunsicherung zu
vermeiden und das Selbstbewusstsein der Schiler:innen zu starken. Gleichzeitig
ist es wichtig, dass Menstruationsartikel wie Binden oder Tampons kostenlos und
frei zuganglich sind, da Menstruation fir viele Schiiler:innen zum Alltag gehdrt.
Es darf keine Barriere und keine Scham geben, wenn es um grundlegende
hygienische Bediirfnisse geht — diese miissen in der Schule genauso
selbstverstandlich wie andere Grundbedirfnisse behandelt werden.

e Wir fordern eine starkere sexuelle Aufklarung und Enttabuisierung der
Periode im Schulunterricht.

e Wir fordern kostenlose und frei zugangliche Menstruationsartikel an allen
Schulen.

Viele Schiiler:innen wissen nicht, was die LSV ist oder was sie fir sie tun kann.
Das muss sich andern. Die LSV soll aktiv und verstandlich uber ihre Arbeit
informieren, ansprechbar sein und in jeder Schule sichtbar werden — damit
wirklich alle wissen, wer ihre Interessen vertritt und wie sie sich selbst
einbringen koénnen.

e Wir fordern verpflichtende LSV-Aufklarung an allen Schulen in
verstandlicher und niederschwelliger Form.

Gerade in Zeiten von Informationsflut, Unsicherheit und digitaler
Schnelllebigkeit ist es essenziell, jungen Menschen Orientierung zu geben. Wir
fordern daher Workshops, die sich mit den Mechanismen von Radikalisierung, dem
Aufbau von Feindbildern und populistischen Strategien auseinandersetzen. Dabei
soll auch die Rolle von Medien und sozialen Netzwerken kritisch beleuchtet
werden. Ziel ist es, Schiler:innen zu befahigen, Informationen besser
einzuordnen, manipulative Inhalte zu erkennen und Vorurteile zu hinterfragen —
als Beitrag zu einer starken, reflektierten und demokratischen Gesellschaft.

e Durchfiihrung von Workshops zur Extremismuspravention, Populismuskritik und
Medienkompetenz an allen Schulen
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Erste Hilfe kann Leben retten — und sollte deshalb kein freiwilliges
Zusatzangebot, sondern ein selbstverstandlicher Teil schulischer Bildung sein.
Wir fordern, dass alle Schiiler:innen einen verpflichtenden Erste-Hilfe-Kurs in
zusammenarbeit mit dem roten Kreuz absolvieren sollen, dieser soll auch fir den
Fihrerschein angerechnet wird.

e Wir fordern verpflichtende Erste-Hilfe-Kurse an Schulen mit Anrechnung fir
den Fihrerschein

Moderne Bildung braucht moderne Ausstattung. Viele Schulen hinken bei der
digitalen Infrastruktur hinterher — schlechte Internetverbindungen, veraltete
Gerate und fehlender technischer Support sind noch immer Realitat. Wir fordern
eine digitale Grundausstattung, die allen Schiler:innen zeitgemalles Lernen
ermoglicht — egal an welcher Schule.

e Wir fordern eine angemessene digitale Infrastruktur an allen Schulen

Technologie verandert unsere Welt — und auch den Unterricht. Damit Lehrkrafte
auf Entwicklungen wie Kiinstliche Intelligenz vorbereitet sind, braucht es
gezielte Fortbildungen. Nur so kann sichergestellt werden, dass digitale Tools
sinnvoll eingesetzt und kritisch reflektiert werden kdénnen.

e Wir fordern verpflichtende Weiterbildungen fiir Lehrkrafte zum Thema
Kinstliche Intelligenz.

Politik- und Finanzbildung ist ein zentraler Teil gelebter Demokratie — und muss
starker im Unterricht verankert werden. Wir fordern verpflichtende und
qualitatsvolle Workshops zu diesen Themen an Allgemeinbildenden Hoheren Schulen
(AHS) .

e Wir fordern den Ausbau von Politik- und Finanzbildungsangeboten an AHSen

Ebenso ist eine verstarkte sexuelle Aufklarung durch externe Expert:innen und
Organisationen, die sensibel und professionell arbeiten essenziell. Das Angebot
hierflir muss weiter ausgebaut werden

e Wir fordern eine verstarkte sexuelle Aufklarung durch externe Expert:innen
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zum Thema sexuelle Aufklarung und einen Ausbau des bereits bestehenden
Angebots.

Sicherheit und Selbstvertrauen gehen Hand in Hand. Deshalb sollen Schiiler:innen
die Mdéglichkeit haben, an Selbstverteidigungskursen teilzunehmen. Gerade in
einer Zeit, in der viele Jugendliche Unsicherheiten erleben, kann das Wissen um
den eigenen Schutz ein wichtiger Schritt in Richtung Selbstbestimmung sein.

e Wir fordern die Forderung von Selbstverteidigungskursen an Schulen.

Schule gestalten, Demokratie erleben

Demokratie darf nicht nur im Unterricht Thema sein — sie muss im Schulalltag
gelebt werden. Dafir braucht es mehr direkte Mitbestimmungsméglichkeiten fir
Schiler:innen sowie gezielte politische Bildung. Die Salzburger LSV muss sich
dafiir einsetzen, dass demokratische Strukturen an Schulen ausgebaut und gestarkt
werden — etwa durch ein schulinternes SiP mit klarer Unterstiitzung bei der
Organisation durch die LSV.

e Die LSV soll aktiv Schulen und ihre Schiler:innenvertretungen dabei
unterstitzen schulinterne SiPs abzuhalten

Politische Bildung darf nicht bei Schlagworten enden — sie muss verstandlich und
praxisnah vermittelt werden. Dafiir braucht es regelmaBige Workshops fir
Schiler:innen zu Themen wie Demokratie, politischer Teilhabe und der
Europaischen Union. So wird nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch Interesse
geweckt und Teilhabe gestarkt.

e Angebot von teils digitalen und teils prasents Fortbildungskursen zu den
Themen Politik, Demokratie und Europaische Union fir Schiiler:innen

Diskussionen auf Augenhdhe machen Politik greifbar — gerade fir junge Menschen.
Deshalb muss sich die LSV verstarkt fir Podiumsdiskussionen an Schulen
einsetzen. Dort koénnen Schiler:innen direkt mit Politiker:innen oder
Expert:innen diskutieren, Fragen stellen und ihre Meinung einbringen.

e Die LSV soll sich fir mehr Podiumsdiskussionen an Schulen einsetzen
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Wenn die LSV wirklich im Sinne der Schiiler:innen arbeiten will, muss sie wissen,
was diese denken. Deshalb muss sie regelmdfig Online-Umfragen zu aktuellen
bildungspolitischen Themen durchfihren, um Meinungen einzuholen und diese in
ihre Arbeit einflieBen zu lassen.

e Durchfihrung regelmafiger Online-Umfragen zu aktuellen bildungspolitischen
Themen unter Schiiler:innen

Demokratie endet nicht im Klassenzimmer — sie muss auch innerhalb des
Lehrer:innenkollegiums Platz finden. Um die Qualitat des Unterrichts zu férdern
und ein respektvolles Miteinander zu starken, sollen anonymisierte
Feedbackmdéglichkeiten fir Lehrer:innen geschaffen werden. So kénnen
Schiler:innen konstruktiv Riickmeldung geben und Schulen gezielt an
Verbesserungen arbeiten.

e Einflhrung eines anonymisierten Lehrer:innen-Feedbacksystems zur
Qualitatssteigerung und Forderung eines respektvollen und produktiven
Schulklimas

Transparenz: Weil niemand gern im Dunkeln tappt

Die Landesschiler:innenvertretung muss transparent und nachvollziehbar arbeiten.
Entscheidungen dirfen nicht im Verborgenen getroffen werden — alle Schiler:innen
haben ein Recht darauf zu wissen, was ihre Vertretung tut. Deshalb fordern wir,
dass die LSV einmal pro Semester einen verstandlichen Transparenzbericht
veroffentlicht, der sowohl Erfolge als auch Herausforderungen der vergangenen
Monate aufzeigt. So wird Vertrauen gestarkt und Mitsprache erméglicht

e Die LSV soll mindestens einmal pro Semester einen Transparenzbericht
veroffentlichen, in dem die wichtigsten Aktivitaten und Ergebnisse
transparent dargestellt werden

Die Verschwiegenheitspflicht in der LSV ist nicht mehr zeitgemal. Schiler:innen
haben ein Recht darauf, zu wissen, was ihre Vertretung tut. Entscheidungen
hinter verschlossenen Tiren schwachen das Vertrauen — offene Kommunikation
starkt es. Deshalb soll diese Pflicht fallen, damit transparent gearbeitet und
diskutiert werden kann. Auch das Organisationsnennungsverbot in
Schiiler:innenparlamenten ist nicht nachvollziehbar. Wenn eine Organisation —
gerade auch eine Schiler:innenorganisation — gute Arbeit leistet, soll das
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gesagt werden dirfen. Und wenn sie fragwiirdige Dinge tut, genauso. Es geht nicht
darum, Werbung zu machen, sondern um ehrliche, politische Diskussionen.
Schiiler:innen haben ein Recht auf volle Information, um sich selbst eine Meinung
bilden zu kénnen — das ist gelebte Demokratie

e Wir fordern die Aufhebung der Verschwiegenheitspflicht der LSV sowie des
Organisationsnennungsverbots bei Schiiler:innenparlamenten

Die meisten Schiiler:innen wissen kaum, wie die LSV funktioniert oder welche
Rechte ihnen zustehen — oft, weil die Informationen dazu schwer zuganglich oder
nicht prasent genug sind. Damit echte Mitbestimmung méglich wird, braucht es
gezielte Aufklarungsarbeit. Die LSV soll regelmdlRig verstandliches Infomaterial
zu Schiler:innenrechten und zur Vertretungsarbeit bereitstellen und zusatzlich
Workshops oder digitale Veranstaltungen anbieten. Ein wichtiger Schritt in diese
Richtung ist die Initiative LSV on Tour, die ausgebaut werden soll: Ziel muss
sein, dass jede Schule zumindest angefragt wird — damit wirklich alle
Schiler:innen die Chance bekommen, mit der LSV in Kontakt zu treten und sich zu
informieren. Nur so kann die LSV ihrer Rolle als Vertretung aller Schiler:innen
gerecht werden

e Die LSV soll verstandliches Infomaterial zu Schiler:innenrechten und
Vertretungsarbeit bereitstellen sowie durch Workshops, digitale Formate
und eine ausgebaute LSV on Tour-Initiative an allen Schulen aktiv
informieren

Es ist wichtig, dass alle Schiler:innen verstehen, wie die LSV gewahlt wird und
wie die Ergebnisse zustande kommen. Aktuell werden die Ergebnisse der LSV-Wahl
nur lber die Bildungsdirektion veréffentlicht, ohne genaue Details wie
Wahlbeteiligung oder Punkteverteilung. Damit alle nachvollziehen kénnen, wie die
Wahl ausgegangen ist, sollte die LSV die Ergebnisse kiinftig selbst liber ihre
Kanale teilen — und dabei auch alle wichtigen Infos wie Wahlbeteiligung und
Punkteverteilung angeben

e Die LSV soll die Ergebnisse ihrer eigenen Wahl iber ihre Kanale
vergffentlichen und dabei detaillierte Infos zu Wahlbeteiligung,
Punkteverteilung und den genauen Ergebnissen bereitstellen

Am Ende ihrer Amtszeit sollte jedes Mitglied der LSV Rechenschaft ablegen und
offen dariber berichten, was in seiner Amtszeit erreicht wurde und welche
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Herausforderungen bestehen. Das sorgt fir mehr Verantwortung und starkt das
Vertrauen in die Arbeit der LSV. Dieser Bericht sollte 6ffentlich zuganglich
sein und vor der nachsten LSV-Wahl prasentiert werden, damit Schiler:innen und
besonders deren Vertreter:innen sehen konnen, was sie von der Arbeit der
verschiedenen LSV-Mitglieder erwarten kdénnen

e Jedes Mitglied der LSV soll am Ende der Amtszeit einen
Rechenschaftsbericht ablegen, der vor der nachsten LSV-Wahl &6ffentlich
zuganglich gemacht wird

Schiiler:innen haben ein Recht darauf zu wissen, wie mit den Ressourcen der LSV
umgegangen wird. Die LSV muss daher regelmidBig eine Ubersicht ihrer Ausgaben und
Einnahmen bereitstellen, um den verantwortungsvollen Umgang mit den Geldern
sicherzustellen. Transparenz Uber die Finanzen ist ein wesentliches Element von
Vertrauen und demokratischer Kontrolle

e Alle Ausgaben und Einnahmen der LSV missen transparent verdffentlicht
werden und jederzeit zuganglich sein, um allen Schiler:innen Einsicht in
die finanzielle Lage der LSV zu gewahren

Viele Schiler:innenvertreter:innen haben groBartige Ideen — doch oft fehlt es an
Ressourcen oder Unterstiitzung. Eine zentrale Projektbdrse der LSV kann helfen,
Projekte sichtbar zu machen, Vernetzung zu fdérdern und andere zum Nachmachen zu
motivieren.

e Aufbau einer digitalen Projektbdrse der LSV zur Vernetzung und
Unterstitzung von Schiler:innenprojekten

Zugang zu Periodenprodukten an ihrer Schule verbessern, stolen dabei aber oft
auf organisatorische oder finanzielle Hirden. Die LSV soll sie dabei
unterstitzen, passende Kooperationspartner — etwa Apotheken, Drogeriemarkte oder
NGOs — zu finden

e Unterstiitzung der Schiiler:innenvertretungen durch die LSV bei der Suche
nach Kooperationspartnern fir Periodenprodukte

Landesprogramm Wien
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Gerade in Wien ist die Landesschiler:innenvertretung und der damit
einhergehende Wahlkampf oft nicht viel mehr als ein reiner Machtkampf zwischen
Rot und Schwarz bzw. Tirkis. Doch eigentlich sollte die
Landesschiler:innenvertretung viel mehr als das sein. Wir haben das Glick,
eine gesetzliche, Ulberschulische Vertretung zu haben, die uns Schiiler:innen
vertreten sollte, doch leider rickt dieses Gesamtziel viel zu oft in den
Hintergrund. Die LSV kann, soll und muss mehr machen, um eine demokratische,
transparente sowie eine mindige Schule zu gewdhrleisten! Wir sind davon
Uberzeugt, dass Bildung der Grundstein fiir alles ist. Setzen wir uns gemeinsam
dafir ein, dass wir das Bildungssystem verbessern, anstatt uns mit einem Kampf
der Altparteien zu beschaftigen. Am Ende sollte nur eine Gruppe gewinnen: die
Schilerinnen und Schiler Wiens.

Demokratie, Transparenz und Ehrlichkeit

Um zu gewahrleisten, dass das Vertreten und Férdern aller Schiiler:innen
jederzeit das Hauptaugenmerk der Landesschiler:innenvertretung bleibt, braucht
es mehr Transparenz. Denn wie soll man von echter Demokratie reden, wenn man gar
nicht weils, an welchen Projekten unsere Reprasentant:innen arbeiten? Wie soll
garantiert werden, dass Sie Uberhaupt arbeiten? Um diese Probleme zu bekampfen,
haben wir in der LSV bereits wichtige Schritte gesetzt, aber es braucht noch
mehr. Aber viel wichtiger: Es braucht auch echte Konsequenzen, wenn die LSV
diese Transparenzregeln ignoriert und somit die Geschaftsordnung missachtet!

e Wir fordern die verpflichtende Verd6ffentlichung zweier Tatigkeitsberichte
der einzelnen LSV-Mitglieder, einer am Ende des Wintersemesters, einer
spatestens zwei Wochen vor der Wahl.

e Wir fordern, dass jedes aktive Mitglied der LSV auf Anfrage von 3 oder
mehr Schiler:innen zu jedem Zeitpunkt Auskunft Uber seine:ihre LSV-Arbeit
in den letzten 30 Tagen zu geben hat, auBer das Mitglied verdffentlicht
proaktive regelmalig Berichte.

e Wir fordern, dass die Bildungsdirektion, falls sie mitbekommt, dass
schwere VerstoBe gegen die Geschaftsordnung der LSV (z.B.: mutwilliges
ignorieren der Transparenzrichtlinien) stattfinden, die Méglichkeit
bekommt, gegeniber den verantwortlichen Mandatar:innen Verwarnungen bis
hin zu Ricktrittsaufforderungen auszusprechen.
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Der wohl wichtigste Punkt beziglich Demokratie ist allerdings ein anderer —

das allgemeine Wahlrecht. Wie kann man guten Gewissens von einem demokratischen
System sprechen, wenn sich nur Schulsprecher:innen daran beteiligen diirfen? Es
kann und darf nicht sein, dass nur 0,2% aller Wiener Oberstufenschiler:innen
das Privileg haben, ihre gesetzliche Vertretung auf Landesebene zu wahlen.

e Wir fordern, dass sich die LSV fir eine Direktwahl proportional verteilter
LSV-Mandate einsetzt. Hierbei soll jede:r Obenstufenschiiler:in die
Méglichkeit bekommen, die eigene Vertretung auf Landesebene zu wahlen, um
ein demokratischeres System zu gewdhrleisten.

e Die LSV hat mit dieser Forderung eine breite Kampagne zur Bekanntmachung
des Schiler:innenvertretungssystems an allen Wiener Schulen zu verknupfen,
diese
hat vor einer etwaigen Direktwahl stattzufinden.

Mindig, verantwortungsbewusst und bereit flrs Leben

Um dieses demokratische Grunddenken noch weiter zu starken und fir eine

bessere Vertretung zu sorgen braucht es auBerdem mehr Aufklarung lber das
O0sterreichische SV-System. Es ist unfassbar schade, dass der grofen Mehrheit
der Schiiler:innen auBerhalb der SV-Bubble gar nicht bewusst ist, dass wir das
Privileg haben, eine gesetzlich verankerte, lberschulische Vertretung auf
Landes- und Bundesebene zu haben. Eine Vertretung ist nur eine echte Vertretung,
wenn alle wissen, dass sie vertreten werden.

e Wir fordern, dass die LSV Kampagnen zur Vorstellung des Osterreichischen
SV-Systems an Wiener Schulen startet, um Schiler:innen politisch
aufzuklaren. Dabei soll nicht nur das System erklart werden, sondern auch
wie man sich einbringen kann und was die aktuellen Forderungen sind.

Jedoch braucht es nicht nur politische Aufklarung an Schulen, sondern
Aufklarung in allen Lebensbereichen, um sicherzustellen, dass man bestens aufs
Leben vorbereitet ist. Gerade bei Themen wie beispielsweise Sexualkunde, Drogen
oder mentale Gesundheit, zdgern Schiler:innen verstandlicherweise oftmals,

sich ihren Lehrkraften anzuvertrauen. Daher sollte es mehr Méglichkeiten

geben, mit schulexternen Personen Uber jene Themen und Herausforderungen zu
Sprechen.
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e Wir fordern, dass sich die LSV aktiv fir vermehrte Angebote Workshops
externer Personen an Schulen zu holen, einsetzt, welche es Schiiler:innen
ermoglichen soll, sich bestens auf das Leben vorbereitet zu fihlen.

Vor allem auch das Erlernen wichtiger Grundkompetenzen wie beispielsweise
kritisches Denken oder Basiskenntnisse in Sachen Rhetorik sind Voraussetzungen
um am politischen, aber oftmals auch, um am herkémmlichen Alltag teilzunehmen.
Da die Schule der pragendste Ort fir die Charakterbildung junger Menschen ist,
muss hier angesetzt werden. Man sollte in der Schule bereits lernen, wie man
kritisch denkt, Kritik duBert und Diskussionen fuhrt. Unmindig zu sein ist
einfach, mindig zu sein und selbst zu denken ist anstrengend, aber es lohnt
sich.

e Wir fordern, dass die LSV Workshops zu Rhetorik anbietet und sich fir mehr
kritisches Denken in der Schule einsetzt. Da es aber sehr viele Schulen
gibt und es de facto unmdglich ist an allen Workshops anzubieten, soll sie
Schiler:innenvertretungen helfen, diese Workshops in ihrer Schule
durchzufihren, um die Diskussionskultur und politische Partizipation unter
Jugendlichen zu férdern.

JUNOS Schiler:innen vertritt den Standpunkt das Politische Mindigkeit ein
Grundpfeiler der Demokratie ist. Um diese gewahrleisten zu kdénnen bendtigt es
regelmafig CHECK & ACT-MaBnahmen.

e Wir JUNOS Schiler:innen fordern einen jahrlich anonym abgehaltenen, nicht
beurteilten Test durch die Bildungsdirektion an allen Wiener Schulen, um
ein gutes Niveau an politischer Bildung gewahrleisten zu kénnen.

e Die Ergebnisse dieser Tests, sollten von einer Arbeitsgruppe, bestehend
aus Vertretern der Schiler:innen, Lehrer:innen und Eltern sowie von
Experten, ausgewertet und laufend evaluiert werden.

e Die LSV hat die Ergebnisse besagter Tests in passender Art und Weise zu
veroffentlichen und auf Basis der Evaluation Forderungen auszuarbeiten.

Der GroBteil der SVn hat kein Ideenproblem, sondern ein Umsetzungsproblem!
Anstatt voneinander zu lernen, missen SVn das Rad jedes Jahr neu erfinden. Um
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dagegen anzukampfen, fordern wir eine Projektmappe von bereits umgesetzten
Projekten an Schulen, die bei jeder Idee in einfachen Schritten erklart, wie
diese umgesetzt werden kénnen. SVn konnen individuell entscheiden welche
Projekte an der jeweiligen Schule mdglich sind und diese dann auch umsetzen.

e Wir fordern, dass die LSV eine Projektmappe, auf Basis bereits
existierender Projektmappen, erstellt in der typische SV-Projekte fir
neugewahlte SVen erklart werden.

e Wir fordern, dass Schulen jederzeit die Moéglichkeit haben, der LSV Ideen
fir diese Projektmappe schicken kénnen und diese von der LSV regelmafig
aktualisiert wird.

Chancengerecht & Weltoffen

Damit Schiler:innen nicht nur politisch und professionell aufgeklart sind,
sondern auch ihrer Umwelt gegeniber aufgeschlossen entgegentreten, ist es
wichtig, sie auf viele wichtige Themen der heutigen Zeit zu sensibilisieren.
Auch wenn vor dem Gesetz alle Geschlechter gleichgestellt sind, ist dies in der
Realitat immer noch viel zu selten der Fall. Bereits in Schulen, missen Kinder
und Jugendliche lernen, wieso dies aber so wichtig ist und wie man aktiv gegen
Benachteiligung einzelner Geschlechter vorgehen kann. Es bringt nichts, wenn man
aus Prinzip eine Einstellung zu gewissen Themen hat, man sollte wissen warum man
eine gewisse Meinung hat und diese Meinung verstehen.

e Wir fordern, dass die LSV sich fiir vermehrten Aufklarungsunterricht
beziiglich Gleichstellung der Geschlechter einsetzt sowie die Entwicklung
konkreter Projekte fiur Schiler:innenvertretungen. (Workshops, Seminare..)

Neben der geschlechterbasierten Benachteiligung kommt es auch noch immer viel zu
oft zur Diskriminierung bestimmter Minderheiten. Wir leben jedoch in einer
derart globalisierten und interkulturellen Welt, dass dies langst ein Problem
der Vergangenheit sein sollte. Auch hier spielt die Schule natiirlich eine
Schlisselrolle in der Pravention, da sie versuchen sollte, durch
interkulturelleren und aufgeschlosseneren Unterricht Praventivarbeit zu leisten.
Ein Mensch ist in seinem sein frei, und muss niemanden aktiv unterstitzen, aber
das absolute Minimum ist die Toleranz sowie die Akzeptanz.

e Wir fordern, dass sich die LSV fir mehr Beihilfe des Landes fir Schulen
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beim Planen und Veranstalten von Workshops, Seminaren oder Event einsetzt,
welche Toleranz und ein freies miteinander fir alle fordert.

e AuBerdem fordern wir hierbei einen Fokus auf Rassismusbekampfung.

Schule von morgen!

Eine Thematik die in Betracht auf unsere Zukunft und die Zukunft auch
zukinftiger Wiener Schiler:innen nicht auBer Acht gelassen werden darf ist
der Klimaschutz. Wir JUNOS Schiler:innen glauben, dass wenn jeder seinen Teil
beitragt, wir etwas bewirken kénnen.

e Daher fordern wir das sich die LSV fir eine auf Belohnungen basierende
Okoschool-Challenge, bei der die Schulen, die am meisten C02 einsparen
Belohnungen bekommen, die die am wenigsten Einsparen Expertenhilfen
bekommen, an allen Wiener Schulen einsetzt.

e Des Weiteren soll sich die LSV fir faktenbasierte, facheriibergreifende
Klimabildung an allen Schulen Wiens einsetzen.

Die LSV soll sich dafiir einsetzen, dass Schiiler:innen im generellen und vor
allem die LSV selbst mehr an Renovierungen und NeuerschlielBungen von
Schulgebauden eingebunden zu werden, um zu gewahrleisten, dass diese
zukunftsorientiert stattfinden. Weiters kann es nicht helfen, das Wiens Schulen
im Punkt Digitalisierung auf veraltete Computer aus dem letzten Jahrhundert
setzen. Auch zur Mindigkeit unserer Schiler:innen wird dies nicht beitragen.

e Wir fordern also, dass sich die LSV fir eine Digitalisierungsoffensive an
Wiens Schulen einsetzt. die im Vorhinein zwischen Bildungsdirektion,
Landesschiler:innenvertretung und Experten im Bereich Digitalisierung in
der Bildung abgesprochen werden muss.

Aber auch auf Schulstandorte muss geschaut werden!

An vielen Schulstandorten ist die nachste Schule nur 10 Minuten entfernt, aber
die Distanz fuhlt sich oft ewig lang an, den Schulkooperationen, auch genannt
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Cluster, sind leider die absolute Seltenheit. Doch gerade an Schulen wo weniger
stark besuchte Facher wie verschiedene Religionsunterrichte oder
Wahlpflichtfacher aufgrund zu geringer Schiiler:innenzahlen nicht stattfinden
kdnnen, waren diese extrem wichtig! Deswegen fordern wir die BDW und die LSV
Wien auf in diesem Bereich etwas zu tun.

e Wir fordern die Schaffung einer zentralen digitalen Plattform, auf der
Schulen ihre Angebote eintragen und Kooperationen koordinieren kdénnen.

e Wir fordern, dass die BDW ein einheitliches, vereinfachtes Verfahren zur
Genehmigung schulibergreifender Angeboteschafft.

Mental Health? Nicht egal!

»Nicht nur ein gebrochenes Bein, sondern auch eine gebrochene Seele tut weh.”
Ein oft gesagter Satz, der immer wichtiger wird, denn Probleme mit Mentaler
Gesundheit sind langst an Wiens Schulen angekommen, und wahrend wir allein das
Problem nicht 16sen konnen, konnen wir definitiv den ersten Schritt gehen, indem
wir Wiens Schulen verpflichten, das Thema in Angriff zu nehmen!

e Wir fordern eine Wien-weite Ausbildungsoffensive bei Lehrkraften, damit
diese auf die Erkennung erster Symptome mentaler Gesundheitsprobleme
vorbereitet sind.

e Des Weiteren fordern wir, dass alle zwei Jahre Mental Health-Checks an
Schulen stattzufinden haben, um etwaige Probleme im Vorhinein entdecken
und bekampfen zu kénnen.

e Zuletzt fordern wir praventive Workshops beziliglich mentaler Gesundheit,
denn Probleme die gar nicht entstehen, missen auch nicht behandelt werden.

Landesprogramm Burgenland
Praambel

Es ist jetzt Zeit fir Veranderung in der Landeschiiler:innenvertretung
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Burgenland. Das System steht still, obwohl sich in der Welt so vieles
weiterentwickelt. Das Burgenland verdient eine gesetzliche Vertretung die
wirklich etwas verandern mochte. Deshalb jetzt volle Fahrt voraus fir eine
zukunftsorientierte LSV im Burgenland.

Chancengerechtigkeit beginnt mit uns!

Gute Ideen brauchen keine dicken GeldboOrsen

Um zu gewahrleisten, dass sich in den burgenlandischen Schulen, alle
Schiler:innen gerechte Chancen haben muss sich viel andern. Daher fordern wir:

- Menstruationsartikel die von der Landeschiler:innenvertretung gratis in allen
Schulen angeboten werden.

Ein Nachhilfe- beziehungsweise Buddy Programm, um das System zu entlasten.
Durch beispielsweise Online Plattformen oder direkten Kontakt.

Mental Health

Viel zu lange wurde auch das Thema Mental Health ignoriert, damit muss jetzt
Schluss sein, denn alle Schiler:innen haben das Recht auf mentale Gesundheit.
Keine Schiiler:in sollte alleine mit Angst, Depressionen oder anderen mentalen
Problemen gelassen werden. Aus diesem Grund fordern wir:

e Mental Health Checks, die regelmaBig durch Vertrauenslehrer:innen bzw.
Schulpsycholog:innen, an allen Schulen im Burgenland durchgefihrt werden.

e Die FOrderung von Vertrauenslehrer:innen und damit verbunden die
Sensibilisierung zum Thema Mental Health. Durch eine Ausweitung von
Fortbildungs -und Weiterbildungsméglichkeiten.

e Den niederschwelligen Zugang zu Schulpsychologen auszubauen und fir alle
Schiler:innen zu erméglichen.

360 Grad Feedback
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Taglich werden wir von Lehrer:innen bewertet, nicht nur anhand unserer
Leistungen. Denn leider ist bis heute Diskriminierung in den burgenlandischen
Schulen keine Ausnahme, genau aus diesem Grund sollte man als Schiiler:in die
Méglichkeit haben den Lehrer:innen ein faires, anonymes 360 Grad Feedback zu
geben. Deshalb fordern wir:

- Die Einfihrung eines anonymen 360 Grad Feedbacks an allen Schulen der
Sekundarstufe II.

Eine verpflichtende Teilnahme aller Klassen an diesem 360 Grad Feedback.

+ Stichprobenartige Kontrollen durch die Bildungsdirektion, durch eine
standardisierte Anwendung.

- Den Zugang fur alle Direktionen zu den Ergebnissen des Feedbacks.

Mindigkeit von Morgen

Mindige Biirger:innen

Alle Schiler:innen im Burgenland, sollten die Moglichkeit haben miindige
Blirger:innen von morgen zu werden. Es braucht mehr Aufklarung, mehr sinnvolles
Wissen, um das zu ermoglichen fordern wir:

- Mehr Drogen-, Finanzielle-, Politische-, Wirtschaftliche-, Sexuelle- und
Religifse- Aufklarungskurse.

- Mehr Aufklarung lber berufliche Mdglichkeiten und den verpflichtenden
Wehrdienst, den Zivildienst und das freiwillig soziale Jahr.

Kinstliche Intelligenz

Es ist langst lUberfallig, dass Kinstliche Intelligenz den Einzug in die
Klassenzimmer der burgenlandischen Schulen schafft. Genau aus diesem Grund
fordern wir:

+ Mehr Aufklarung lUber KI bei Eltern, Lehrer:innen und Schiiler:innen.

- Die Aufnahme von KI in den taglichen Unterricht.
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Integrierung des Umgang mit KI in den Lehrplan.

Politische Mindigkeit

Wir dirfen die Vergangenheit nicht vergessen und mussen die Zukunft im Auge
behalten. Eine schwierige Aufgabe, dennoch braucht es mehr politische und damit
zusammenhangend mehr geschichtliche Mindigkeit. Deshalb ist es jetzt an der Zeit
flr:

Fir mehr politische Aufklarung im Rahmen des Geschichteunterrichtes

Fir eine bessere Aufklarung lber das Schiler:innenvertretungssystem in
Osterreich

Fiir mehr Aufkldrung lber die Politik und politische Systeme in Osterreich, der
EU und der Welt.

Sexuelle Aufklarung

Beim Thema sexuelle Aufklarung ist es Zeit fiir eine objektive, qualitative
Aufklarung, die nicht von der Lehrer:in abhangen sein darf. Deshalb méchten wir
verandern:

Eine bessere Aufklarung lber sexuelle Ubergriffe und wie man damit umgeht.
Durch
Workshops und Aufklarungskurse.

- Wir fordern, dass der Lehrplan fir Sexualkunde Diversitat lebt. Dabei sollte
sowohl Uber Geschlechtsidentitaten als auch Stereotype und Sexualitaten
gesprochen werden. Die Aufklarung Uber sexuelle Gewalt, Sexismus, Fetische,
Padophilie und Pornografie sollte dabei ebenfalls Thema sein.

Demokratie und Freiheit

Wahlen statt wahlen lassen

Damit wir bestmdéglich von der Demokratie, in der wir leben Gebrauch machen
kdnnen, ist es wichtig bereits frih mit diesem Recht in Berihrung zu kommen,
durch eine Direktwahl der Landeschiler:innenvertretung beispielsweise. Aus
diesem Grund fordern wir:
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Die Aufklarung Uber die Méglichkeiten einer Direktwahl der burgenlandischen
Landeschiler:innenvertretung.

- Auf die Aufklarung folgend eine Direktwahl der Landeschiiler:innenvertretung,
an der alle Schiler:innen der Sekundarstufe II teilnehmen.

Durch die LSV durchgefihrte Podiumsdiskussionen.

Eine Vertretung die sich aktiv fir das Thema Direktwahl einsetzt.

Freiheit statt Leitplanken

Die Schiler:innen im Burgenland brauchen mehr Freiheiten ebenso alle Direktionen
und Lehrer:innen sollten mehr Handlungsfreiheiten haben um bestméglich auf die
Bedlirfnisse der Schiler:innen einzugehen. Fir eine freiere Schule fordern wir:

- Mehr Lernfreiheit fir Schiiler:innen, beispielsweise bei der Wahl zwischen
digitaler und handschriftlicher Mitschrift und Recherchearbeiten in Biichern oder
im Internet.

+ Mehr Freiheiten fiir Direktionen, um fir ihre Schule ndotige Dinge zu verandern.

- Mehr Freiheiten fir Lehrer:innen um den Lehrplan spannender und an die
Bediirfnisse der Schiiler:innen angepasst zu unterrichten.

Blirokratie

Es ist Zeit fir weniger Biirokratie an den burgenlandischen Schulen. Fir weniger
Blirokratie und mehr Freiheit fordern wir:

- Weniger komplizierte Genehmigungs-Verfahren fir Projekte, Ausflige oder der
Kommunikation mit der Bildungsdirektion.

- Vereinfachte Ablaufe fir Férderantrage oder Unterstitzungsangebote, wie
Erasmus+, durch eine direkte Kommunikation von Schiiler:innen zu den
verantwortlichen Gremien.

Transparenz statt Machterhalt

Nichts gezeigt - Nichts erreicht
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Viel zu lange wurden die burgenlandischen Schiiler:innen Uber die Vorgange und
Méglichkeiten der Landeschiler:innenvertretung des Burgenlands unaufgeklart
zuriickgelassen. Es ist Zeit fir echte Transparenz, aus diesem Grund fordern wir:

Berichtspflicht fir alle Mitglieder der Landeschiiler:innenvertretung im
Burgenland, einmal pro Semester.

Eine Projektampel, die den Status der aktuellen Projekte der LSV anzeigt.

Die Offenlegung des Budgets der Landeschiiler:innenvertretung Burgenland.

Die starkere Ausfihrung der LSV on Tour, mit einer organisationsunabhangigen
Aufklarung lUber das SV System und ilber die Aufgabenbereiche und Projekte der
LSV.

Fir eine starke Bekanntheitssteigerung der LSV soll diese medial starker
vertreten sein.

Es ist Zeit fir Aufklarung

Man darf Schiler:innevertreter:innen nicht alleine und im Dunkeln lassen. Fir
eine Bessere Aufklarung fordern wir:

Ein Starterpaket fir alle Schiler:innenvertreter:innen in jedem neuen
Schuljahr. Mit einem Factsheet Uber die LSV und alle zu wahlenden
Schiiler:innenorganisationen.

Eine Bessere Aufklarung Uber das Schiiler:innenvertreter:innen System in
Osterreich.

Umweltbewusstsein jetzt

Umweltschutz fiirs Burgenland

Viel zu lange wurde die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit an
burgenlandischen Schulen vernachlassigt, es ist Zeit das sich etwas andert.
Weniger Bilirokratie mehr Umweltbewusstsein, ist jetzt angesagt. Aus diesem Grund
fordern wir:

- Mehr Workshops zu den Themen Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und
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Milltrennung.
- Verpflichtende Fahrradplatze an allen Schulen.

- Sensibilisierung fur Energieverbrauch, durch die Einfuhrung von
energiesparenden Geraten.

Im Sinne der Nachhaltigkeit die Férderung der Digitalen Mitschrift.
Trenntastisch

Es ist an der Zeit fur mehr Spall beim Thema beim Thema Umweltschutz an
burgenlandischen Schulen. Dieses ohnehin oft Ubersehene Thema muss neu
aufbereitet werden. Deshalb méchten wir verandern:

- Mehr regionales, saisonales und nachhaltiges Essen an burgenlandischen
Schulen.

Zum Beispiel durch eigene Projekte wie Felder, Bienenstdcke oder der gleichen.

Einen Tag der im Zeichen des Miills steht, an dem Challenges oder Ahnliches
durchgefihrt werden.

Eine LSV die bei diesen Themen ein Vorbild ist.

Landesprogramm Oberosterreich
Mindigkeit

Wir sind lberzeugt davon, dass Schiler:innen nicht nur binomische Formeln,
sondern auch Miindigkeit erlernen sollen. Anstatt einen nur auf die nachste
Schularbeit vorzubereiten, sollte die Schule einen also vor allem fir das Leben
nach dem Abschluss ausbilden.

Dementsprechend fordern wir JUNOS Schiler:innen nach dem Motto ,Eine Schule firs
Leben, statt ein Leben fiir die Schule”, dass gewisse Mindigkeitsbereiche im
Unterricht abgedeckt werden:

Suchtpravention
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Ob Snus, E-Zigaretten, Tabak oder Alkohol — Suchtmittel sind an Oberdsterreichs
Schulen leider Alltag. Der Konsum beginnt dabei oft viel zu frih und in
UbermaBRigem Ausmall. Wir fordern daher, dass:

e Schiler:innen im Biologieunterricht ausreichend und ernsthaft Uber
Suchtmittel aufgeklart werden.

e Workshops und externe Expert:innen (z.B. Suchtberatung 00) vor Ort in den
Schulen aktiv aufklaren — gerade in Regionen, in denen der Konsum
besonders hoch ist.

Politische Bildung:

Auch in Oberdsterreich wird die politische Lage zunehmend komplex und ist durch
rechts- als auch linksextreme Vorfalle und Aussagen gepragt.

Deshalb halten wir das vom Bundesministerium fir Bildung geplante Fach
,Demokratiebildung” fir besonders unterstitzenswert.

Weiters setzen wir uns daflir ein, dass:

e Aufklarung bezliglich Extremismus & Zivilcourage ein fixer Bestandteil des
neuen Faches ,Demokratiebildung” werden.

e Schiiller:innen, welche in ihrer schulischen Laufbahn wiederholt durch
Mobbing auffallig werden, verpflichtend und auf eigene Kosten einen
Workshop gegen Mobbing und Radikalisierung (z.B. Blue Eye, ...) besuchen
missen.

Wirtschaftliche Bildung:

Finanzielle Mindigkeit ist der Schlissel zu einem selbstbestimmten Leben. Jedoch
beenden viele Schiiler:innen Oberdsterreichs ihre schulische Laufbahn ohne je
etwas Uber Unternehmertum, Steuern, Versicherungen oder Mietvertrage gehért zu
haben.

Um diese wirtschaftlichen Kompetenzen der Schiler:innen zu fdérdern halten wir es
fir sinnvoll, dass:
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1485 e eine verpflichtende wirtschaftliche Grundbildung aller Schiiler:innen bis

1486 zum Abschluss der Pflichtschule stattfindet.

1487 e Kooperationen mit lokalen Unternehmen/Institutionen wie z.B. der WKO, oder
1488 Start-ups aus der Umgebung geplant werden, um Inhalte praxisnahe zu

1489 vermitteln.

1490 Transparenz

1491 Schiler:innen sind mindige Biirger:innen, die ein Recht auf Wissen und

1492 Mitbestimmung haben. Demokratie und Transparenz dienen daher als die Basis fir
1493 eine Schule, welches auf ein Leben in Freiheit vorbereitet. Eine Schule von
1494 Morgen bietet demnach Mitbestimmung auf allen Ebenen.

1495 Allgemeines Wahlrecht fur die Landesschiiler:innenvertretungswahlen:

1496 Wir erkennen an, dass Schiler:innenpolitik in erster Linie in den Landern

1497 passiert. Doch es kann und darf nicht sein, dass das Wahlrecht bei LSV-Wahlen
1498 einer kleinen Minderheit vorbehalten ist. Eine Beschrankung des aktiven

1499 Wahlrechts auf einen zweistelligen Kreis foérdert nur Freunderlwirtschaft und
1500 Stillstand.

1501 e Wir fordern eine Ausweitung des LSV-Wahlrechts auf alle Schiiler:innen ab
1502 der 9. Schulstufe. Die LSV-Mandate sollten proportional verteilt werden,
1503 um eine moglichst breite Reprasentanz der Meinungen innerhalb unserer
1504 gesetzlichen Vertretung zu gewahrleisten.

1505 Ein Kandidieren fir die LSV-Wahl sollte sowohl als Mitglied einer Organisation
1506  als auch unabhangig méglich sein. Damit schaffen wir nichts Neues, sondern
1507 schreiben gelebte Praxis fest.

1508 e Wir fordern die Schaffung einer echten Listenwahl. Einerseits sollen

1509 Organisationen Listen unter ihrem Namen aufstellen kdnnen, aber

1510 andererseits solle es auch méglich sein mit eigenen, unabhangigen Listen
1511 kandidieren zu kdénnen, sofern die Liste bis zu einem vom Datum der Wahl
1512 abhangigen Stichtag bekanntgeben wird.
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Anfragerecht fir jedes SiP:

Macht ohne Kontrolle fihrt zu Machtmissbrauch. Deswegen sind Aufsichtsinstanzen
essenzielle Werkzeuge zur Einhaltung von Transparenz und Integritat.
Schiiler:innenparlamente spielen dabei eine Schliisselrolle.

e Wir fordern ein umfassendes Anfragerecht an die LSV fiir jedes SiP. Das 0-
SiP soll ebenfalls Uber ein solches bei der BSV verfilgen.

Projektampel — Ubersicht {ber den Fortschritt laufender Projekte:

Viele Projekte innerhalb der Schiler:innenvertretung laufen lber mehrere Monate
hinweg. Dabei fehlt oft eine transparente Ubersicht liber den aktuellen Stand. Um
Kontinuitat und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten, braucht es ein klares
System zur Fortschrittsanzeige.

e Wir fordern daher die Einfihrung einer Projektampel auf der Website der
LSV 00, die den aktuellen Status laufender Projekte (z. B. geplant, in
Arbeit, abgeschlossen) visuell darstellt. Diese wird regelmafig
aktualisiert und ist o6ffentlich einsehbar, um Transparenz und
Nachvollziehbarkeit innerhalb und auBerhalb der LSV 00 zu férdern.

Transparente Budgetoffenlegung auf Schul- und Landesebene:

Die transparente Verwendung von Budgetmitteln ist ein zentraler Bestandteil
demokratischer Mitbestimmung. Aktuell sind Schiler:innen von
Budgetentscheidungen an ihren Schulen weitgehend ausgeschlossen, da die
Direktionen nicht zur Offenlegung verpflichtet sind.

Transparenz muss jedoch lUber die einzelne Schule hinausgehen. Auch innerhalb der
LSV soll ein verantwortungsvoller und nachvollziehbarer Umgang mit Budgetmitteln
sichergestellt werden. Darum fordern wir, dass:

e das Schulbudget ganzjahrig einsehbar ist und bei Nachfrage mit Belegen
nachweisbar gemacht wird.

e die LSV 00 ihre Einnahmen und Ausgaben 6ffentlich zugénglich macht z. B.
durch eine Verdéffentlichung auf ihrer Website.
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1541 Mental Health

1542

1543 Alle 40 Sekunden begeht ein Mensch Suizid. Bei 15-29-Jahrigen ist Selbstmord die
1544 zweithdaufigste Todesursache. So ein Bericht der WHO. Dies ist nur die Spitze des
1545 Eisberges, denn viele Menschen leiden tagtaglich unter psychischen Stdérungen,
1546 selbst wenn diese nicht in einen Suizid kulminieren. Bei einer Studie aus dem
1547 Jahr 2018 bei welcher ca. 3000 Schiiler:innen an Osterreichs Schulen befragt

1548 wurden, lag etwa die Punktpravelenz von Angststdrungen bei 9,4 %. Wir sehen,

1549 psychische Gesundheit ist ein Thema hochster Wichtigkeit und sollte auch

1556 dementsprechend behandelt werden. Darum fordern wir als Junos Schiler:innen

1551 dass:

1552 - Programme und Workshops zum Thema mentale Gesundheit regelmalfig angeboten
1553 werden etwa in Form eines jahrlichen Mental-Health-Tages.

1554 - das Angebot an Schulsozialarbeiter:innen und/oder

1555 Schulpsychologinnen/Schulpsychologen ausgeweitet wird, sodass jahrliche

1556 Untersuchungen angeboten werden koénnen. AuBerdem sollen Sprechstunden per

1557 Terminvereinbarung moéglich sein, um so niederschwellig Unterstitzung anbieten zu
1558 kdnnen.

1559 Ernahrung und Sport

1560 Laut den Osterreichischen Bewegungsempfehlungen des Bundesministeriums fiir

1561 Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz sollten Kinder und

1562 Jugendliche im Alter zwischen 6 und 18 Jahre taglich eine Stunde Sport

1563 betreiben. Allerdings erfillten im Jahr 2018 nur 55,8 % der Schiler und 33,4 %
1564 der Schilerinnen diese Empfehlung mindestens viermal die Woche. Zudem sind

1565  Falschinformationen auf Social Media weit verbreitet. Youtube und Instagram sind
1566 hierfir bisher die beliebtesten Plattformen.

1567  Deswegen fordern wir, dass:

1568 e eine tagliche Sporteinheit eingeflihrt wird. Diese wird von dem jeweiligen
1569 Sportlehrer: innen der Klasse oder Schulstufe geleitet. Sie konzentriert
1570 sich primar auf die Bewegung an sich und die Freude daran, anstatt auf
1571 Leistungsdruck zu pochen.

1572 e im Biologieunterricht Informationen und Faktenchecks zu dem Thema

1573 Muskelaufbau und Bewegung vermittelt werden.
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e Workshops von Ernahrungsberater: innen jahrlich fir Schiiler:innen
angeboten werden. Der Fokus hierbei liegt auf klimaschonende, ausgewogene
Ernahrung.

Innovativer Klimaschutz

Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung. Jeder muss einen Beitrag zu
dessen Losung leisten. Oberésterreich ist das Industriebundesland schlechthin.
Insgesamt macht diese Branche 22% an der ganzen Industrie Osterreichs aus.
Dieser Bereich der Wirtschaft ist gleichzeitig mit hohen Emissionen verbunden.
Mit dem Vorsatz einer C02-neutralen Stahlproduktion seitens der Voestalpine ist
ein wichtiger Schritt getan. Dies ist aber lange nicht genug. Um nachhaltig
Veranderung zu bewirken, muss bei den zukiinftigen Arbeiter: innen und
Unternehmer: innen Oberdésterreichs frihzeitig angesetzt werden. Deswegen fordern
wir:

e Ein Belohnungssystem, welches umweltfreundliches Verhalten motiviert, ohne
zu bestrafen. Die Schulen mit den hdchsten Emissionsriickgangen innerhalb
eines Jahres werden finanziell belohnt. Diese Geldmenge ist zweckgebunden
an C02-neutrale Ausgaben. Zugleich erhalten Bildungsstatten mit den
geringsten Senkungen Unterstitzung von Experten: innen des
Bildungsministeriums. Die derzeitigen Ergebnisse werden in einer
zentralen, aktuellen Rangliste online einsehbar zur Verfiligung gestellt.

Landesprogramm Steiermark

Transparenz
(L)SV-Aufklarung

Die steirische LSV (Landesschiiler:innenvertretung) vertritt alle Schiiler:innen
aus der Steiermark. Allerdings wissen viele Schiiler:innen nicht, was die LSV
Uberhaupt ist, geschweige denn was ihre Aufgabengebiete sind. Deshalb braucht
es mehr Aufklarung. Es braucht nicht nur mehr Aufklarung lber die LSV,

sondern auch iiber die SV (Schiler:innenvertretung) in den einzelnen Schulen,
damit das gesamte SV-System verstanden werden kann. Durch diese Aufklarung wird
den Schiiler:innen die Moglichkeit gegeben, auf Informationen rund um ihre
Vertretung zugreifen zu kdnnen und sich eventuell auch selbst darin
einzubringen. Eine Aufklarung lber das (L)SV-System kdonnte beispielsweise

durch die Erstellung und Verdffentlichung von Aufklarungsvideos gelingen.
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Wir fordern die Einrichtung einer LSV-Videoplattform, auf der die Schiiler:innen
laufend Zugriff zu Aufklarungsvideos beziglich der SV, LSV und BSV haben.

Transparente LSV

Aber nur mit Aufklarung Uber die LSV ist es noch nicht getan, die LSV muss
insgesamt transparenter werden, damit alle steirischen Schiler:innen endlich
wissen, an was die LSV arbeitet und wie sie es ihre Projekte umsetzt. Deshalb
setzt sich JUNOS Schiler:innen fir eine transparente LSV ein. Wir winschen

uns eine LSV in der die Finanzen kein Geheimnis, sondern offen einsehbar sind.
AulBerdem ist es uns ein Anliegen, dass die Projekte und Ideen der LSV offen und
frihestméglich verdffentlicht werden, damit diese eine méglichst breite
Zielgruppe erreichen.

Wir fordern die Erstellung eines Jahresplans/Kalenders, in dem die LSV uber
Projekte und Events informiert.

Wir fordern die Bekanntgebe der Finanzen der LSV, fir alle einsehbar, auf der
LSV-Website.

Projektbdrse

Einige Schiler:innenvertretungen haben zwar die Motivation Projekte an ihrer
Schule umzusetzen, aber ihnen fehlen die Ideen oder ein Plan fiir die Umsetzung.
AuBerdem fehlt es an Austausch zwischen den Schulen, welche Projekt sie gerade
umsetzten und welche Projekte gut funktioniert haben an ihren Schulen und welche
nicht.

Wir fordern, dass die Landesschiiler:innenvertretung eine Projektbose fir alle
Schiler:innenvertretungen mit umsetzbaren Projekten fiir Schulen veréffentlicht.

Mindigkeit

,Non vitae sed scholea discimus” (Nicht fiir das Leben, sondern fir die
Schule lernen wir), wusste Seneca schon 60 nach Christus. Daran hat sich bis
heute auch wenig geandert, wie wir JUNOS Schiiler:innen finden.

Eigentlich hat die Schule die Aufgabe, uns auf das Leben vorzubereiten. Sie hat
uns das Werkzeug mitzugeben, um spater die eigenen Fligel heben zu kénnen,

ganz egal wohin es uns verschlagt. Sie hat die Pflicht uns zu mindigen
Blirger:innen zu erziehen, die durch ihr Gelerntes sinnvolle, nachhaltige
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1638 Entscheidungen treffen kénnen.

1639 Wir fordern ein groBeres und erweitertes Angebot an Wahlpflichtfachern, um
1640 dieses zu erméglichen sollen Schulcluster erstellt werden

1641 Politische Bildung

1642 Um ein mindiges und selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen, ist ein

1643 grundlegendes politisches Verstandnis notwendig. Und politisches Verstandnis

1644 wird nicht nur durch einen guten und informativen Unterricht in der Schule,

1645 sondern auch durch hautnahes Erleben von Politik vermittelt. Deshalb setzten wir
1646 JUNOS Schiler:innen uns daflir ein, dass Besuche einer Landtagssitzung und

1647 pestenfalls auch einmal einer Gemeinderatssitzung in den Politikunterricht

1648 eingeplant und aufgearbeitet werden. Des Weiteren sind Podiumsdiskussionen

1649 essential, um sich eine eigene Meinung lber die politischen Parteien bilden zu
1650 kénnen.

1651  Wir fordern, dass Besuche des Landestages und der unterschiedlichen Rathauser
1652 ein fixer Bestandteil jedes Politikunterrichtes sind.

1653 Wir fordern, dass jahrlich eine Podiumsdiskussion an jeder Schule stattfindet.

1654  Wir fordern eine starkere Bewerbung von internationalen Projekten wie Erasmus+

1655  Religifse Mindigkeit

1656 Wir JUNOS Schiiler:innen glauben, dass die Schule ein neutraler Ort sein soll,
1657 an dem Schiler:innen auf ein mindiges und selbstbestimmtes Leben vorbereitet
1658 werden. Dazu gehdrt auch ein unbeeinflusstes Lernen Uber die unterschiedlichen
1659 Religionen. Deshalb sprechen wir uns fir eine klare Trennung von Schule und
1660  Religion aus.

1661 Da Religion Privatsache ist, sollten Kreuze, genauso wie samtliche anderen
1662 religidésen Symbole, in keinem Klassenzimmer einer O6ffentlichen Schule zu
1663 finden sein.

1664  Sexuelle Mindigkeit

1665 In der Schule kommt sexuelle Aufklarung oft zu kurz. Auch deshalb sind andere
1666  Sexualitaten, vor allem in der Schule, oft unterreprasentiert und deshalb
1667 konnen sich queere Jugendliche in der Schule oft nicht akzeptiert fihlen.
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Pride-Flagge kdnnen gerade diesen Personen dabei helfen sich in der Schule
wohlzufihlen und kénnen dazu beitragen Vorurteile und Diskriminierung in der
Schule zu verringern.

Wir fordern, eine starke Zusammenarbeit mit externen Expert:innen und
Organisationen, um die sexuelle Aufklarung an Schulen zu verbessern.

Wir fordern, Love-is-love Kampagnen mit LGBTQIA+ Gruppen

Digitale Mindigkeit

Die zunehmende Verbreitung von Kinstlicher Intelligenz und digitalen Medien
stellt Schulen vor neue Herausforderungen — und erdéffnet zugleich grofe Chancen.
Damit Lehrkrafte diesen Entwicklungen kompetent begegnen kénnen, fordern wir
landesweite Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen KI- und Medienkompetenz.
Nur wer die Funktionsweise, Mdglichkeiten und Grenzen dieser Technologien
versteht, kann sie sinnvoll im Unterricht einsetzen und gleichzeitig kritisch
hinterfragen.

Wir fordern Landesweite Fort- und Weiterbilungen fir Lehrkrafte zu Thematiken
wie ,KI- und Medienkompetenz

Wir fordern, Aufklarung und Thematisierung zur korrekten Nutzung von KI im
Schulkontext

Finanzielle Mindigkeit

Finanzbildung ist eine zentrale Lebenskompetenz, die im Schulalltag oft zu kurz
kommt. Um dem entgegenzuwirken, fordern wir die Miteinbeziehung von Online-Tools
in den Unterricht, mit denen Schiiler:innen praxisnah Kompetenzen in Bereichen
wie Investieren, Bdorse oder Budgetplanung erlernen kénnen. Digitale Anwendungen
ermfglichen es, komplexe wirtschaftliche Zusammenhange verstandlich und
interaktiv zu vermitteln.

Wir fordern Miteinbeziehung von Online-Tools in den Unterricht, bei dem
Schiiler:innen Kompetenzen im Bereich investieren, BOrse oder Budget erlernen

Wir fordern, Workshops die von externen Expert:innen durchgefihrt werden mit dem
Schwerpunkt Finanzbildung

Demokratie
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Demokratische Schule

Eine funktionierende Demokratie muss bereits auf kleinster Ebene konsequent
gelebt werden, um sich auf grofBer Ebene entfalten zu kdnnen. Daher setzten wir
uns daflir ein, alle Prozesse in der Schule und Schiiler:innenvertretung zu
demokratisieren.

Allgemeines Wahlrecht, bei Wahl der Landesschiler:innenvertretung.

Die Landesschiler:innenvertretung (LSV) ist die gesetzlich gewahlte Vertretung
aller Schiler:innen in den Bundeslandern. Aktuell ist sie allerdings nicht
demokratisch legitimiert. Im Moment diirfen an der Wahl zu diesem Gremium nur die
Schulsprecher:innen teilnehmen. Aus unserer Sicht muss jeder die Méglichkeit
haben, seine eigene Vertretung zu wahlen — nicht nur wenige Privilegierte.

Wir fordern daher, dass das aktive Wahlrecht zur LSV ab der 9. Schulstufe
allgemein zuganglich sein soll.

Abstimmung lber konkrete Verwendung von Finanzmitteln im SGA

Wie und fir was das Budget einer Schule verwendet wird, darf nicht allein der
Schulleitung obliegen, sondern muss ebenfalls demokratisch entschieden werden.

Daher fordern wir, dass samtliche konkrete Verwendungszwecke des Schuletats im
SGA erklart, diskutiert und genehmigt werden missen.

Mentale Gesundheit

Psychische Gesundheit ist eine zentrale Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen
und ein gutes Schulklima. Deshalb fordern wir die Férderung von Peer-
Ausbildungen in Bereichen wie Stressbewaltigung, Krisenpravention und Mediation,
um Schiler:innen friihzeitig zu starken und gegenseitige Unterstiitzung zu
fordern. Ein verpflichtender ,Erste-Hilfe-Kurs fir die Psyche” in der
Sekundarstufe I soll helfen, Warnsignale zu erkennen und Hemmschwellen beim
Suchen nach Hilfe abzubauen. Aufklarungskampagnen der LSV Steiermark Uber
Hilfsangebote machen psychische Belastungen sichtbarer und zeigen Wege aus der
Krise. Regelmalige Mental Health Check-ups durch Fachpersonal erméglichen es,
Probleme frih zu erkennen, bevor sie chronisch werden, weil seelische Gesundheit
genauso wichtig ist wie kdrperliche.
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1733 Wir fordern, aktive Fdorderungen von Peer-Ausbildungen in Bereichen wie
1734 Stressbewaltigung, Krisenpravention sowie — intervention oder Mediation.

1735 Wir fordern, einen ,Erste-Hilfe-Kurs fir die Psyche” in der Sekundarstufe I

1736 Wir fordern, Aufklarungskampagnen von der LSV Steiermark Uber Hilfsangebote bei
1737 psychischen Problemen

1738 Wir fordern Regelmaligen Mental Health Check ups von dafir ausgebildeten
1739 Personen
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