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ANTRAG

Antragsteller*in: Bundesmitgliederversammlung

Tagesordnungspunkt: 13.2. Leitantrag des Bundesvorstands

LA: Wahlprogramme

Antragstext

Bundesprogramm

Praambel
JUNOS Schiler:innen ist kein Selbstzweck.

Uns geht es nicht darum, die meisten Freunde zu finden oder die groRten Partys
zu veranstalten. Wir JUNOS Schiler:innen stellen die Schiler:innen in den

Mittelpunkt. Denn sie haben eine Schule verdient, in der Freiheit, Mitbestimmung
und Eigenverantwortung gelebt werden. Wir wollen eine Schule, in der Talente und
Potenziale aller Schiler:innen bestmoglich gefdérdert und gefordert werden.

JUNOS Schiler:innen steht fir Freiheit, Chancengerechtigkeit, Mindigkeit,
Demokratie und Transparenz.

Das ist unser Grindungsversprechen: Wir treten zur Wahl an, weil wir mehr sind
als nur eine weitere Schiiler:innenorganisation. Wir treten an, weil wir an eine
bessere Zukunft fir alle Schiiler:innen glauben. Weil wir daran glauben, dass
Schule allen Menschen ein Leben in Freiheit ermdglichen soll. Weil das aktuelle
System diesem Anspruch nicht gerecht wird.

Dieses Bundeswahlprogramm zeigt, wie diese Veranderung gelingen kann: Es ist
unsere Vision der Schule von morgen. Dafiir arbeiten wir, dafir kampfen wir
jeden Tag.

Veranderung passiert nicht von selbst. Aber sie passiert, wenn man sie
einfordert. In den vergangenen Jahren haben wir gezeigt, dass wir Bewegung in
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die Landesschiler:innenvertretungen bringen kénnen. Diese Veranderung wollen
wir fortsetzen!

Jetzt bist du dran!

Du kannst mit JUNOS Schiiler:innen endlich Bewegung in die
Landesschiler:innenvertretung bringen! Du kannst Zukunft gestalten!

Freiheit

Unsere Vision ist eine Schule der Freiheit. Um das Beste aus unserem
Bildungssystem herauszuholen, braucht es Autonomie und Gestaltungsfreiraum.
Diese Freiheit braucht es sowohl fiir die Schiiler:innen selbst als auch fir
den Schulstandort. Die Schule vor Ort weifl nicht nur am besten, was sie
braucht, sondern auch, was sie sein will. So kann das 6sterreichische
Bildungssystem vielfaltiger werden, um sich an die Bediirfnisse der
Schiler:innen anpassen zu konnen. Um diese Individualitat zu gewahrleisten,
muss echte Schulautonomie erméglicht werden.

Freiheit fiir Schiiler:innen

Schiiler:innen werden in ein jahrzehntealtes Korsett an Fachern gepresst, ohne
dabei eine Mdglichkeit zu haben, ihre individuellen Starken wirklich zu
fordern. Es gibt zwar gewisse Grundfahigkeiten, welche alle Schiiler:innen
besitzen sollten, aber dieses Mindestmall spiegelt sich mit Sicherheit nicht in
dem heutigen AusmaB an vorgeschriebenen Stunden wider. Wenn Schiiler:innen nach
der Schule selbststandige Personen sein sollen, muss man ihnen schon in der
Schule Verantwortung zutrauen.

e Wir fordern die Einfilhrung eines modularen Systems mit Grundkursen, die
jede:r Schiler:in absolviert und darauf aufbauend frei wahlbare Facher.
In diesem Zusammenhang sprechen wir uns auch fir die Reduktion
ineffizienter Pflichtstunden zugunsten individualisierter Lerneinheiten
aus. Schiler:innen missen nicht zwingend in dieselbe Schulstufe gehen
und dasselbe Alter haben, um einen gewissen Unterricht zu besuchen.

e Wir fordern, dass Schiler:innen vermehrt Aufgaben selbststandig und
eigenverantwortlich abseits des starren Frontalunterrichts erledigen.
Besonders wichtig sind hier Gruppenarbeiten, um Teamfahigkeit und
Organisation besser zu erlernen.
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e Allen Schiler:innen soll zudem eine adaptive Lernplattform fir den
Schulalltag zur Verfigung gestellt werden, welche individuelle Lernpfade
ermfglicht und Schiiler:innen in ihrem eigenen Tempo fdrdert und
fordert.

e Wir fordern, dass Schiiler:innen in der Oberstufe ab einer gewissen
Leistung vom Unterricht fernbleiben dirfen, um ihnen mehr Freiheit zu
geben, und Ressourcen fiir die Unterstitzung leistungsschwacher
Schiler:innen freizumachen.

e Wir fordern, dass es Schiler:innen leichter gemacht wird, eigene Clubs zu
Themen ihrer Wahl zu grinden. Diese Clubs sollen auch die Méglichkeit
haben, von der Schule und vom Bildungsministerium finanziell unterstitzt
zu werden. Clubs soll die Méglichkeit gegeben werden, bundesweit zu
agieren und sich mit anderen Schulen zusammenzuschlieRen.

e Wir fordern, dass Schiler:innen vermehrt dabei unterstitzt werden an
Austauschprogrammen wie Erasmus+ teilzunehmen. Durch solche
Auslandsaufenthalte werden sowohl Vielfalt, Inklusion und das Lernen von
Sprachen geférdert. Schiler:innen und Lehrkrafte sollten verstarkt
uber das bestehende Angebot informiert werden. Zusatzlich gilt es
okonomisch schwachere Schiler:innen bei einem solchen Aufenthalt
finanziell zu unterstutzen.

e Wir fordern, dass jeder:m Schiiler:in die Freiheit gegeben wird, im
Unterricht digital mitzuarbeiten. Analoge Unterrichtsmaterialien miissen
dafir auch in digitaler Form zur Verflgung gestellt werden.

Individueller Bildungsweg

Oftmals wird der Bildungsweg fir Schiler:innen vorgegeben und
Wahlméglichkeiten sind sehr eingeschrankt. Es muss klar sein, dass es nicht
den einen richtigen Bildungsweg gibt.

e Wir fordern, dass Berufsorientierung als Pflichtfach in der Sekundarstufe
I eingefiihrt wird. Dabei soll ein umfangreicher Uberblick lber die
Moglichkeiten nach der Sekundarstufe I, wie etwa eine Lehre, gegeben
werden.

e Wir fordern, dass im Rahmen der Berufsorientierung in Sekundarstufe II den
Schiler:innen alle ihre Méglichkeiten aufgezeigt werden, damit sie so
eine
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mindige Entscheidung treffen kdnnen.

e Wir fordern Kooperationen mit Unternehmen, NGOs und Hochschulen, um reale
Erfahrungen und Inspiration in die Schule zu bringen.

Schulautonomie

Schulautonomie ist das Herzstiick eines liberalen Bildungssystems. Die
Entscheidungskompetenz lber Bildung soll dort liegen, wo diese auch
stattfindet: an den Schulen selbst. Das Bildungsministerium beschrankt sich
darauf, den Rahmen des Bildungssystems festzulegen und die Bereitstellung von
Ressourcen durch eine Finanzierung, welche direkt den individuellen
Schiler:innen folgt, sicherzustellen. Damit tragen wir die Geburtssinde des
O0sterreichischen Bildungssystems zu Grabe: die vollkommen verriickte
Abhangigkeit von Top-down-Entscheidungen, die jegliche Innovation im Keim
erstickt. Wir wollen kein starkes Bildungsministerium, das Uber alle Schulen
regiert, sondern starke Schulen, die sich an die individuellen Bedirfnisse
ihrer Schiiler:innen anpassen.

e Wir fordern, dass den einzelnen Schulen volle Personalhoheit zugestanden
wird. Ein objektivierbares und anonymisiertes Rahmenverfahren soll
hierfir herangezogen werden, um gegen subjektive Wahrnehmungen im
Einstellungsprozess vorzugehen.

e Wir fordern, dass Schulen autonom die Moglichkeit haben, ihre eigenen
Wege bei der Lehre zu gehen. Solange auf das gemeinsame Ziel der
Zentralmatura und der Mittleren Reife hingearbeitet wird, soll jeder
Standort die Mdéglichkeit bekommen, die Facherstruktur aufzubrechen und
Neueinteilungen vorzunehmen. Des Weiteren sollen auch die verwendeten
Schulbicher aus einem Pool an zertifizierten Anbietern frei gewahlt
werden dirfen.

e Wir fordern, dass Schulen volle Autonomie Uber ihr Budget erhalten. In
diesem Zusammenhang sollen Schulen auch nicht mehr an bundesweite Vorgaben
zur Vergabe von Dienstleistungen gebunden sein.

e Wir fordern die Aufkiindigung samtlicher bildungsrelevanter Vertrage mit
Dritten, welche Schulen zu religidsen Praktiken oder religidsem
Unterricht verpflichten.

Stdrkung des Schulgemeinschaftsausschusses und der
Direktionen
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Der Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) und die Direktionen sind die bestimmenden
Instanzen bei der Ausgestaltung eines autonomen Schulsystems. Der SGA soll
kiinftig vorgeben, wie sich die Schule entwickeln soll. Dazu braucht es auch
gestarkte Kompetenzen der Mitglieder des SGA durch zusatzliche Ausbildungen,

um qualitativ hochwertige Entscheidungen zu erméglichen.

Wir fordern, dass die Schiler:innenvertreter:innen und der SGA bei
Bewerbungsverfahren von Lehrkraften und Direktor:innen involviert sind,
nach verpflichtender Aufklarung liber den Prozess einer Bewerbung und
genug Informationen sowie Aufklarung lber das Tatigkeitsprofil der
gesuchten Position.

Wir fordern, dass die Entscheidung Uber neue Facherstrukturen ebenfalls
beim SGA liegen soll. Hierzu braucht es Aufklarung lber die Ziele der
neuen Facherstruktur durch die Direktion.

Gerade im Rahmen eines echten schulautonomen Systems dirfen die Schulen nicht zu
abgeschotteten Burgen werden. Zusammenarbeit ist hier essenziell. Das Modell des
Schulclusters empfiehlt sich hier besonders.

Wir fordern, dass sich Schulcluster bilden konnen. Dabei handelt es sich
um eine enge Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Standorten, die dazu
fuhrt, dass Schiler:innen einen Teil des Unterrichts in einer anderen
Partnerschule erfahren konnen. Ein solcher Cluster sollte nur der
Genehmigung der beteiligten SGAs bediirfen.

0ft haben Direktor:innen fast schon eine unabsetzbare Position, an die sie oft
durch gute Kontakte anstatt guter Fahigkeiten gelangt sind. Direktionen diirfen
aber nicht mehr langer nach Parteifarbe und guten Beziehungen vergeben werden.
In den Vordergrund mussen Kompetenz und Engagement gestellt werden. Wir wollen
Direktor:innen zu echten Managerinnen machen, um die bestméglichen Bedingungen
flir die Entwicklung der Schulen zu schaffen.

Wir fordern daher eine anonymisierte und objektivierte Rekrutierung
professioneller Direktor:innen.

Wir fordern mehr Aus- und Weiterbildungsprogramme fir Direktor:innen, um
eine qualitative Schulleitung zu gewahrleisten.

Wir fordern, dass die Direktion alle finf Jahre vom SGA mit einer %
Mehrheit bestatigt werden muss. Fir eine einmalige Verlangerung des
Mandats soll eine einfache Mehrheit reichen.
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Bildungsservice statt Bildungsdirektion

Die Bildungsdirektionen sind derzeit mit sehr viel Macht ausgestattet. Sie
vollziehen das gesamte Schulrecht in ihrem Bundesland, vollziehen also zum
Beispiel das Dienstrecht gegeniiber dem Lehrkdérper und den Direktor:innen. Viel
zu oft liegt es an der viel zu politisierten Bildungsdirektion, die Schulen zu
kontrollieren - oder vielmehr einzuschranken. Ein echtes und mutiges
Autonomiepaket wiirde ihnen diese Kompetenzen nehmen. Wir wollen sie von einem
Kontrollorgan zu einem Serviceorgan machen.

e Wir fordern, dass die neuen Bildungsservices mit einem breiten
Fortbildungsangebot fir Lehrkrafte, Direktionen und SGA-Mitglieder den
Schulen unter die Arme greifen. Sie sollen dabei neuartige padagogische
Konzepte weiterreichen und unter den betroffenen Stakeholder:innen
verbreiten.

e Wir fordern, dass die neuen Bildungsservices auch Uber ein Budget
verfiigen, um innovative Projekte an Schulen zu férdern. Hierbei gilt es
vor allem, bestehende Erfolgsbeispiele heranzuziehen und dabei
mitzuhelfen, sie in weiteren Schulen zu implementieren. Dadurch kénnen
die neuen Bildungsservices zu wirkmachtigen Innovationstreibern im
osterreichischen Bildungssystem werden - und neben mehr Wettbewerb und
Autonomie einen zentralen Platz in einem leistungsfdhigeren System
einnehmen.

e Wir fordern die Schaffung eines neuen, schlanken Bildungs-Think-Tanks,
welcher Handlungsempfehlungen fiir Schulen und Gesetzgeber auf Basis neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse erarbeiten soll, sodass Schulen ihre
Schulautonomie effektiv ausgestalten kénnen.

Durch Wettbewerb Schulen klimafit machen

Der Klimawandel ist eine historische Herausforderung. Auch das Osterreichische
Schulsystem muss sich ihr stellen. Eine effiziente Okologisierung kann aber nur
funktionieren, wenn man alle Akteur:innen rund um die Schule einbindet und die
Schule ganzheitlich betrachtet. Wir wollen hier nicht auf Symbolpolitik oder
zentrale Vorgaben setzen, sondern die lokale Kreativitat der Schulstandorte
entfesseln.

e Wir fordern ein Belohnungssystem: Schulen, die ihre Emissionen besonders
stark senken konnten, werden dafliir finanziell belohnt. Zugleich sollen
die Schulen mit den hdéchsten Emissionen direkt von Expert:innen des
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Bildungsministeriums dabei unterstitzt werden, ihre Emissionen nachhaltig
zu senken.

Chancengerechtigkeit

Fir uns ist klar: Niemand soll aufgrund der Herkunft in der eigenen Zukunft
eingeschrankt werden. Hier spielt die Schule eine zentrale Rolle. Sie muss
allen Schiler:innen die Chancen bieten, um ein selbstbestimmtes Leben zu
fihren. Solange sie diese fundamentale Anforderung nicht erfillen kann,
reproduziert sie immer neue Ungerechtigkeiten.

Die gemeinsame Schule mit innerer Differenzierung

Das dsterreichische Schulsystem ist heute leider ein Zwei-Klassen-System. Mit
dem Ende der Volksschule werden die Schiiler:innen aufgeteilt. Dieser Zeitpunkt
der Trennung ist unseres Erachtens viel zu frih. Um diese viel zu frihe und
strikte Trennung zu entscharfen, braucht es die gemeinsame Schule mit innerer
Differenzierung in der Sekundarstufe I.

e Ein gewisser Teil der Stunden geschieht in der groBen Gruppe, der Klasse,
und ein weiterer, bestenfalls sogar groBerer Teil der Stunden wird in
Kleingruppen absolviert.

e Die Stunden in der Klasse dienen als Grundstock der Wissensvermittlung und
stellen ein verbindliches Niveau dar, das alle Schiler:innen beherrschen
sollen.

e Die Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte geschieht in den Kleingruppen,
in denen es auch méglich sein soll, je nach Interesse der Schiler:innen
weiterzuarbeiten. Auch das Aufholen von Rickstanden und Lerndefiziten
ist im Rahmen der Lerngruppen méglich. In diesem Zusammenhang ist zu
betonen, dass der Grundsatz von so viel Schulautonomie wie méglich und so
wenig Zentralisierung wie noétig gelten soll.

Ganztagsschule

Fir uns heiBt Chancengerechtigkeit auch, dass der Bildungsgrad nicht von dem
der Erziehungsberechtigten abhangt. In einem chancengerechten Bildungssystem
soll die Ausbildung der Erziehungsberechtigten genau so wenig eine Rolle spielen
wie deren finanzielle Ressourcen.
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e Wir fordern daher die flachendeckende Einfihrung der Ganztagsschule in
Osterreich. Diese soll absolut kostenfrei sein. Eine Ganztagsschule muss
jedoch auch auf die Bediirfnisse der Schiiler:innen eingehen, und mehr als
eine reine Betreuungsstatte sein.

Eine Schule ist nur dann gut, wenn die Schiler:innen sie nicht als Zwang und
Einengung erleben. Deshalb dirfen die Schiler:innen nicht zu stundenlangen
Frontalunterricht gezwungen werden.

e Wir fordern daher ein verpflichtendes Nachmittagsangebot zur F6rderung
von Life Skills: Kreativitat, unternehmerisches Denken, Projektarbeit,
Finanzbildung, soziales Engagement und mehr sollen gelehrt werden. Bei
diesem Nachmittagsangebot soll das Prinzip der Wahlfreiheit und
Mitbestimmung fir Schiler:innen gelten.

Finanzierung durch Bildungsschecks

Schulen missen ein Interesse daran haben, Schiler:innen von ihren Leistungen
zu Uberzeugen. Sich stetig zu verbessern, Neues umzusetzen und Vorreiterrollen
einzunehmen, muss zur Aufgabe einer jeden Schule werden und soll gewahrleisten,
dass wir Bildungsstatten, statt Betreuungsstatten schaffen. Es braucht den
Wettbewerb zwischen den Schulen, um die besten Ideen hervorzubringen und das
geht nur Uber das Prinzip von Angebot und Nachfrage.

e Wir fordern, dass jeder Mensch zwischen dem 2. und dem 20. Lebensjahr (bis
zur vollendeten Volljahrigkeit via seinen Erziehungsberechtigten,
dariber hinaus direkt selbst) einen Bildungsscheck erhalt. Dieser kann
in jeder Bildungseinrichtung eingelést werden. Dabei sind sowohl private
als auch 6ffentliche Trager inkludiert. Anteilig soll jene Summe des
Schulbudgets geteilt durch die Anzahl der Schiler:innen die Hdéhe der
Schecks ausmachen.

e Hierbei gilt es das Bildungsbudget grundsatzlich auf 6,5% des BIP zu
erhdhen.

e Wir fordern, dass Schiler:innen mit mehr Férderbedarf, sprich jene mit
zum Beispiel nicht-deutscher Muttersprache oder solchen aus
bildungsferneren Familien, anteilig einen hdheren Bildungsscheck
ausgezahlt bekommen.

Mit diesen Einnahmen kénnen Schulen innovative Projekte, Personal und
EinzelmaBnahmen fiir eine chancengerechte Schule bereitstellen. Gleichzeitig
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fihrt diese MaRnahme dazu, dass Schulen keine direkten Nachteile dadurch
erleiden, wenn sie Schiiler:innen mit mehr Forderbedarf unterrichten. Das
fihrt wiederum zu einer erhdhten sozialen Durchmischung. Auch kdnnen einzelne
Standorte mit erhdhtem Bedarf besonderes Know-How in dem Bereich aufbauen und
praxisorientiert Vorreiterpositionen einnehmen.

Mentale Gesundheit

Die Schule ist der pragendste Ort im Sozialisierungsprozess aller Kinder und
Jugendlichen. Und dennoch wird die mentale Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen hier zu stark vernachlassigt. Es ist daher wichtig, das zu
andern. Kindern und Jugendlichen muss hier gelehrt werden, sich selbst zu
helfen bzw. Hilfe zu holen.

Der wohl wichtigste Schritt, um die Basis flir diese “mentale Mindigkeit”

zu legen ist die Enttabuisierung des Themas. Um dies zu gewahrleisten ist die
aktive Behandlung dieses Themas im Unterricht unumganglich, damit wir Uber
unsere Psyche gut aufgeklart werden.

e Wir fordern die verpflichtende Aufnahme von mentaler Gesundheit und
psychischen Probleme in den Lehrplan der Sekundarstufe II. In diesem Fach
soll insbesondere auf Selbsthilfetechniken und auf die gangigen
Anlaufstellen eingegangen werden.

Um kleine Probleme rasch aus der Welt zu schaffen, wollen wir das Modell der
Peer-Mediation propagieren. Hierbei handelt es sich um ein Modell, bei dem
altere Schiler:innen eine Ausbildung erhalten, um jlngere Kinder in
schwierigen Situationen zu unterstitzen. Zusatzlich wollen wir Lehrkrafte
bereits im Rahmen ihres Studiums zu sogenannten “Vertrauenslehrkraften”
ausbilden. Sie kénnen damit wichtige Ansprechpartner:innen fur Schiler:innen
sein und entlasten gleichzeitig Schulpsychologen.

e Wir fordern Peer-Mediations-Modelle an allen Schulen. Diese Peers an

Schulen sollen zumindest einen Workshop zu Mental-Health besuchen, um auch

auf Schiler:innen Ebene eine effektive Pravention zu bieten.

e Wir fordern die Einfihrung einer Ausbildung zu Vertrauenslehrkraften
fiur Lehramtsstudierende. Hierbei soll darauf geachtet werden, dass diese
Vertrauenslehrkrafte gerecht (gekoppelt an die jeweilige
Schiler:innenanzahl) auf alle Schulen aufgeteilt werden.

Langfristig ist es unfassbar wichtig mehr Ausbildungsplatze im psychologischen
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Bereich zu schaffen, um nachhaltig helfen zu kénnen. Das langfristige Ziel
sollen namlich Routineuntersuchungen fir alle sein. Zusatzlich kdnnen
Workshops von externen Organisationen hier auch eine wichtige Rolle spielen.
Doch auch bei vielen Erziehungsberechtigten fehlt es an Aufklarung.

Wir fordern regelmafige Einheiten mit Schulpsycholog:innen, um zu
gewahrleisten, dass sich Kinder und Jugendliche ihrer eigenen Situation
beziiglich mentaler Gesundheit bewusst sind. AuBerdem sollte jedem:r
Schiler:in méglich sein, vertraulich und unkompliziert einen Termin mit
diesen Personen auszumachen.

Wir fordern ein vermehrtes Angebot von Projekten und Workshops unter
Einbindung von Schiler:innen um Uber die psychische Gesundheit
aufzuklaren und Hilfeangebote vertraut zu machen. Auch sollten die
Erziehungsberechtigten besser aufgeklart werden, um diese mehr in die
psychische Gesundheit ihrer Kinder einzubeziehen.

Gleichberechtigung in der Schule

Bildung als Motor fiir gesellschaftliche Entwicklung spielt eine bedeutsame Rolle
— nur wenn bereits Kinder fir Gleichberechtigung sensibilisiert werden, frei von
Stereotypen und Geschlechterklischees sowie ohne Tabus aufwachsen, kann das Ziel
einer gleichberechtigten Gesellschaft erreicht werden.

Wir fordern also, dass das didaktische Prinzip der
Geschlechtssensibilitat vermehrt im Lehramtsstudium thematisiert wird und
durch Fortbildungen zunehmend Einzug in 6sterreichische Klassenzimmern
erhalt. Dabei spielt die Thematisierung von “Rolemodels” und die

bessere Sichtbarkeit von Frauen in MINT-Berufen, sowie in
Flihrungspositionen, eine zentrale Rolle.

Wir fordern Aufklarung im Unterricht Uber geschlechtsspezifische
Rollenbilder und fir gesellschaftlich gepragte Erwartungen an

verschiedene Geschlechter. AulBerdem sprechen wir uns fir eine
grundsatzliche Verankerung der Geschichte des Feminismus im Lehrplan und
eine gleichberechtigtere Darstellung beider Geschlechter in der Geschichte
aus.

Wir fordern, dass im Sportunterricht anstatt auf Geschlechtertrennung,
wenn sinnvoll und bei Bedarf, auf Trennung nach erreichten Leistungen
gesetzt werden soll.
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e Wir fordern ein Verbot von geschlechterspezifischen Kleidungsvorschriften.

Gewalt- und Diskriminierungsschutz

Gewalttaten gegen Frauen, Madchen und queere Personen sind keine
Einzelschicksale, sondern ein strukturelles Problem. Genauso kénnen wir nicht
langer akzeptieren, dass Schiler:innen aufgrund ihrer Herkunft oder Religion
diskriminiert werden. Es braucht also ein umfassendes Konzept gegen jede Art von
Gewalt und Diskriminierung als festen Bestandteil des Schulsystems.

e Wir fordern, dass Lehrkrafte verpflichtend in Deeskalationsstrategien
geschult werden, um professionell auf Konfliktsituationen reagieren zu
kdénnen. Bestandteil dieser Schulungen soll auch das Erkennen von
Warnsignalen hauslicher Gewalt sein.

e Wir fordern den Aufbau von Awareness-Teams, um praventiv und
unterstitzend auf problematische Entwicklungen reagieren zu kénnen. Auch
die Kooperation mit externen Partner:innen, wie etwa Organisationen, die
Menschen nach Gewalterfahrungen professionell unterstitzen, ist ein
zentraler Baustein, um betroffenen Schiiler:innen umfassende Hilfe und
Schutz bieten zu kénnen.

e Wir fordern, dass Schiler:innen, die wiederholt durch sexistische, oder
sonstige diskriminierende Taten auffallig werden, verpflichtend und auf
eigene Kosten einen Workshop zu diesem Thema besuchen missen.

e Wir fordern, dass Erziehungsberechtigte aktiv in die schulischen
Praventionskonzepte eingebunden werden, um eine nachhaltige Wirkung Uber
das Schulumfeld hinaus zu erzielen.

e Wir fordern, dass das Religionsbekenntnis von Schiiller:innen weder der
Schulleitung noch sonstigen staatlichen oder schulischen Organen bekannt
gegeben werden muss.

e Wir fordern, dass Schiler:innen Informationen dariber erhalten, wo sie
Diskriminierung seitens Lehrer:innen melden kdénnen. Sollte es keine
Meldestelle geben, soll eine geschaffen werden.

Integration als Chancenmotor

Ein funktionierendes Zusammenleben kann nur zustande kommen, wenn
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IntegrationsmalBnahmen nicht von oben herab vorgeschrieben werden. In diesem
Sinne setzen wir auch nicht auf Top-down-MaBnahmen, um Integration in den
Schulen ,vorzuschreiben”, sondern wollen die Schulen ermutigen eigene Wege
zu gehen.

Wir fordern, dass die Schulen in eigenen Integrationsplanen

selbststandig MaBnahmen definieren, um das Ziel einer gelungenen
Integration aller Schiler:innen in das Schulleben zu erreichen. Dabei
sollen Expert:innen des Bildungsministeriums unterstitzen und evaluieren.
Es ist hierbei elementar, dass die Direktionen und SGA-Mitglieder Uber
ausreichend Kompetenz beim Thema Integration verfiigen, dies soll unter
anderem durch Schulungen erreicht werden.

Wir fordern, dass Schulen bei der Kooperation mit Fremdsprachenunterricht
unterstitzt werden, um so das Fremdsprachenangebot zu erweitern. So kann
das Verstandnis fir verschiedene Kulturen erweitert werden. Dabei soll
der Ausbau von Sprachen forciert werden, die schon von Teilen der
Bevdolkerung als Muttersprache beherrscht werden, wie beispielsweise
Arabisch oder BKS (Bosnisch-Kroatisch-Serbisch), um ein einfacheres
Zusammenleben zu ermdéglichen.

Wir fordern, dass vermehrt Content and Language Integrated Learning (CLIL)
an Osterreichs Schulen angeboten wird. CLIL ist eine p&dagogische

Methode, bei welcher Fachwissen in verschiedenen Fachern in einer
Fremdsprache vermittelt wird. So wird sprachliche Kompetenz gefdrdert und
Schiler:innen haben die Mdéglichkeit, in der Theorie Gelerntes in der
Praxis anzuwenden.

Wir fordern statt pauschalisierenden Deutschfdrderklassen individuelle
Deutschfdérderung. In diesem Zusammenhang fordern wie ein Stufenmodell,
damit die Deutschfdrderung an das individuelle Deutschniveau angepasst
werden kann. In diesem Zusammenhang sprechen wir uns gegen eine
Deutschpflicht am Pausenhof aus.

Wir fordern, dass Lehrkrafte gezielt zum Thema Integration in der Schule
ausgebildet werden. Daruber hinaus braucht es eine Kampagne, die darauf
abzielt, mehr kulturelle, sprachliche, soziale und geschlechtliche
Diversitat ins Lehrpersonal zu bringen.

Sollten Schiler:innen bereits menschenfeindliches Gedankengut haben und dies
propagieren, braucht es hartere Konsequenzen. Wir JUNOS Schiiler:innen sind
Uberzeugt davon, Intoleranz niemals mit Toleranz begegnen zu dirfen.
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390 e Wir fordern hartere Konsequenzen fiir Schiler:innen, die

391 antisemitisches, homophobes oder anderes extremistisches Gedankengut an

392 den Tag legen. Bei wiederholten Vergehen sind Workshops anzuordnen und die
393 Kosten dieser von der:m Schiler:in bzw. den Erziehungsberechtigten zu

394 tragen.

395 e Wir fordern, dass in der Schule lber die Strafmindigkeit aufgeklart

396 wird, als auch Informationen lber die Rechtslage ad Diskriminierung

397 vermittelt werden.

398 Der Religionsunterricht kann unheimlichen Schaden anrichten, wenn Lehrpersonen
399 unkontrolliert demokratiefeindliches und ausgrenzendes Gedankengut propagieren.
400 Aufgrund dessen sehen wir eine Abschaffung des Religionsunterrichtes bis zum 14.
401 Lebensjahr als notig, kurzfristig braucht es hier aber starkere und vor allem
402 funktionierende Kontrolle.

403 e Wir fordern eine echte Uberwachung des Religionsunterrichts von einer
404 unabhangigen Stelle, statt von den Glaubensgemeinschaften selbst, damit
405 Radikalisierung nicht im Klassenzimmer stattfinden kann

406 Un den immer groBer werdenden Herausforderungen beim Thema der Integration

407 gerecht zu werden, braucht es ein klares Aufzeigen von Grenzen sowie

408 funktionierende Integration vor allem im Zusammenhang mit der Religion. Fir uns
409 ist klar, dass die Religionsfreiheit zu gelten hat. Fiir uns ist aber auch klar,
410 dass die Religionsfreiheit niemals Diskriminierung, gewalttatiges Verhalten und
411 ahnliche menschenfeindliche Aktionen rechtfertigt. Immer mehr sogenannte

412 "Online-Prediger" erklaren Jugendlichen Religion und stiften sie zu Homophobie
413 und Frauenverachtung an. Hier braucht es starke Medienkunde. Weiters stehen wir
414 JUNOS Schuler:innen zu unserer liberalen und demokratischen Gesellschaft. Um

415 Demokratiefeindlichkeit zuvorzukommen und um in Hartefallen eingreifen zu

416 kdnnen, braucht es ernstzunehmende Demokratiebildung sowie politische Bildung
417 flir alle in der Schule.

418 e Wir fordern ein Fach, in dem echte Demokratiebildung und politische
419 Bildung unterrichtet wird.

420 Forderung fiir jede:n

421 In diesem Jahrhundert kann es nicht sein, dass Schiler:innen mit Behinderung
422 unzureichend individuell gefdrdert werden. Es braucht hier gréBtmégliche
423 Freiheit durch Inklusion, statt Separation.
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424 e Wir fordern, dass mit kiinftigen Um- und Neubauten Schulen barrierefrei

425 gemacht werden und Schulen, die gerade nicht barrierefrei sind, oder nicht
426 Uber die technische Infrastruktur verfiigen, vom Bildungsministerium

427 angeregt und geférdert werden, dies zu andern.

428 e Wir fordern, dass Osterreich seiner Verpflichtung im Rahmen der UN-

429 Menschenrechtskonvention nachkommt, und Sonderschulen fiir alle

430 Schiler:innen 6ffnet, sodass es langfristig keine Sonderschulen mehr

431 gibt bzw. jede Schule eine inklusive Schule, die jede:r besuchen kann,
432 wird.

433 e Wir fordern die Einfihrung eines Inklusionsbonus im Rahmen der

434 Bildungsschecks. Expert:innen sollen hierbei die H6he der Boni auf Basis
435 von verschiedenen Faktoren (z.B. Grad der Behinderung, etc.) festlegen.
436 e Wir fordern, dass allen Lehrkraften wahrend des Lehramtsstudiums die

437 Grundlagen der inklusiven Padagogik vermittelt werden.

438 e Wir fordern, dass es genigend Weiterbildungen zu inklusivem Unterricht
439 gibt, damit auch fir schon langer unterrichtende Lehrkrafte Inklusion

440 zur Normalitat wird und sie auf alle ihre Schiler:innen angemessen

441 eingehen konnen.

442 e Wir fordern, das Recht auf ein 11. und 12. Schuljahr fir Jugendliche mit
443 Behinderung. Es kann nicht sein, dass Schiler:innen mit Behinderung

444 dafir immer noch eine Sondergenehmigung brauchen.

445 e Wir fordern, dass bereits in der Volksschule Workshops, bestenfalls von
446 externen Personen, stattfinden, um den Schiler:innen den Umgang mit dem
447 Thema Behinderung zu lehren.

48 Miindigkeit

449 Schule ist kein Selbstzweck, sondern soll Schiler:innen auf ein selbstbestimmtes
450 und miindiges Leben vorbereiten. Es braucht also eine Schule der Mindigkeit.

451 Dieser Aufgabe wird Schule derzeit nicht gerecht, deshalb braucht es mutige

452 Forderungen, damit Schule die Schiler:innen auf ein selbstbestimmtes Leben

453 vorbereitet.

454 Zentrale Mittlere Reife als Startschuss in ein miindiges
455 Leben
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Statt Schiler:innen in der Schule nur die Zeit absitzen zu lassen, wollen wir
sicherstellen, dass alle am Ende der Schulpflicht die nétigen Fahigkeiten
haben, um ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Dieser Prozess soll
keine Qual sein, sondern eine stetige Lernkurve beinhalten. Am Ende der
Schulpflicht sollen Fahigkeiten zahlen und nicht abgesessene Jahre. Das
oberste Ziel ist stets, mehr Freiheit im Leben zu erméglichen und nicht, diese
einzuschranken.

e Wir fordern die Einfiihrung der Zentralen Mittleren Reife am Ende der
Sekundarstufe I. Diese soll Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben und
Rechnen abprufen.

e Wir fordern, dass die Sekundarstufe I um ein weiteres Schuljahr
verlangert wird, zu Lasten der Sekundarstufe II, um sie an die
Schulpflicht anzupassen.

e Wir fordern, dass die Schulpflicht bis zum 18. Lebensjahr an das Erwerben
der Zentralen Mittleren Reife gekoppelt wird. Dabei soll es pro Schuljahr
zwel Antrittsversuche geben.

Matura

Die Matura wird oft als Schlissel zum Leben in Freiheit gesehen. Dazu gehért
aber, dass diese zentralisierter wird und aufgewertet wird.

e Wir fordern eine wirklich zentrale Matura. Die Korrektur hat von einer
Lehrkraft einer anderen Schule vorgenommen zu werden, und die Arbeiten
missen anonymisiert werden. Die Matura soll auch die erbrachten
Leistungen der Oberstufe beriicksichtigen. Allen Schiler:innen sollen
hierbei auch alle zugelassenen Hilfsmittel zur Verfligung stehen.

Politische Miindigkeit

Demokratie muss man lernen. Und viel zu viele sind dabei heutzutage auf sich
allein gestellt. Nur in einer Gesellschaft, in der man von klein auf Demokratie
lernt, versteht, wie sie funktioniert und ihre Prinzipien verinnerlicht, ist
diese wirklich sicher. Dazu gehdért auch zu lernen, wie man Quellen bzw. Medien
analysiert und kritisch hinterfragt. Um Demokratie und deren Institutionen zu
verstehen, reicht es aber nicht nur daridber zu lernen, sondern man muss sie
auch erleben. Dazu gehdrt genauso die eigene Vertretung, lber die man in der
Schule lernen sollte. Die Schiler:innenvertretung ist ein Recht, Uber das
aufgeklart werden muss.
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Wir fordern eine echte politische Bildung, die sich viel vertiefender mit
unserer Demokratie befasst, ab der 7. Schulstufe, damit auch wirklich
jede:r von ihr profitieren kann.

Wir fordern im Unterricht einen Fokus auf Institutionen-, Demokratie- und
Medienkunde, um die Biirger:innen von morgen demokratiepolitisch zu
bilden.

Wir fordern, dass jede:r Schiler:in mindestens einmal wahrend der
Sekundarstufe I nach Wien und wahrend der Sekundarstufe II nach Brussel
reisen soll, um unsere demokratischen Institutionen hautnah zu erleben.
Fir einkommensschwache Familien soll diese Reise finanziell unterstitzt
werden.

Wir fordern eine im Unterrichtsplan verankerte Aufklarung lber die
uberschulische Vertretung LSV und BSV sowie die innerschulische
Vertretung.

Wir fordern, dass im Unterricht vermehrt Rechte unserer demokratischen und
rechtsstaatlichen Gesellschaft gelehrt werden.

Wir fordern, dass Podiumsdiskussionen mit verschiedenen
demokratiepolitisch relevanten Teilnehmer:innen von Direktionen,
Lehrkraften sowie der LSV gefdrdert werden, um ihnen die Wichtigkeit von
Demokratie und einem aktiven politischen Diskurs nachvollziehbarer und
begreiflicher zu machen.

Wir fordern, dass im Geschichtsunterricht Uber aktuelle Beispiele zu
historischen Gegebenheiten diskutiert wird. Dies soll ein tatsachliches
Verstandnis und politisches sowie geschichtliches Interesse fdérdern.

Weiters fordern wir, dass besonders bei passenden Themen (besonders NS-
Zeit, ...) Zeitzeug:innen eingeladen werden, welche die Inhalte dann
personlich und emotional vermitteln kdnnen. Sollten Zeitzeug:innen
altersbedingt nicht mehr personlich anwesend sein kénnen, sollten ihre
Stimmen und Erfahrungen durch Aufnahmen friherer Gesprache bewahrt und
zuganglich gemacht werden.

Wirtschaftliche Miindigkeit

Im Moment ist es leider so, dass die wirtschaftliche Bildung der Schiler:innen
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von Schule zu Schule sehr unterschiedlich ist. Bei der grofen Mehrheit der
Schiler:innen kommt Wirtschafts- und Finanzbildung weiterhin zu kurz. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass am Ende der Schulzeit alle Schiiler:innen ein
grundlegendes Verstandnis fir wirtschaftliche Fragen haben missen, um ein
selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Damit Schule diesem Ziel gerecht
werden kann, muss einerseits der Rahmen dafir geschaffen und andererseits die
Methoden verandert werden.

e Wir fordern, dass das Fach “Geographie und wirtschaftliche Bildung” in
der Unterstufe deutlich mehr wirtschaftliche Themen als bisher behandelt.

e Wir fordern, dass in der Sekundarstufe II unabhangig von “Geographie
und wirtschaftliche Bildung” das Fach “Wirtschafts- und
Finanzbildung” eingefihrt wird, sofern spezifische Facher dieser Art
noch nicht vorhanden sind. Dabei soll auch der Rahmen geschaffen werden,
tagesaktuelle wirtschaftliche Themen zu behandeln.

e Um Gelerntes anzuwenden, fordern wir die Méglichkeit an einem
langerfristigen klassen- oder schulinternen Bdrsenspiel teilzunehmen, um
das Gelernte risikofrei in der Praxis umzusetzen.

Religidse Miindigkeit

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Religionen eine reine Privatsache sind.
Umso mehr ist es fir uns unertraglich zu sehen, wie die Schule als
Projektionsflache fir Religionen aller Art genutzt wird. Fir uns kann eine
Schule nur dann eine echte Biirger:innenschule sein, wenn alle Religionen
gleichberechtigt sind. Das Offentlichkeitsrecht, die Anerkennung der Schule
durch die Republik, geht auch mit personeller und finanzieller Unterstiitzung

einher. Wir sind klar der Meinung, dass dieses Recht nur an jene vergeben werden

soll, die ein religids neutrales Schulumfeld sicherstellen kdnnen. Dabei ist
dennoch zu beachten, dass flr konfessionelle Privatschulen Sonderregelungen
gelten sollten, da Schiiler:innen sich dort bewusst dazu entscheiden in eine
konfessionelle Schule zu gehen. Auch wenn wir gegen Privilegien einzelner
Religionen sind, ist die Auseinandersetzung mit Religionen ein Schliissel zu
einem besseren Verstandnis unserer Kultur und Geschichte und sollte daher
weiterhin ihren Platz in der Schule haben.

e Wir fordern eine Koppelung des Offentlichkeitsrechts an eine Abschaffung
religidser Symbole am Schulgelande. Davon sind konfessionelle
Privatschulen ausgenommen.
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e Wir fordern einen verpflichtenden Ethikunterricht an allen Schulen mit
Offentlichkeitsrecht fir alle Schiiler:innen bis zum Erreichen der
religidsen Mindigkeit (also mit 14 Jahren). In ihm sollen die Konzepte,
die Auswirkungen und die Geschichte von allen Weltreligionen mit einem
vergleichenden und nicht wertenden Ansatz behandelt werden. Danach soll
Religion als freiwillige Alternative zu Ethik angeboten werden.

e Wir fordern, dass die Teilnahme an religifsen Festen in Schulen
ausschlieflich auf freiwilliger Basis (Opt-In) erfolgt. Die Vorbereitung
von religidsen Festen soll in der Schulzeit nicht mehr gestattet sein.

e An konfessionellen Privatschulen kann schulautonom entschieden werden
zusatzlich verpflichtenden Religionsunterricht anzubieten. Fir uns ist
klar, dass Schiler:innen die Freiheit haben sollten ihre Religion
ausleben zu dirfen.

Digitale Miindigkeit

Wir kénnen nicht unsere Augen vor neuen Technologien verschlieBen. Wir kdénnen
nicht einfach weitermachen wie bisher und dasselbe wie vor 50 Jahren in den
Schulen lehren. Die KI-Branche entwickelt sich schon langst immer weiter, doch
gerade jetzt erlebt ihre Prasenz einen Aufschwung durch kiinstliche
Intelligenzen wie ChatGPT. Auch vor der Schule machen solche technologischen
Entwicklungen keinen Halt. Wir kdénnen nicht so tun, als ob sich nichts
verandert. Um die digitale Wende in der Schule zu schaffen, muss man an
verschiedenen Schrauben drehen.

e Wir fordern, dass das Bildungsministerium Fort- und Weiterbildungen im
Bereich KI und Digitalisierung fiir Lehrkrafte anbietet. Diese Fort- und
Weiterbildungen sollen mit Anreizsystemen niederschwellig in den Alltag
der Lehrkrafte integriert werden.

e Wir fordern eine Ausweitung des Fachs “Digitale Grundbildung” auf 2
Wochenstunden. In diesem Fach soll auch Medienkompetenz unterrichtet
werden.

e Wir fordern die Ausweitung des Informatikunterrichts auf 2 Wochenstunden
pro Oberstufenjahr in der AHS. Dadurch sollen Schiler:innen die
Méglichkeit bekommen, in Informatik zu maturieren.

e Wir fordern mehr Kooperationen mit Unternehmen aus der Branche in Form von
Workshops, damit die Schiiler:innen einen praxisnahen Einblick bekommen.
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e Wir fordern, dass in der Schule verstarkt Medienkompetenzen unterrichtet
werden. Dazu gehdrt die richtige Nutzung von kinstlichen Intelligenzen
wie auch das Erkennen von Cybermobbing und Deepfakes zur Verbreitung von
Falschinformationen. Dafir braucht es auch ein Grundverstandnis daflr,
wie Informationen mit kiinstlicher Intelligenz generiert werden.

Sexuelle Miindigkeit

Sexualitat ist Teil unseres Lebens. Und auf genau dieses Leben sollte die Schule
vorbereiten. Umso wichtiger ist hier eine gute Sexualkunde, um das Tabu in der
Gesellschaft zu brechen. Dabei soll die Schule auf ein freies und
selbstbestimmtes Leben vorbereiten, welches nicht von auBen negativ beeinflusst
wird.

e Wir fordern, dass das Curriculum fir Sexualkunde Diversitat lebt. Dabei
sollte sowohl lber Geschlechtsidentitaten als auch Stereotype und
Sexualitaten gesprochen werden. Die Aufklarung Uber Abtreibung,
Schwangerschaftsverlust, sexuelle Gewalt, Sexismus, Fetische, Padophilie
und Pornographie sollte dabei ebenfalls Thema sein.

e Wir fordern ein sexualpadagogisches Konzept zur Umsetzung des
vorgegebenen Curriculums, das von jeder Schule individuell bearbeitet
werden kann. Dabei soll auf den Ausgleich von internen als auch externen
Expert:innen geachtet werden.

e Wir fordern, dass das Bildungsministerium mit einer Expert:innenkommission
drei Curricula, also Primarstufe, Sekundarstufe I und II, ausarbeitet.
Dabei ist es wichtig, dass der Lehrplan einsehbar ist, aber
Erziehungsberechtigte nicht spezifisch Uber den inhaltlichen Ablauf des
Unterrichts informiert werden.

e Wir fordern, dass bei Fehlverhalten von internen sowie externen Personen
disziplinare MalBnahmen angewandt werden.

e Wir fordern, dass an jeder Schule die Rolle der Vertrauenspersonen, die
unterschiedliche Geschlechter haben, umgesetzt wird.

Miindige Drogenaufkléarung

Um Schiiler:innen auch in Sachen legaler und illegaler Drogen zu wirklich
mindigen und selbstbestimmten Birger:innen zu machen, braucht es echte
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Aufklarung. Wir wollen Schiler:innen das Wissen mitgeben, um
verantwortungsbewusste Entscheidungen fir sich selbst zu treffen. Um das zu
erreichen, fordern wir mehrere Ansatze.

e Wir fordern pro Schule eine Ansprechperson, die eine spezifische
Ausbildung im Bereich Drogenaufklarung hat.

e Wir fordern schulinterne Drogenaufklarungskonzepte. Dabei sollen sich
Schulen vom Bildungsministerium inspirieren lassen. Das Konzept soll an
die Schulstufe angepasst sein und ab der siebten Schulstufe starten. Auf
Basis dieser Konzepte sollen Schulen Férderungen fur Workshops mit
externen Expert:innen bekommen.

Demokratie und Transparenz

Schiler:innen sind mindige Blirger:innen, die ein Recht auf Wissen und
Mitbestimmung haben. Demokratie und Transparenz dienen daher als Basis fir eine
Schule, die auf ein Leben in Freiheit vorbereitet. Eine Schule von morgen bietet
Mitbestimmung und Transparenz auf allen Ebenen.

Allgemeines Wahlrecht fiir die
Landesschiiler:innenvertretungswahlen

Mit der Schiiler:innenvertretung verfiigt Osterreich lber ein grunds&tzlich
einzigartiges und groBartiges System der Mitbestimmung. Doch in der Praxis
bleibt dieses System oft intransparent, unfair und undemokratisch. Damit geht
eine grolRe Chance verloren: die Chance, jungen Menschen eine wirklich starke
und legitimierte Stimme zu geben. Wenn Demokratie in der Schule spilirbar werden
soll, braucht es echte Beteiligung und damit echte Demokratie fir alle
Schiiler:innen.

e Wir fordern eine Ausweitung des LSV-Wahlrechts auf alle Schiiler:innen ab
der 9. Schulstufe. Die LSV-Mandate sollten proportional verteilt werden,
um eine moglichst breite Reprasentanz der Meinungen innerhalb unserer
gesetzlichen Vertretung zu gewahrleisten.

e Wir fordern die Schaffung der Méglichkeit zur digitalen Stimmabgabe bei
allen LSV-Wahlen. Die Stimmberechtigung soll via ID-Austria sichergestellt
werden. Die digitale Stimmabgabe soll fiir 24 Stunden vor dem Ende der
physischen Stimmabgabe méglich sein.
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655 Damit der Fokus mehr auf Inhalten und nicht auf Freundschaften liegt, braucht es
656 eine echte Listenwahl. Damit schaffen wir nichts Neues, sondern schreiben
657 gelebte Praxis fest.

658 e Wir fordern, dass die Wahl als Listenwahl erfolgt. Jede:r aktive

659 Schiler:innenvertreter:in kann eine Liste mit Kandidat:innen bei der
660 Wahlkommission der Bildungsdirektion einreichen. Alle Kandidat:innen
661 missen ihre Kandidatur schriftlich bestatigen, aktives Mitglied einer
662 Schiler:innenvertretung sein und dirfen nur fiir eine Liste kandidieren.
663 Jede:r Schiler:in hat eine Stimme fir eine Liste.

664 Bis die Direktwahl der Landesschiler:innenvertretungen Realitat wird, wird
665 wohl noch einige Zeit vergehen. In der Zwischenzeit braucht es aber noch

666 kleinere Verbesserungen am aktuellen Wahlrecht, um bisherige Gesetzesliicken
667 auszubessern.

668 e Wir fordern, dass die Funktionsperiode fur Schiler:innenverterter:innen
669 im Maturajahrgang auf das gesamte Schuljahr ausgeweitet wird.

670 e Wir fordern, dass passive Schiiler:innenvertreter:innen bei Ausscheiden

671 von aktiven Schiler:innenvertreter:innen aus dem Amt der Reihenfolge

672 ihrer Wahlpunkte nach in die aktive Schiiler:innenvertretung aufricken.

673  Aufwertung des 0-SiP

674 Die Bundesschiler:innenvertretung ist das machtigste Vertretungsgremium, aber
675 zugleich am weitesten vom einzelnen Schiler:in entfernt. Es ist also gerade bei
676 ihr extrem wichtig, dass wir eine echte demokratische Legitimation

677 sicherstellen. Schiler:innen koénnen neben der Schule aber nicht bundesweit

678 Wahlkampf machen.

679 e Wir fordern eine Wahl der Bundesschiiler:innenvertretung durch die im 0-
680 SiP versammelten Mitglieder der LSVen. Ihr Mandat endet automatisch mit
681 der Konstituierung eines neuen 0-SiPs. Ebenso kann das 0-SiP jederzeit
682 Mitglieder der BSV ersetzen.

683 e Um die Basis fir die Arbeit der bundesweiten Schiler:innenvertretung zu
684 schaffen, fordern wir, dass das 0-SiP mindestens zweimal pro Schuljahr
685 tagt. Die konstituierende Sitzung findet in der ersten Schulwoche des
686 Jahres statt.
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Schulinterne Schiiler:innenbeteiligung

Mitbestimmung muss in der Schule selbst beginnen. Um Demokratie und
Mitgestaltung bereits frih und im kleinen Rahmen leben zu kdénnen, braucht es die
entsprechende Unterstitzung.

e Wir fordern daher eine flachendeckende Umsetzung von schulinternen
Schiler:innenparlamenten. Dafiir missen lokale
Schiler:innenvertretungen die nétige Unterstitzung seitens der
Landesschiiler:innenvertretungen und der Direktion erhalten.

Anfragerecht fiir jedes SiP

Macht ohne Kontrolle fiihrt zu Machtmissbrauch. In dieser Kontrolle spielen die
Schiiler:innenparlamente eine Schlisselrolle.

e Wir fordern ein umfassendes Anfragerecht an die LSV fir jedes SiP. Das
0-SiP soll ebenfalls iiber ein solches bei der BSV verfiigen.

Schulvergleiche erméglichen

Theoretisch gibt es eine ganz einfache Art Schulen zu vergleichen: Anhand der
Ergebnisse, die sie liefern. Doch es kann nicht sein, dass nur Gerichte liber
den Ruf einer Schule entscheiden. Hier missen endlich belastbare Zahlen her, um
den Schiiler:innen und Erziehungsberechtigte bei der Schulwahl zu helfen.
Zusatzlich erméglicht ein transparenter Index den zustandigen Stellen,

Schulen sowohl personell als auch finanziell gezielt zu unterstitzen.

e Wir fordern also eine jahrliche Publizierung der erzielten Ergebnisse bei
Reifeprifungen jeder Schule Osterreichs. Zusatzlich soll auch der
Erfolg am Arbeitsmarkt getrackt und
diese Daten anonymisiert 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

Anonymisiertes Lehrer:innenfeedback

»um Kritik zu vermeiden, sage nichts, tue nicht, sei niemand”, sagte bereits
Aristoteles. Ein:e Lehrer:in ist aber nicht niemand. Eine Lehrperson nimmt eine
der wichtigsten Rollen in unserer Gesellschaft ein und sollte sich durchgehend
weiterentwickeln. Tut sie dies bewusst nicht, muss das Konsequenzen haben.

e Wir fordern also, dass jede:r Schiiler:in am Ende eines Semesters die
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Méglichkeit hat, die Lehrpersonen anhand eines anonymen Feedbacks zu
bewerten. Die daraus entstehenden Statistiken aller Lehrer:innen soll vom
SGA begutachtet werden und sowohl klar erkennbare negative Tendenzen als
auch bestehende negative Ergebnisse im Feedback einer Lehrperson behandelt
und besprochen werden.

e Wir fordern klare Konsequenzen bei negativem Feedback. Bei erstmaligen
schlechten Feedbackergebnissen soll die Lehrperson darauf hingewiesen und
die Elternvertreter:innen verstandigt werden. Bei bestehenden negativen
Tendenzen soll die betroffene Lehrperson zu einer Fortbildung aufgefordert
werden. Insofern es den Wunsch seitens der Elternvertreter:innen gibt,
soll in Extremfallen die Lehrperson auch einer anderen Klasse zugewiesen
werden konnen.

Transparente Leistungsbeurteilung

Fir uns ist klar: Wer bewertet wird, soll auch wissen, wie diese Bewertung
zustande kommt. Derzeit finden sich Schiiler:innen jedoch in der Situation
wieder, dass sie am Ende des Schuljahres eine Note im Zeugnis sehen, aber oft
nicht nachvollziehbar ist, wie diese zustande kommt. Zusatzlich ware es
unglaublich sinnvoll, wenn Schiler:innen laufend Feedback erhalten, um sich
auch wahrend dem Schuljahr verbessern zu kénnen. Gerade digitale Lernsysteme
und kinstliche Intelligenz bieten hier viele Méglichkeiten, um Lehrer:innen
bei dieser Arbeit zu entlasten.

e Wir fordern die Beibehaltung von Ziffernnoten als transparente und
vergleichbare Form der Leistungsbewertung. Diese sollen durch digitale
Lernfortschrittsberichte, die individuelle Entwicklung und Kompetenzen
sichtbar machen, erganzt werden.

e Wir fordern die Einfihrung von Leistungstrackern und Feedbacksystemen,
die Eigenverantwortung und Motivation starken.

Gldsernes Budget

Die Direktion entscheidet an allen Schulen Uber das Budget und ist nicht
verpflichtet, anderen Personen Einsicht zu gewahren. Alle Schiler:innen und
Lehrer:innen sollten das Recht haben, zu sehen, wohin das Geld der Schule
flieBt. Diese Budgetoffenheit sollte aber nicht nur in Schulen, sondern auch in
der Uberschulischen Vertretung bestehen, deshalb fordern wir zusatzlich eine
Budgetoffenlegung der BSV.

Seite 23/ 67



752
753
754

755

756

757
758

759

760

762
763

764
765
766
767

768

769
770

772

773
774

775

776

777

778

e Wir fordern, dass es allen Schiler:innen das ganze Jahr Uber moglich
ist, das Schulbudget einzusehen und nachzuverfolgen, wo und wie viel
investiert wurde. Das Budget soll online ersichtlich sein und bei
expliziter Nachfrage mit Belegen nachweisbar sein.

e Wir fordern, dass die Bundesschiiler:innenvertretung ihre Einnahmen und
Ausgaben auf ihrer Website offenlegt.

Ein neues Wahlprogramm fiir zukunftsfahige
Berufsschulen

Praambel

Berufsschulen sind kein Abstellgleis — sie sind das Fundament unserer Zukunft.
Wer eine Lehre macht, Ubernimmt Verantwortung, arbeitet, schafft Wert und halt
unsere Gesellschaft am Laufen. Genau deshalb verdienen Berufsschiler:innen die
beste Ausbildung — nicht die zweitbeste.

Doch die Realitat sieht anders aus: veraltete Strukturen, mangelnde Ausstattung,
zu wenig Mitsprache und ein System, das oft mehr verwaltet als gestaltet.
Wahrend von Lehrlingen Leistung erwartet wird, bleibt die Schule selbst zu oft
hinter ihren Mdglichkeiten zuriick.

Fir uns ist klar: Das akzeptieren wir nicht.

Wir stehen fir Berufsschulen, die Freiheit erméglichen, statt Chancen zu
begrenzen. Fir Schulen, die Leistung fdordern, Aufstieg ermdéglichen und echte
Perspektiven schaffen. Fir ein Bildungssystem, das Lehrlinge ernst nimmt — als
eigenstandige, mindige Menschen.

Unser Ziel ist eine Berufsschule, die mehr Moglichkeiten fir alle schafft, die
mehr erreichen wollen.

Denn wer arbeitet, lernt und Verantwortung Ubernimmt, hat das Recht auf die
bestmdgliche Bildung.

Jetzt ist es Zeit, die Berufsschulen neu zu denken.

Miindigkeit
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Berufsschulen sollen Schiler:innen auf ein selbstbestimmtes Leben in Freiheit
vorbereiten. Dazu gehdrt neben einer fundierten fachlichen Ausbildung auch eine
solide Allgemeinbildung.

Mit der Lehre mit Matura gibt es bereits ein starkes Modell, das genau das
erméglichen soll. In der Praxis scheitert es jedoch oft an der Umsetzung:
mangelnde Koordination zwischen Schule und Maturakursen, fehlende
Vorbereitungsméglichkeiten wahrend der Schulzeit und unndétige organisatorische
Hirden erschweren vielen den Zugang.

Das wollen wir andern.

e Wir fordern die Einflhrung von freiwilligen Maturaklassen an allen
Berufsschulen. In diesen Klassen soll der Unterricht gezielt mit der
Maturavorbereitung verzahnt werden, um echte Aufstiegschancen zu schaffen.

Gleichzeitig braucht es endlich einen zeitgemafBen Englischunterricht. In einer
globalisierten Arbeitswelt ist Englisch keine Zusatzqualifikation mehr, sondern
eine Grundvoraussetzung. Berufsschiler:innen dirfen hier nicht benachteiligt
werden.

e Wir fordern daher eine klare Aufwertung des Englischunterrichts an
Berufsschulen.

Aktuell spielt die politische Bildung an Berufsschulen leider eine zweitrangige
Rolle, und geht in den meisten Fallen ziemlich unter. Doch wer selbstbestimmte
Entscheidungen bei Wahlen treffen méchte, muss politisch mindig sein.

e Wir fordern daher ein eigenes Fach “Politische Bildung” an allen
Berufsschulen.

Chancengerechtigkeit

Berufsschulen diirfen kein Plan B sein — sie missen ein gleichwertiger
Bildungsweg mit echten Zukunftschancen sein. Wer eine Lehre macht, hat Anspruch
auf dieselbe Qualitat in der Ausbildung wie Schiler:innen in anderen
Schulformen.
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Dazu gehdrt auch eine zeitgemdBe Ausstattung. Es ist nicht akzeptabel, dass
Berufsschiler:innen im Jahr 2026 teilweise noch immer ohne funktionierendes WLAN
und mit veralteter Infrastruktur lernen miissen.

e Wir fordern daher eine moderne digitale Ausstattung an allen
O0sterreichischen Berufsschulen, die zeitgemafen Unterricht Uberhaupt erst
ermoglicht.

Gleichzeitig treffen an Berufsschulen Schiiler:innen mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen aufeinander. Das darf nicht ignoriert werden — ein einheitlicher
Unterricht wird diesen Unterschieden oft nicht gerecht.

e Wir fordern daher differenzierte Unterrichtsmodelle, die sowohl gezielte
Forderung fir leistungsschwachere Schiler:innen als auch ausreichende
Herausforderungen fir leistungsstarke Schiiler:innen sicherstellen.

e Dies soll insbesondere fir den Deutschunterricht gelten. Gute Kenntnisse
der deutschen Sprache sind Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche
Karriere, diese Chance miissen wir allen Schiiler:innen bieten.

Lehrer:innen Aus- und Fortbildung

Guter Unterricht steht und fallt mit den Lehrkraften. Gerade an Berufsschulen
reicht fachliche Kompetenz allein jedoch nicht aus — entscheidend ist auch die
Fahigkeit, Wissen verstandlich zu vermitteln.

Hier gibt es derzeit klare Defizite. Viele Lehrkrafte verfiigen zwar Uber eine
solide fachliche Ausbildung, die padagogische und didaktische Vorbereitung
bleibt jedoch oft unzureichend. Das wirkt sich direkt auf die
Unterrichtsqualitat aus — und damit auf die Chancen der Schiiler:innen. Es
braucht also einen starkeren Fokus auf Padagogik und Didaktik in der
Lehrer:innenausbildung.

Gleichzeitig braucht es regelmaBige fachliche Fortbildungen. Berufsschulen
dirfen nicht hinter der Realitdt der Arbeitswelt zurickbleiben — Lehrkrafte
missen mit den Entwicklungen in ihren Branchen Schritt halten kdénnen.

e Wir fordern einen deutlich starkeren Fokus auf Padagogik und Didaktik in
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der Ausbildung von Berufsschullehrer:innen, um qualitativ hochwertigen
Unterricht sicherzustellen.

e Wir fordern verbindliche und regelmaBige Fortbildungsangebote fiir
Lehrer:innen an Berufsschulen.

Demokratie

Schiillervertretung ist kein lastiger Formalakt — sie ist ein zentraler
Bestandteil einer funktionierenden Schule. An vielen Berufsschulen wird sie
jedoch genau so behandelt: als Pflichtibung, die man moéglichst schnell abhakt.

Wahlen werden nicht ordnungsgemall durchgefihrt, das Wahlrecht fiir die
Landesschiler:innenvertretung ist nicht nachvollziehbar, und im Schul- und
Berufsalltag wird auf das Engagement von Schiiler:innenvertreter:innen oft kaum
Ricksicht genommen.

Wir wollen echte Mitbestimmung statt bloBer Symbolpolitik.

e Wir fordern daher die Freistellung von Berufsschiiler:innen von beruflichen
und schulischen Verpflichtungen fiir Tatigkeiten in der Schilervertretung.

e AulBerdem fordern wir die konsequente und ordnungsgemafle Durchfidhrung von
SV-Wahlen an allen Berufsschulen.

Fir uns ist klar: Die Landesschiler:innenvertretung muss direkt von allen
Schiiler:innen gewahlt werden. Bis dahin braucht es jedoch ein faires und
nachvollziehbares Wahlrecht fir die Berufsschulen.

e Wir fordern, dass kinftig alle Schiiler:innenvertreter:innen
stimmberechtigt sein sollen. Das schlielt Tagessprecher:innen und deren
Stellvertreter:innen mit ein.

Unternehmensvertretung
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Die Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Lehrbetrieb ist zentral fiir eine
funktionierende Lehre — und genau hier versagt das System derzeit. Die
Koordination ist mangelhaft, der Informationsfluss bricht regelmafig ab, und am
Ende werden Lehrlinge selbst zu Boten zwischen Schule und Betrieb gemacht.

Wer eine gute Ausbildung will, braucht ein System, das zusammenarbeitet — nicht
eines, in dem Verantwortung hin- und hergeschoben wird. Um den Austausch
nachhaltig zu verbessern, braucht es eine starkere strukturelle Einbindung der
Lehrbetriebe in die Berufsschulen.

e Wir fordern daher die Einrichtung einer eigenen Lehrbetriebsvereinigung
nach dem Vorbild des Elternvereins. Diese soll mit drei Mitgliedern im
Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) vertreten sein.

e Des Weiteren fordern wir eine digitale Plattform, Uber die Schulen den
aktuellen Wissensstand der Lehrlinge sowie relevante Informationen direkt
an die Betriebe ibermitteln kénnen.

Landesprogramm Burgenland

Schule entscheidet Uber unsere Zukunft — deshalb missen wir sie jetzt
gestalten. Als JUNOS Schiler:innen Burgenland stehen wir fiar Mut zur
Veranderung, echte Mitbestimmung und faire Chancen fiir alle Schiiler:innen.
Wir wollen eine Landesschiler:innenvertretung, die nicht verwaltet, sondern
gestaltet und heute die Weichen fir morgen stellt.

Gerechte Chancen fiir alle

Chancen dirfen nicht vom Geldbeutel, vom Geschlecht oder vom Wohnort abhangen.
Strukturelle Benachteiligung existiert — auch im Jahr 2026. Die LSV Burgenland
muss hier aktiv werden.

Gute Ideen brauchen keine dicken Geldbérsen

Finanzielle Hiirden diirfen kein Hindernis fir Bildungserfolg sein. Wer
Unterstitzung braucht, soll sie bekommen — unkompliziert und niederschwellig.
Deshalb setzt die LSV Burgenland auf konkrete Entlastung im Schulalltag.
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Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland initiiert ein landesweites Nachhilfe- und Buddy-
Programm, das Schiler:innen durch Online-Plattformen oder direkten
Kontakt miteinander vernetzt.

e Die LSV Burgenland macht durch Kampagnen auf die UbermaBige Burokratie
in den burgenlandischen Schulen aufmerksam.

Menstruation ist keine Ausnahme

Wer menstruiert, soll in der Schule nicht in Not geraten. Die Versorgung mit
Menstruationsartikeln darf keine Frage des Geldbeutels sein.

Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:

e Die LSV Burgenland bemiiht sich um eine landesweite Kooperation mit
Unternehmen oder o6ffentlichen Institutionen, um kostenlose
Menstruationsartikel an allen Schulen zur Verfligung zu stellen.

Mental Health

Osterreichs Schulen befinden sich seit Jahren in einer Mental-Health-Krise. Die
LSV Burgenland kann sie nicht allein lésen — aber sie kann Druck machen,
Bewusstsein schaffen und konkrete Verbesserungen anstoBen.

Kein Schiiler bleibt allein

Mentale Gesundheit ist kein Luxus, sondern ein Recht. Jede Schiilerin und jeder
Schiler verdient Unterstitzung — ohne lange Wartezeiten und ohne Hiirden.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland startet eine landesweite Mental-Health-Kampagne, die
Schiler:innen informiert, sensibilisiert und unterstitzt.

e Die LSV Burgenland arbeitet mit Schulleitungen zusammen, um den
niederschwelligen Zugang zu Schulpsycholog:innen an allen
burgenlandischen Schulen auszubauen.
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Vertrauen braucht Vorbereitung

Vertrauenslehrer:innen sind oft die erste Anlaufstelle — doch sie brauchen
dafiir die richtigen Werkzeuge. Die LSV Burgenland sorgt dafiir, dass sie diese
bekommen.

Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:

e Die LSV Burgenland setzt sich fir die Férderung und Weiterbildung von
Vertrauenslehrer:innen ein und treibt die Sensibilisierung zum Thema
Mental Health voran.

360-Grad-Feedback

Taglich werden Schiler:innen bewertet — doch Bewertung darf keine
EinbahnstraBe sein. Rassismus und Diskriminierung sind leider auch in
burgenlandischen Schulen keine Ausnahme. Die LSV Burgenland setzt sich fir ein
faires Feedbacksystem ein, das Vertrauen schafft und Verbesserungen ermdéglicht.

Echtes Feedback von allen fiir alle
Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland setzt sich fir die Einflhrung eines anonymen 360-
Grad-Feedbacks an allen Schulen der Sekundarstufe II ein, dessen
Ergebnisse den jeweiligen Direktionen zuganglich gemacht werden.

e Die LSV Burgenland treibt das Thema fairer Zugang zu Bildung, Beruf und
sozialem Aufstieg aktiv voran und macht strukturelle Benachteiligung
sichtbar.

Miindigkeit von morgen

Alle Schiler:innen im Burgenland sollen mindige Biirger:innen von morgen
werden. Es braucht mehr Aufklarung und mehr sinnvolles Wissen — die LSV
Burgenland gestaltet diesen Weg aktiv mit.

Wissen, das wirklich zahlt

Steuern, Vertrage, Wahlen — das Leben nach der Schule stellt viele Fragen.
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Die LSV Burgenland sorgt dafiir, dass Schiler:innen darauf vorbereitet sind.
Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland initiiert Aufklarungskurse zu den Themen Finanzen,
Politik, Wirtschaft, Sexualitat und Drogenpravention an
burgenlandischen Schulen.

e Die LSV Burgenland organisiert Informationsveranstaltungen zu beruflichen
Méglichkeiten und klart lber relevante gesellschaftliche Themen wie den
Wehrdienst auf.

Sexuelle Aufklarung, die diesen Namen verdient

Objektive und ausfuhrliche Aufklarung darf nicht von der jeweiligen Lehrperson
abhangen. Kein Schiler und keine Schilerin soll ohne das ndtige Wissen
zurickgelassen werden.

Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:

e Die LSV Burgenland setzt eine Kampagne fiir bessere sexuelle Aufklarung
um — objektiv, ausfihrlich und unabhangig von der jeweiligen
Lehrperson — mit besonderem Fokus auf den Umgang mit sexuellen
Ubergriffen in der Schule.

Demokratie & Transparenz

Eine LSV, die niemand kennt und der niemand vertraut, kann niemanden vertreten.
Die LSV Burgenland macht ihre Arbeit sichtbar.

Nichts gezeigt — nichts erreicht

Transparenz ist die Grundlage jeder glaubwiirdigen Vertretung. Schiler:innen
haben das Recht zu wissen, woflir ihre LSV steht und was sie leistet.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:
e Die LSV Burgenland fihrt eine Projektampel auf ihrer Website ein, auf der

alle Projekte mit aktuellem Status einsehbar sind.
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e Die LSV Burgenland verdffentlicht Rechenschafts- und Tatigkeitsberichte
aller Mitglieder einmal pro Semester, wobei der zweite Bericht zwei Wochen
vor der LSV-Wahl erscheint.

e Die LSV Burgenland legt ihr Budget vollstandig und 6ffentlich einsehbar
offen.

Néher zu den Schiiler:innen

Eine Vertretung, die niemand kennt, kann niemanden vertreten. Die LSV Burgenland
geht aktiv auf Schiler:innen zu — digital und persdnlich — und sorgt

daflir, dass Schiler:innenvertreter:innen gut vorbereitet in ihre Rolle

starten.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland organisiert Podiumsdiskussionen zu politischen und
bildungspolitischen Themen an Schulen.

e Die LSV Burgenland startet eine Aufklarungskampagne Uber das
Osterreichische Schiler:innenvertretungssystem an allen
burgenlandischen Schulen ab der Sekundarstufe II.

e Die LSV Burgenland erarbeitet ein Starterpaket fir alle neu gewahlten
Schiler:innenvertreter:innen.

e Die LSV Burgenland baut , LSV on Tour” durch verstarkte Onlineprasenz
aus, um niederschwellige Partizipationsméglichkeiten fir méglichst
viele Schuler:innen zu schaffen.

Heute handeln — morgen atmen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit wurden an burgenlandischen Schulen viel zu
lange vernachlassigt. Die LSV Burgenland macht dieses Thema sichtbar und treibt
konkrete Malnahmen voran — denn die Zukunft beginnt jetzt.

Umweltbewusstsein — jetzt

Weniger Blirokratie, mehr Verantwortung. Die LSV Burgenland sorgt dafiir, dass
Nachhaltigkeit im burgenlandischen Schulalltag ankommt — konkret und
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995 spurbar.

996 Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

997 e Die LSV Burgenland initiiert landesweite Workshops zu Nachhaltigkeit,
998 Umweltbewusstsein und Milltrennung.

999 e Die LSV Burgenland startet eine landesweite Kampagne fiir verpflichtende
1000 Fahrradabstellplatze an allen Schulen sowie flir die Einfihrung

1001 energiesparender Gerate ein.

1002 Trenntastisch

1003  Umweltschutz muss kein trockenes Thema sein. Die LSV Burgenland bringt frischen
104  Wind in die Schulen — mit Projekten, die Schiler:innen wirklich begeistern
1005 und zum Mitmachen einladen.

1006  Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

1007 e Die LSV Burgenland bewirbt schulische Nachhaltigkeitsprojekte wie

1008 Schulgarten, Bienenstdcke oder Upcycling-Initiativen.

1009 e Die LSV Burgenland organisiert einen burgenlandweiten ,Tag des Mulls“
1010 mit Challenges und Aktionen.

111 Erinnern fiir die Zukunft

1012 Rechtsextreme Vorfalle nehmen zu, wahrend viele junge Menschen wenig Uber die
1013 NS-Geschichte wissen. Die LSV Burgenland tritt aktiv fir eine lebendige
1014 Erinnerungskultur ein — denn Vergessen ist keine Option.

1015 Nie wieder ist jetzt

1016 Zeitzeug:innen werden weniger. Umso mehr ist es Aufgabe der Schule — und der
1017 LSV —, Erinnerung lebendig zu halten. Die LSV Burgenland lbernimmt dabei
lo18 Verantwortung.

1019  Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

1020 e Die LSV Burgenland setzt sich dafir ein, dass Erinnerungskultur starker
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im Geschichts- und Politikunterricht verankert wird —
multiperspektivisch, inklusiv und mit Raum fir Diskussion.

e Die LSV Burgenland treibt die Verankerung burgenlandischer
Lokalgeschichte im Unterricht voran und unterstitzt Fortbildungen fiir
Lehrkrafte zum Thema Erinnerungskultur.

Gedenkstatten fiir alle

Kein Schiler und keine Schilerin soll aus finanziellen Grinden auf den Besuch
einer Gedenkstatte verzichten missen. Die LSV Burgenland macht sich dafir
stark — auf Landes- und Bundesebene.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

e Die LSV Burgenland fordert in einem offenen Brief an das
Bildungsministerium die Schaffung eines zentralen digitalen
Zeitzeugenarchivs fir Schulen.

e Die LSV Burgenland setzt sich, zusammen mit der Bildungsdirektion, dafir
ein, dass alle Schiiler:innen — unabhangig vom soziofkonomischen
Hintergrund — eine KZ-Gedenkstatte besuchen kénnen.

Landesprogramm Karnten

Praambel

JUNOS Schiler:innen ist kein Selbstzweck. Unser Anspruch ist es nicht, die
lautesten Events zu organisieren oder interne Netzwerke zu pflegen, sondern die
Rahmenbedingungen fiir Schiler:innen in Osterreich nachhaltig zu verbessern.

Diese Zielsetzung ist die Grundlage unserer Arbeit. Sie macht klar: Das
bestehende System reicht nicht aus — es braucht splirbare Veranderungen. Auch
wenn viele Entscheidungen nicht direkt in der Kompetenz der
Landesschiiler:innenvertretung liegen, heift das nicht, dass man untatig
bleiben darf. Im Gegenteil: Die LSV muss Missstande aufzeigen, Forderungen
anbringen und dort handeln, wo sie konkret etwas bewegen kann.

Die LSV darf sich nicht im eigenen Betrieb verlieren — sie muss als
Interessenvertretung auftreten.

Seite 34/ 67



1050
1051
1052

1053

1054
1055
1056
1057
1058

1059
1060

1061

1062
1063
1064

1065
1066
1067

1068
1069

1070

1071
1072
1073
1074
1075

1076
1077

1078

Unser Ziel ist es, die LSV Karnten zu einer Institution zu machen, die
wahrgenommen wird, ernst genommen wird und tatsachlich Einfluss nimmt — im
Sinne aller Schiiler:innen.

Transparenz & Demokratie

Demokratie funktioniert nur dann gut, wenn méglichst viele Menschen eingebunden
sind. Langfristig setzen wir uns daher fir eine Direktwahl der LSV durch alle
Schiiller:innen ab der 9. Schulstufe ein. Voraussetzung dafiir ist jedoch eine
transparente Arbeitsweise. Nur wer Einblick in Entscheidungen und Prozesse hat,
kann sich auch eine fundierte Meinung bilden.

Die LSV muss daher offen darlegen, woran sie arbeitet, welche Ziele sie verfolgt
und wie sie mit Ressourcen umgeht.

Daher fordern wir:

e eine Projektampel der LSV auf deren Website. Auf dieser sollen alle
geplanten, in Umsetzung befindlichen und abgeschlossenen Projekte der LSV
inklusive aktuellem Bearbeitungsstatus ersichtlich sein.

e die Veroffentlichung von Rechenschafts- und Tatigkeitsberichten jedes
LSV-Mitglieds einmal pro Semester. Der zweite Bericht soll spatestens
zwel Wochen vor der LSV-Wahl veroffentlicht werden.

e die vollstandige Offenlegung samtlicher Einnahmen und Ausgaben der LSV
auf deren Website.

Offentlichkeitsarbeit

Eine Interessenvertretung kann nur dann wirksam sein, wenn sie auch bekannt ist.
Genau hier liegt derzeit ein groBes Problem: Die LSV Karnten ist fir viele
Schiler:innen kaum prasent. Wichtige Informationen sind schwer zuganglich,

die Kommunikation nach auBen ist schwach, und das Gesamtbild wirkt wenig
professionell.

Das wollen wir andern. Die LSV muss sichtbar werden und verstandlich
kommunizieren, woflr sie steht und was sie konkret tut.

Daher fordern wir:
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e dass die Website der LSV laufend aktualisiert wird und relevante
Informationen regelmdfig sowie zeitnah verdffentlicht werden.

e eine Aufklarungskampagne ,LSV on Tour” Uber das Osterreichische
Schilervertretungssystem an allen Karntner Schulen ab der 9. Schulstufe.
Vertreter:innen aller Fraktionen sollen daran teilnehmen und das System
gemeinsam vorstellen.

Chancengerechtigkeit

Gerechte Bildungschancen sind keine Selbstverstandlichkeit. Noch immer spielen
Faktoren wie Wohnort oder Geschlecht eine Rolle dabei, welche Méglichkeiten
Schiiler:innen haben. Gerade im landlichen Raum zeigt sich, wie stark
strukturelle Nachteile den Schulalltag beeinflussen kdénnen.

Die LSV darf diese Ungleichheiten nicht ignorieren, sondern muss sie aktiv
thematisieren und Verbesserungen einfordern.

Daher fordern wir:

e einen offenen Brief an die Karntner Linien, in dem die mangelhafte
offentliche Anbindung fir Schiiler:innen im landlichen Raum kritisiert
und konkrete Verbesserungen eingefordert werden.

Mental Health

Die psychische Belastung von Schiler:innen ist seit Jahren hoch, ohne dass
ausreichend darauf reagiert wird. Die bestehenden MaBnahmen greifen zu kurz,
und viele Betroffene fihlen sich mit ihren Problemen allein gelassen.

Die LSV kann diese Situation nicht im Alleingang l6sen, aber sie kann das Thema
konsequent auf die Agenda setzen und konkrete Schritte einfordern. Es braucht
mehr Aufmerksamkeit, mehr Unterstitzung und eine klare Priorisierung dieses
Problems.

Daher fordern wir:

e eine landesweite Mental-Health-Kampagne zur Information, Sensibilisierung
und Unterstitzung von Schiiler:innen
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e eine verstarkte Zusammenarbeit mit Schulleitungen, um konkrete
Verbesserungen im Schulalltag umzusetzen

e eine Ausweitung und Weiterentwicklung der Mental Health Days an Karntner
Schulen

Die LSV hat die Méglichkeit, Uber ihre formale Rolle hinauszugehen und
tatsachlich etwas zu bewirken. Dafir braucht es den Willen, Verantwortung zu
tUbernehmen und klare Positionen zu vertreten.

Wir setzen uns fir eine LSV ein, die aktiv gestaltet.
Fir eine LSV, die prasent ist und gehdrt wird.
Fir eine LSV, die ihre Aufgabe ernst nimmt.

Landesprogramm Niederdsterreich

Praambel

JUNOS Schiler:innen ist kein Selbstzweck. Uns geht es nicht um die gréften
Partys und die besten Freunde, sondern darum, fiir Osterreichs Schiiler:innen
das beste Schulsystem zu schaffen.

Unsere Existenzberechtigung leitet sich aus dieser Vision ab. Und diese Vision
erfordert Veranderung — groBe Veranderung. Vieles davon liegt nicht direkt

in der Hand der Landesschiiler:innenvertretung. Aber genau hier beginnt unsere
Aufgabe: Veranderung anzustoflen, Druck zu machen und konkrete Verbesserungen
umzusetzen, wo es moéglich ist.

Die LSV darf sich nicht mit sich selbst beschaftigen. Sie muss mitreden.

Mit diesem Programm wollen wir die LSV Niederdsterreich zu dem machen, was sie
sein sollte: eine starke, sichtbare und ernstzunehmende Vertretung aller
Schiiler:innen — und ein Motor fir echte Veranderung im Schulsystem.

Transparenz & Demokratie

Jede demokratische Institution lebt von Mitbestimmung mdéglichst vieler
Menschen. Unser Ziel ist daher klar: die Direktwahl der LSV durch alle
Schiler:innen ab der 9. Schulstufe. Doch zuvor braucht es Transparenz. Und
genau diese muss die LSV schaffen — unabhangig vom aktuellen Wahlsystem. Die

Seite 37/ 67



1136
1137

1138

1139
1140
1141

1142
1143
1144

1145
1146

1147
1148
1149

1150
1151

1152

1153
1154
1155
1156
1157
1158
1159

1160

1161

1162

1163
1164

LSV muss nachvollziehbar, offen und rechenschaftspflichtig sein, damit
Wahler:innen wissen, woriber sie abstimmen.

Daher fordern wir:

e eine Projektampel der LSV auf deren Website. Auf dieser sollen alle
geplanten, in Planung befindlichen und umgesetzten Projekte der LSV
aufgelistet werden, mit Informationen zum derzeitigen Bearbeitungsstatus.

e die Veroffentlichung von Rechenschafts- und Tatigkeitsberichten jedes
LSV-Mitglieds einmal im Semester. Der zweite dieser Berichte soll zwei
Wochen vor der LSV-Wahl veréffentlicht werden.

e die umfassende Offenlegung aller Einnahmen und Ausgaben der LSV auf der
Website der LSV.

e Wir fordern, dass Besuche bei Bildungssprechern kinftig bei allen im
Landtag vertretenen Parteien stattfinden. Uber diese Besuche sollen auch
Berichte auf den Social-Media-Kanalen der LSV veroffentlicht werden.

e dass die LSV politische und regionalpolitische Podiumsdiskussionen an
Schulen organisiert.

Offentlichkeitsarbeit

Eine Vertretung, die niemand kennt, kann niemanden vertreten. Der 6ffentliche
Auftritt der LSV Niederdsterreich wird diesem Anspruch derzeit nicht gerecht.
Informationen sind schwer zuganglich, die Sichtbarkeit ist gering, und viele
Schiiler:innen wissen nicht einmal, dass es die LSV gibt — geschweige denn,

was sie macht. Die Domain der Website wirkt wie eine schlecht umgesetzte Scam-
Seite und de facto niemand kennt die LSV als Vertretungsinstitution der
Schiler:innen.

Wir wollen hier endlich nachbessern, und einen wirdigen &6ffentlichen Auftritt
sicherstellen.

Daher fordern wir:

e eine eigene und klar erkennbare Domain fir die Website der LSV
Niederdsterreich.
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e eine Aufklarungskampagne der LSV iber das dsterreichische
Schiulervertretungssystem an jeder niederdsterreichischen Schule ab der
9. Schulstufe. LSV-Mitglieder aus allen vertretenen Fraktionen sollen an
diesen Besuchen teilnehmen und das System vorstellen.

Chancengerechtigkeit

Chancen dirfen nicht vom Geschlecht oder vom Wohnort abhangen. Und trotzdem
ist genau das vielerorts Realitat. Strukturelle Benachteiligung existiert —
auch im Jahr 2026. Sie betrifft insbesondere junge Frauen und Schiler:innen im
landlichen Raum. Wer es ernst meint mit Bildungsgerechtigkeit, darf das nicht
ignorieren. Die LSV muss hier aktiv werden und konkrete Verbesserungen
vorantreiben.

Daher fordern wir:

e dass sich die LSV um eine landesweite Kooperation mit Unternehmen oder
offentlichen Institutionen bemiht, um kostenlose Menstruationsartikel an
allen Schulen zur Verfiigung zu stellen.

e die Bewerbung des Wiener Tdchtertages an den niederdsterreichischen
Schulen durch die LSV, um jungen Frauen Berufsméglichkeiten in MINT-
Berufen naher zu bringen. Dies kann z.B. durch Rundschreiben an die
Direktionen und eine Social-Media Kampagne erfolgen.

e einen offenen Brief an den Verkehrsverbund Ost-Region (VOR), in welchem
die schlechte 6ffentliche Anbindung von Schiler:innen aus dem
landlichen Raum kritisiert und eine Verbesserung der Situation gefordert
wird.

Mental Health

Osterreichs Schulen befinden sich seit Jahren in einer Mental Health Krise. Und
obwohl das Ausmall der Krise bekannt ist, verbessert sich an der Situation kaum
etwas. Die LSV kann die Krise nicht allein 16sen. Aber sie kann Druck machen,
Bewusstsein schaffen und konkrete Verbesserungen anstoBen. Die LSV muss dieses
Thema sichtbar machen — und ernst nehmen.

Daher fordern wir:

e eine landesweite Mental-Health-Kampagne, die Schiler:innen informiert,
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sensibilisiert und unterstitzt

e eine aktive Zusammenarbeit mit Schulleitungen, um konkrete Verbesserungen
im Schulalltag umzusetzen

e eine Ausweitung und Weiterentwicklung der Mental Health Days an
niederdsterreichischen Schulen

Die LSV hat das Potenzial, mehr zu sein als ein formales Gremium. Sie kann eine
echte Stimme fir Schiler:innen sein — laut, sichtbar und wirksam. Dafir
braucht es Klarheit, Mut und den Anspruch, wirklich etwas zu verandern.

Wir wollen eine LSV, die nicht nur reagiert, sondern gestaltet.
Eine LSV, die nicht im Hintergrund bleibt, sondern sichtbar wird.
Eine LSV, die Verantwortung tUbernimmt.

Landesprogramm Oberodsterreich

Praambel

Die Landesschiler:innenvertretung Oberésterreich sollte mehr sein als ein
Gremium auf dem Papier. Sie muss der Ort sein, an dem die Interessen von
Schiiler:innen gebiindelt vertreten und durchgesetzt werden.

Genau hier liegt das Problem: Zu oft bleibt die LSV hinter ihren Méglichkeiten.
Statt als starke Stimme aufzutreten, verliert sie sich in Strukturen, die nach
aulen kaum Wirkung entfalten. Das reicht nicht — denn die Herausforderungen

im Schulalltag sind real und verlangen klare Antworten.

Flir uns ist klar: Das muss sich andern.

Auch wenn viele Entscheidungen nicht direkt in der Kompetenz der LSV liegen,
darf das kein Grund fir Untatigkeit sein. Im Gegenteil: Die LSV muss endlich
Druck machen, Veranderungen einfordern und laut sein, wenn es um die Interessen
der Schiiler:innen geht. Sie muss Probleme klar benennen und dort handeln, wo
sie konkret etwas bewegen kann: Mehr Transparenz, Informationen, Demokratie,
Chancengerechtigkeit und mentale Unterstitzung fiir Oberdsterreichs
Schiler:innen.

Schiiller:innen brauchen endlich eine starke Interessenvertretung, die sich fiir
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das einsetzt, was Schiler:innen in Oberdsterreich wirklich betrifft. Dafir
treten wir, JUNOS Schiler:innen, an. Fiir eine LSV, die nicht zdgert und
zuschaut, sondern handelt. Weil es schlieBlich um uns geht, die Schiiler:innen
Oberdsterreichs!

Transparenz & Demokratie

Eine funktionierende Demokratie lebt davon, dass méglichst viele eingebunden
sind. Unser langfristiges Ziel ist daher eine Direktwahl der LSV durch alle
Schiler:innen ab der 9. Schulstufe. Voraussetzung dafir ist jedoch echte
Transparenz.

Nur wer nachvollziehen kann, wie Entscheidungen entstehen und woran gearbeitet
wird, kann sich eine fundierte Meinung bilden und sich aktiv einbringen.

Daher fordern wir:

e eine Projektampel auf der Website der LSV, auf der alle geplanten,
laufenden und abgeschlossenen Projekte inklusive aktuellem Umsetzungsstand
ersichtlich sind

e die Verdffentlichung von Rechenschafts- und Tatigkeitsberichten aller
LSV-Mitglieder einmal pro Semester. Diese sollen auf der Website
veroffentlicht sowie an Schulen ausgesendet und dort sichtbar gemacht
werden. Der zweite Bericht muss spatestens zwei Wochen vor der LSV-Wahl
veroffentlicht werden

e die vollstandige und laufend aktualisierte Offenlegung samtlicher
Einnahmen und Ausgaben der LSV auf ihrer Website

e eine Kampagne zur gesetzlichen Verankerung des Schiiler:innenparlaments
(SiP) im oberdsterreichischen Landtag, sodass behandelte Antrage
verpflichtend im Bildungsausschuss diskutiert werden

Offentlichkeitsarbeit

Eine Interessenvertretung kann nur dann wirksam sein, wenn sie auch die
erreicht, die sie vertritt. Genau hier liegt aktuell die Herausforderung: Durch
die Kommunikation der LSV fiihlen sich viele Schiler:innen aulerhalb der
Schiilervertretung kaum angesprochen.
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Das wollen wir andern. Die LSV muss breiter kommunizieren und gezielt auch jene
Schiler:innen einbinden, die bisher wenig Beruhrungspunkte mit ihr haben. Sie
soll verstandlich vermitteln, wofiir sie steht, was sie konkret macht - und
warum das fur alle Schiler:innen relevant ist.

Daher fordern wir:

e eine landesweite Aufklarungskampagne , LSV on Tour” Uber das
Schilervertretungssystem an allen oberdsterreichischen Schulen ab der 9.
Schulstufe, getragen von Vertreter:innen aller Fraktionen

e eine gezielte Bewerbung des Instagram-Accounts der LSV bei
Veranstaltungen, insbesondere auch unter Schiler:innen, die nicht aktiv
in der Schilervertretung tatig sind

Chancengerechtigkeit

Faire Bildungschancen hangen noch immer zu stark von duBeren Umstanden ab.
Faktoren wie Wohnort oder Geschlecht beeinflussen weiterhin, welche
Méglichkeiten Schiler:innen offenstehen.

Gerade im landlichen Raum zeigen sich strukturelle Nachteile besonders deutlich
— etwa durch unzureichende Verkehrsanbindungen oder eingeschrankten Zugang zu
Angeboten.

Die LSV darf diese Ungleichheiten nicht ignorieren, sondern muss sie klar
benennen und Verbesserungen einfordern.

Daher fordern wir:

e einen offenen Brief an den Oberdsterreichischen Verkehrsverbund, in dem
die unzureichende 6ffentliche Anbindung fir Schiler:innen im
landlichen Raum aufgezeigt und konkrete Verbesserungen eingefordert
werden

e eine von der LSV initiierte Kooperation mit Unternehmen und/oder
offentlichen Institutionen, um an allen Schulen kostenlose
Menstruationsartikel bereitzustellen

Mental Health
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Die psychische Belastung von Schiler:innen ist seit Jahren hoch, ohne dass
ausreichend darauf reagiert wird. Viele fihlen sich mit ihren Problemen allein
gelassen, bestehende MaBnahmen greifen oft zu kurz.

Die LSV kann diese Herausforderungen nicht allein 16sen — aber sie kann das
Thema konsequent in den Fokus ricken und konkrete Verbesserungen vorantreiben.

Es braucht mehr Aufmerksamkeit, mehr Unterstitzung und eine klare Priorisierung
von mentaler Gesundheit im Schulalltag.

Daher fordern wir:

e eine landesweite Mental-Health-Kampagne zur Information, Sensibilisierung
und Unterstiitzung von Schiiler:innen

e eine intensivere Zusammenarbeit mit Schulleitungen, um konkrete
Verbesserungen im Schulalltag umzusetzen

e eine Weiterentwicklung und Ausweitung der Mental Health Days an
oberdsterreichischen Schulen

Die LSV hat die Chance, iber ihre formale Rolle hinauszugehen und echte
Veranderungen anzustoBen. Dafiir braucht es den Willen, Verantwortung zu
ubernehmen und klar Position zu beziehen.

Wir JUNOS Schiler:innen wollen genau das umsetzen: eine LSV, die sich mit einer
starken Stimme flir eine bessere Zukunft an Oberdsterreichs Schulen einsetzt.

Landesprogramm Salzburg

Praambel

Fir uns, JUNOS Schiler:innen, ist Folgendes v6llig klar. Es braucht endlich
Verdnderung in unserem verstaubten Bildungssystem. Osterreich ist
Spitzenreiter im internationalen Vergleich in Bezug auf Bildungsausgaben pro
Schulkind und dennoch im Mittelfeld in Bezug auf Schulleistungen in
Vergleichsstudien (bspw.: PISA). Mentale Gesundheit wird seit Jahren als akute
Schwachstelle in der Gesundheitsversorgung unserer Jugendlichen aufgezeigt,
dennoch bleiben konkrete Veranderungen aus. Schiler:innen beklagen die
fehlende Relevanz und den Bezug des Schulunterrichts zum Leben, doch echte
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Lehrplanreformen fehlen. Wir wissen, dass Osterreich aus riesigem Potenzial
schépfen und all diese Probleme und Schwachstellen systematisch l6sen kénnte,
doch wir wissen auch, dass Osterreich wohl eines der biirokratischsten Lander
ist. Reformen dauern meist Jahre — teilweise Jahrzehnte. Aus diesem Grund
haben es die Schiiler:innen Osterreichs — insbesondere die Schiiler:innen
Salzburgs verdient, eine echte Vertretung zu bekommen, die sich fir die
Interessen der Schiiler:innen einsetzt. Weg von Wunschdenken hin zu Umsetzung.
Weg von Stillstand hin zu Veranderung.

Deshalb soll dies kein Prosalied an die Utopie werden, sondern konkrete
Forderungen fiir eine LSV von morgen beinhalten, die wir in der nachsten
Periode umsetzen wollen. Denn der erste Schritt fiir Veranderung beginnt an der
Basis. Die LSV ist die Interessensvertretung der Schiler:innen, durch sie
kdnnen wir Forderungen an die Entscheidungstrager:innen dieses Landes tragen
und Entwicklungen anstol3en.

Lasst uns deshalb gemeinsam eine LSV gestalten, die sich in der nachsten
Periode durch strukturelle, merkbare Entwicklungen auszeichnet und am Ende des
Jahres fur kommende Reformen geristet ist.

Transparenz

Eine echte, ehrliche Vertretung sollte sich nicht hinter ihren Finanzen und
ihrer Arbeit verstecken missen. Transparenz ist kein nettes Zusatzprogramm,
sondern sollte bei jeder demokratisch legitimierten und aus o6ffentlicher Hand
finanzierter Vertretung oberste Prioritat haben. SchlieRlich haben es die
Schiiler:innen Salzburgs verdient, zu erfahren, welche Projekte umgesetzt und in
Angriff genommen wurden. Ebenso ist es nur rechtens, den Finanziers, den
Steuerzahler:innen, dieses Landes Rechenschaft abzulegen, fiir welche Projekte
Gelder geflossen sind. Dazu ist Einsicht, ohne Einschrankungen und
Intransparenz, ein wesentlicher Schritt. Ein funktionierendes Kontrollsystem
setzt Einblick in die Arbeit voraus. Aus diesen Grinden erachten wir, JUNOS
Schiiler:innen, Transparenz als eines der zentralen Merkmale einer
funktionierenden, ehrlichen und aktiven Vertretung und wollen dies in der
kommenden Periode reformieren.

Daher wollen wir Folgendes umsetzen:

e Die komplette, saubere und zugangliche Offenlegung der Finanzen der LSV
Salzburg. Die damit einhergehende Streichung der 100€ Freibetrage, die
aktuell unter ,Sonstiges” gelistet und intransparent verbucht werden
und den Ausbau der Website der Landeschiiler:innenvertretung zur Listung
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aller finanziellen Aufwendungen der letzten Perioden.

e Die halbjahrliche Veréffentlichung von Rechenschafts- und
Tatigkeitsberichten durch alle Mitglieder der LSV und alle Referate. Der
zweite dieser Berichte muss zwei Wochen vor der LSV-Wahl verdffentlicht
werden. Der Ausbau der Website der Landesschiiler:innenvertretung zur
Listung aller Berichte.

e Die Verdéffentlichung der Wahlergebnisse der LSV-Wahl auf der Website der
Landeschiiler:innenvertretung.

Offentlichkeitsarbeit

Wir, JUNOS Schiler:innen, erachten zwei Punkte als zentrale Schritte hin zu
einer strukturellen Veranderung in unserem Bildungssystem. Einerseits die
breitere demokratische Legitimierung der Vertretung aller Schiiler:innen.
Andererseits die Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit der
Landeschiler:innenvertretung. Denn die LSV Salzburg sollte sich als Sprachrohr
aller Schiler:innen Salzburgs verstehen. Um dies zu gewahrleisten, ist
allerdings die Kenntnis iiber eine solche gesetzlich verankerte Vertretung bei
der Schiiler:innenschaft zwingend erforderlich. Wir erachten deshalb den
0ffentlichen Auftritt der LSV als eine der zentralen Aufgaben der nachsten
Perioden.

Reformen kdnnen nur angestofen werden, wenn genigend Kraft und Wille
dahintersteht. Die LSV Salzburg ware die erste und beste Anlaufstelle aller
Schiler:innen, doch eine Anlaufstelle ohne Ansuchenden kann nur wenig bewegen.

Daher wollen wir Folgendes umsetzen:

e Die monatliche Verdffentlichung eines Beitrags zu aktuellen Neuigkeiten,
Tatigkeiten oder Projekten liber Social Media und der Website der
Landeschiler:innenvertretung. Fokussetzung auf inhaltlichen Beitragen
anstelle von Riickblicken lber besuchte Veranstaltungen.

e Den Ausbau des LSV on Tour Projekts, sowie die verstarkte Kooperation mit
der Bildungsdirektion zur besseren Kommunikation mit Schulen. Die
Durchfihrung aller Besuche durch Mitglieder mindestens zwei
unterschiedlicher Fraktionen, zur Wahrung einer neutralen Erzahlung als
auch einer geschlossenen und gemeinsamen Vertretung.
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e Die Bewerbung des SiP-Livestreams auf den Social-Media-Kandlen der LSV,
sowie die Anregung an Schulen zur Bereitstellung einer Méglichkeit das
Schiler:innenparlament verfolgen zu kdnnen.

SiP — Schiiler:innenparlament

Das Schiler:innenparlament ist neben der LSV die zentrale Anlaufstelle und
Sprachrohr fur uns Schiler:innen und fir unsere Ideen und Visionen in unserem
Bildungssystem. Nicht zuletzt sind alle Termine immer gut besucht und Debatten
werden zu den unterschiedlichsten Thematiken gefihrt. Dennoch lassen sich vor
allem in der Umsetzung der beschlossenen Antrage und in der Aufbereitung der
Schiler:innenparlamente klare Missstande aufzeigen, die wir, JUNOS
Schiler:innen, in der kommenden Periode ldsen wollen.

Ein funktionierendes SiP ermoglicht nicht nur die aktive Mitgestaltung, sondern
sichert auch den Diskurs zwischen uns Schiler:innen. Es ermdglicht eine

direkte Einflussnahme auf die Arbeit der LSV und garantiert die Ausrichtung
anhand der Interessen der Schiler:innen.

Daher wollen wir Folgendes umsetzen:

e Die Verdffentlichung einer SiP-Datenbank zur niederschwelligen und
effizienten Einsicht in bereits beschlossene Antrage. Sowie der
Kombination mit einer Projektampel, die den aktuellen Status der
Umsetzung, aktuelle Probleme und Berichte, der beschlossenen Antrage des
SiP aufzeigt.

e Die Prasentation aller, aus den Antragen abgeleiteten, Projekte an die
Bildungsdirektion und die Verdffentlichung von Feedback und
Rickmeldungen.

e Die Verpflichtung der LSV zur weiteren Arbeit an bereits begonnenen SiP
— Projekten, zur Sicherung der Umsetzung groBer Ideen und Plane.

Demokratie und Mitbestimmung

Die Landeschiiler:innenvertretung eines jeden Bundeslandes ist wie die
Schiiler:innenvertretung einer jeden Schule in eine aktive und passive Gruppe
gegliedert. Die aktive Gruppe trifft Entscheidungen, plant und setzt Projekte um
und leitet die operativen Geschafte der jeweiligen Vertretung. Die passive
Gruppe dagegen, kann meist nur wenig bewegen und wird nur in Einzelfallen mit
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spezifischen Aufgaben betraut. Dass dieses System auBerst ineffizient ist,
liegt auf der Hand. Dementsprechend wollen wir, JUNOS Schiler:innen, Bewegung
in die LSV bringen und die passive LSV starker in Entscheidungsprozesse
einbinden. Uns geht es ganz klar nicht um eine Negierung von Wahlergebnissen,
sondern um eine effizientere und bessere Aufteilung von Aufgaben, der Sammlung
und Aufnahme des gesamten Meinungskorridors und die Einbindung von engagierten
Jugendlichen in ihrer Vertretung. Uns ist bewusst, dass wir vor allem durch
unsere Reformideen in den obigen Punkten zusatzliche Arbeitslast in die LSV
einbringen. Genau deshalb wollen wir die Ressourcen besser nutzen und jedem und
jeder eine Méglichkeit bieten aktiv mitzugestalten.

Daher wollen wir Folgendes umsetzen:

e Die Einladung aller LSV-Mitglieder (aktiv u. passiv) zu Sitzungen und
Gremien. Die Zuweisung eines Rede- und Anhdrungsrecht an alle passiven
Mitglieder.

e Die Zuweisung von Aufgabengebiete und Referaten nicht nur an Mitglieder
der aktiven LSV, sondern auch an Mitglieder der passiven LSV.

e Eine klare und offene Kommunikation zwischen allen Mitgliedern der LSV.
Darunter verstehen wir die transparente und pilinktliche Ankiindigungen von
Veranstaltungen und Terminen an alle Mitglieder, sowie die faire Einladung
aller Mitglieder zu Veranstaltungen, die die LSV betreffen.

e Die Herausgabe einer Leitlinie zur Anregung aller SV zur Umsetzung dieser
Forderungspunkte.

Wir, JUNOS Schiler:innen, wollen ehrlich sein. Ehrlich mit unseren Werten,
ehrlich mit unseren Zielen und ehrlich mit unserem Programm. Wir setzen uns
dieses Landeswahlprogramm als Ziel und nicht als Vision. Wir wollen echte
Veranderung in die LSV bringen, denn wir sind davon Uberzeugt, dass nur eine
gut funktionierende Vertretung, groBe bildungspolitische Reformen in diesem
Land anstoBen kann. Wir wollen an dem gemessen werden, was wir umsetzen und
nicht, was wir uns vorstellen. Diesen Realismus, diese Ehrlichkeit braucht die
LSV. Deshalb Veranderung statt Stillstand. Deshalb JUNOS Schiiler:innen.

Landesprogramm Steiermark

Einleitung
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Die Landesschiler:innenvertretung sollte die starke Stimme von (ber
hunderttausend steirischen Schiler:innen sein. Sie sollte Missstande
aufzeigen, Losungen erarbeiten und echte Verbesserungen durchsetzen.

Doch genau das passiert derzeit zu selten. Die LSV bleibt oft unsichtbar, ihre
Arbeit ist flr viele nicht nachvollziehbar, und konkrete Ergebnisse fehlen.

Wahrend andere Organisationen seit Jahrzehnten Teil dieses Systems sind, hat
sich an diesen grundlegenden Problemen wenig geandert.

Wir JUNOS Schiiler:innen treten an, um das zu andern. Wir wollen eine LSV, die
nicht verwaltet, sondern gestaltet. Eine LSV, die sichtbar ist, die
Verantwortung Ubernimmt und die Interessen von Schiiler:innen konsequent
vertritt.

Eine wirklich demokratische LSV

Die Landesschiler:innenvertretung ist das zentrale Vertretungsorgan von Uber
hunderttausend Schiler:innen in der Steiermark. Sie soll Interessen bindeln,
Entscheidungen beeinflussen und gegeniiber Politik und Verwaltung auftreten.

In der Realitat fehlt dieser Anspruch jedoch oft. Die demokratische
Legitimation ist schwach, Beteiligung bleibt begrenzt und viele Schiler:innen
nehmen die LSV kaum als relevante Stimme wahr. Gleichzeitig fehlt es an klaren,
verbindlichen Strukturen, die Transparenz und Mitbestimmung sichern.

Es geht darum, die LSV selbst neu zu denken — als echtes demokratisches Organ,
das offen, nachvollziehbar und fir alle Schiler:innen zuganglich ist.

Direktwahl der LSV

Die Landesschiler:innenvertretung ist die gesetzliche Stimme aller
Schiiler:innen — gewahlt wird sie aber nur von einer kleinen Gruppe: den
Schulsprecher:innen. Diese Form der indirekten Wahl ist nicht ausreichend
legitimiert. Eine starke Vertretung braucht eine starke demokratische Grundlage.
Wer fir alle spricht, muss auch von allen gewahlt werden. Daher sprechen wir
uns auch klar fir die Direktwahl der LSV durch alle Schiler:innen ab der 9.
Schulstufe aus. Um das zu erreichen, wollen wir in der LSV unterstitzen.

* Unsere Forderung: Ein konkretes Umsetzungskonzept! Die LSV soll ein
vollstandiges Konzept zur Einfihrung der Direktwahl erarbeiten und
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1476 politischen Entscheidungstragern vorlegen.

1477 Faire LSV-Wahlen

1478 Demokratischer Wettbewerb ist essenziell — aber er braucht klare Regeln. Ohne
1479 gemeinsame Standards besteht die Gefahr, dass Wahlkampfe unfair gefiihrt werden
1480 und Vertrauen verloren geht. Gerade weil die LSV ein Vertretungsorgan fir alle
1481 ist, muss auch der Weg dorthin fair und transparent sein.

1482 * Unsere Forderung: Fairnessabkommen zwischen allen Organisationen! Die LSV
1483 soll sich fir ein verbindliches Abkommen einsetzen, das klare Spielregeln
1484 fur einen respektvollen und fairen Wahlkampf festlegt.

1485 (L)SV-Aufklédrung: Vertretung sichtbar machen

1486 Eine Vertretung kann nur dann wirken, wenn sie auch wahrgenommen wird. Viele
1487 Schiler:innen wissen jedoch nicht, was die LSV konkret macht oder wie sie sich
1488 einbringen konnen. Dadurch bleibt viel Potenzial ungenutzt. Die LSV muss

1489 verstandlich kommunizieren und ihre Arbeit aktiv sichtbar machen.

1490 * Unsere Forderung: Eine LSV-Videoplattform! Kurze, verstandliche Videos
1491 sollen erklaren, wie Mitbestimmung funktioniert und welche Aufgaben die
1492 LSV Ubernimmt.

1493 e Unsere Forderung: Monatliche Transparenz! Jedes Mitglied der LSV

1494 veroffentlicht monatlich, woran gearbeitet wurde und welche Fortschritte
1495 erzielt wurden.

1496  Eine LSV der aktiven Partizipation

1497 Mitbestimmung darf nicht bei einer Wahl enden. Eine funktionierende

1498 Interessenvertretung lebt vom kontinuierlichen Austausch mit den Schiiler:innen.
1499 Aktuell fehlt es aber an einfachen Méglichkeiten, Ideen einzubringen und

1500  Feedback zu geben. Das fiihrt dazu, dass die LSV oft an den tatsachlichen

1501 BedlUrfnissen vorbeiarbeitet.

1502 e Unsere Forderung: Eine Digitale Beteiligungsplattform! Eine zentrale
1503 Plattform soll es Schiiler:innen erméglichen, ihre Anliegen direkt

1504 einzubringen und Rickmeldungen zur Arbeit der LSV zu geben.

1505 * Unsere Forderung: Bildungsworkshops! Die LSV organisiert Workshops zu
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Themen, die im Schulalltag zu kurz kommen — basierend auf den Interessen
der Schuler:innen.

Landesweite Projektborse: Voneinander lernen

Viele engagierte Schiiler:innenvertretungen setzen erfolgreiche Projekte um —
doch diese bleiben oft auf einzelne Schulen beschrankt. Dadurch wird viel
Potenzial verschenkt. Eine starkere Vernetzung kann dazu beitragen, dass gute
Ideen schneller verbreitet und weiterentwickelt werden.

e Unsere Forderung: Eine digitale Projektborse! Erfolgreiche Projekte
sollen gesammelt und fir alle Schulen zuganglich gemacht werden, um
voneinander zu lernen.

Unser Transparenzpaket

Vertrauen in politische Vertretung entsteht nicht durch Ankindigungen, sondern
durch Nachvollziehbarkeit. Gerade im Bereich der Schiiller:innenvertretung ist
diese Transparenz entscheidend. Denn nur wenn klar ist, wie Entscheidungen
zustande kommen, wofir Ressourcen verwendet werden und welche Prioritaten
gesetzt werden, kann echte Kontrolle durch die Schiler:innen stattfinden.

Wir wollen daher ein echtes Transparenzpaket in der LSV umsetzen! Diese
MaBnahmen zielen darauf ab, die LSV vollstandig nachvollziehbar zu machen —
strukturell, finanziell und inhaltlich.

Die gldserne LSV: Absolute Transparenz

Vertrauen entsteht durch Offenheit. Wer Entscheidungen trifft und Ressourcen
verwaltet, muss diese Entscheidungen auch nachvollziehbar machen. Aktuell ist
die Arbeit der LSV fir viele Schiler:innen schwer einsehbar. Das schwacht
ihre Glaubwiirdigkeit und erschwert Kontrolle.

Wir stehen fir eine LSV, die konsequent transparent arbeitet.

e Unsere Forderung: Offene Kassen! Alle Ausgaben der LSV werden 6ffentlich
gemacht und begrindet.

e Unsere Forderung: Offentlicher Jahresplan! Geplante Projekte und
Veranstaltungen werden im Voraus veroéffentlicht.
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* Unsere Forderung: Volle Nachvollziehbarkeit! Protokolle, Beschliisse und
Abstimmungen werden zeitnah und verstandlich veréffentlicht.

e Unsere Forderung: Transparente Termine! Treffen mit externen Partnern
werden mit Datum, Thema und Teilnehmern offengelegt.

Echte Kontrolle durch ein Anfragerecht

Eine funktionierende Vertretung braucht nicht nur Transparenz, sondern auch
aktive Kontrolle durch die Basis. Derzeit gibt es kein klar geregeltes System,
Uber das Schiler:innenvertretungen auf Landesebene verbindlich Rechenschaft
einfordern kénnen.

Das wollen wir andern.

e Unsere Forderung: Verbindliches Anfragerecht!
Schiuler:innenvertreter:innen sollen im Rahmen der bestehenden
Antragsfristen bei SiPs offizielle Anfragen an die LSV stellen kdnnen.

e Unsere Forderung: Klare Antwortpflicht! Diese Anfragen miissen
verpflichtend beim nachsten SiP beantwortet und 6ffentlich zuganglich
gemacht werden.

Miindigkeit

Schule hat den Auftrag, junge Menschen auf ein selbstbestimmtes Leben
vorzubereiten. Dazu gehdért weit mehr als reines Faktenwissen. Es geht um die
Fahigkeit, politische Zusammenhange zu verstehen, kritisch zu denken und
gesellschaftliche Prozesse aktiv einordnen zu kénnen. Gleichzeitig muss Schule
Raume schaffen, in denen Demokratie nicht nur theoretisch vermittelt, sondern
praktisch erlebt wird. Viele dieser Kompetenzen entstehen erst durch Diskussion,
Austausch und direkte Erfahrung.

Politische Bildung als gelebte Praxis

Schule soll junge Menschen befahigen, sich eine eigene Meinung zu bilden und
aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dazu gehért auch die
Fahigkeit, politische Inhalte zu verstehen und zu diskutieren. Aktuell kommt
diese praktische Auseinandersetzung oft zu kurz.

e Unsere Forderung: Debattierklubs an Schulen! Die LSV organisiert Debatten,
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in denen Schiler:innen lernen, Argumente zu entwickeln, zu diskutieren
und unterschiedliche Perspektiven zu verstehen.

Schiiler:innenvertretung und gelebte Demokratie

Demokratie funktioniert nur, wenn informierte Entscheidungen getroffen werden
kdnnen. Viele Schiler:innen wissen jedoch zu wenig lber die Strukturen und
Aufgaben ihrer Vertretung. Eine starkere Sichtbarkeit und aktive
Auseinandersetzung mit der LSV sind daher entscheidend.

e Unsere Forderung: Podiumsdiskussionen vor Wahlen! Die LSV organisiert
Diskussionsformate, damit sich Schiler:innen umfassend lber
Kandidat:innen fir die LSV Wahl und deren Programme informieren koénnen.

Demokratie durch Exkursionen erlebbar machen

Politische Bildung darf nicht theoretisch bleiben. Der direkte Einblick in
politische Institutionen schafft Verstandnis und Interesse.

e Unsere Forderung: LSV-Exkursionen in politische Institutionen! Die LSV
organisiert Besuche im Parlament oder Landtag, um Demokratie erlebbar zu
machen.

Zukunftschancen erméglichen

Die Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein entscheidender
Ausgangspunkt fir die spatere Lebens- und Berufsentscheidung. Dennoch fihlen
sich viele Schiler:innen unzureichend auf diese Phase vorbereitet.

Es fehlt an praktischen Einblicken in die Arbeitswelt, an transparenter
Information lber Bildungswege und an Strukturen, die Orientierung wirklich
erleichtern. Entscheidungen werden dadurch oft auf Basis unvollstandiger oder
zufalliger Eindriicke getroffen.

Berufsbildung

Schule bereitet oft unzureichend auf konkrete Berufsentscheidungen vor. Viele
Schiiler:innen haben wenig Einblick in verschiedene Berufsfelder und treffen
wichtige Entscheidungen auf unsicherer Grundlage. Praxisnahe Erfahrungen kénnen
hier einen entscheidenden Unterschied machen.
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* Unsere Forderung: Shadowing-Programm! Die LSV soll Kooperationen mit
Unternehmen organisieren, damit Schiler:innen freiwillig einen Tag lang
verschiedene Berufe begleiten kdénnen, um realistische Einblicke in den
Arbeitsalltag zu erhalten.

Soziale Kompetenzen stérken

Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein sozialer Raum. Konflikte,
Herausforderungen und zwischenmenschliche Dynamiken gehdren zum Alltag.
Strukturen zur Unterstitzung fehlen jedoch oft oder sind unzureichend
ausgebaut.

¢ Unsere Forderung: Peer-Systeme an Schulen! Die LSV unterstitzt den Aufbau
von Mediation, Krisenteams und ahnlichen Initiativen zur Starkung
sozialer Kompetenzen.

Austausch zwischen Schiiler:innen férdern

Schiler:innen bringen unterschiedliche Hintergrinde, Erfahrungen und
Perspektiven mit. Dieser Austausch ist eine groBe Chance, wird aber im
Schulalltag oft zu wenig genutzt.

e Unsere Forderung: Schuliibergreifende Austauschformate! Die LSV
organisiert Projekte und Veranstaltungen, bei denen Schiler:innen aus
verschiedenen Schulen und Hintergriinden zusammenkommen.

Transparente Schulwahl durch vergleichbare Daten

Die Wahl der Schule ist eine wichtige Entscheidung, die oft auf unvollstandigen
Informationen basiert. Statt verlasslicher Daten dominieren haufig Gerichte

und subjektive Eindricke. Mehr Transparenz kann dazu beitragen, fundierte
Entscheidungen zu treffen.

* Unsere Forderung: Freiwilliger Vergleichstest! Die LSV organisiert
gemeinsam mit der Bildungsdirektion anonyme, nicht benotete Tests zur
besseren Vergleichbarkeit von Schulen.

e Unsere Forderung: Transparente Auswertung! Die Ergebnisse werden
verstandlich aufbereitet und verdffentlicht.

e Unsere Forderung: Grundlage fiir Verbesserungen! Die gewonnenen
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Erkenntnisse werden genutzt, um konkrete MaBnahmen und Forderungen
abzuleiten.

Landesprogramm Tirol

Praambel

Die Landesschiler:innenvertretung Tirol sollte die zentrale Stimme aller
Schiiler:innen sein — eine Stimme, die Missstande klar anspricht und
Verbesserungen vorantreibt. Doch diesem Anspruch wird sie aktuell nicht immer
gerecht. Zu oft bleibt sie unter ihren Moglichkeiten und schafft es nicht, ihre
Rolle als starke Interessenvertretung voll auszuschépfen.

Fir uns ist klar: Das reicht nicht aus. Schule betrifft uns alle — und genau
deshalb braucht es eine Vertretung, die sich nicht mit dem Status quo
zufriedengibt, sondern aktiv Veranderungen einfordert.

Die LSV ist mehr als ein organisatorisches Gremium. Sie ist eine Chance, Schule
besser zu machen: transparenter, gerechter und starker an den Bedirfnissen der
Schiiller:innen ausgerichtet. Auch wenn viele Entscheidungen nicht direkt in
ihrer Hand liegen, kann und muss sie Druck machen, Probleme sichtbar machen und
konkrete Ldsungen einfordern.

Die LSV darf sich nicht im eigenen System verlieren — sie muss nach aullen
wirken und als echte Interessenvertretung auftreten.

Unser Ziel ist eine LSV Tirol, die Verantwortung lbernimmt, sichtbar ist und
konsequent im Sinne aller Schiler:innen handelt.

Schiiler:innenparlamente & Offentlichkeitsarbeit

Das SiP (Schiiler:innenparlament) sollte der Ort sein, an dem Schiiler:innen in
Tirol ihre Anliegen einbringen und echte Mitbestimmung erleben. Doch aktuell
zeigt sich ein anderes Bild: Statt eines offenen, demokratisch legitimierten
Forums entsteht oft der Eindruck, dass vor allem bereits organisierte Strukturen
dominieren.

Besonders problematisch ist, wenn Informationen zu Veranstaltungen nicht (iber
offizielle Kanale der LSV verbreitet werden, sondern primar Uber einzelne
Organisationen laufen. Das untergrabt Transparenz und schlieBt viele
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Schiler:innen de facto aus.

Wir JUNOS Schiler:innen sagen klar: So darf eine Interessenvertretung nicht
funktionieren.

Daher fordern wir:

e (Offizielle Veranstaltungen der LSV Tirol missen ausnahmslos lber die
offiziellen Informationskanale der LSV kommuniziert werden, um maximale
Transparenz sicherzustellen

e Informationen dirfen nicht vorab exklusiv an einzelne
Schiler:innenorganisationen weitergegeben werden

Dariiber hinaus zeigt sich ein grundlegendes Problem: Viele Schiiler:innen
wissen kaum, was die LSV ist oder welche Aufgaben sie erfullt. Eine
Interessenvertretung kann aber nur dann wirksam sein, wenn sie auch jene
erreicht, die sie vertritt.

Die LSV Tirol muss daher breiter kommunizieren und gezielt auch Schiler:innen
ansprechen, die bisher keinen Bezug zur Schilervertretung haben. Sie muss
verstandlich erklaren, wofir sie steht, was sie konkret macht und warum das
fir alle relevant ist.

Daher fordern wir:

e eine Aufklarungskampagne ,LSV on Tour” Uber das Osterreichische
Schilervertretungssystem an allen Tiroler Schulen ab der 9. Schulstufe,
durchgefihrt von Vertreter:innen aller Fraktionen

Transparenz & Demokratie

Demokratie lebt von Beteiligung. Unser langfristiges Ziel ist daher eine
Direktwahl der LSV durch alle Schiler:innen ab der 9. Schulstufe. Voraussetzung
dafiir ist jedoch, dass die Arbeit der LSV nachvollziehbar und transparent ist.

Nur wer Einblick in Prozesse, Entscheidungen und Prioritaten hat, kann sich
eine fundierte Meinung bilden und sich aktiv einbringen.

Daher fordern wir:
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1682 e eine Projektampel auf der Website der LSV, die alle geplanten, laufenden

1683 und abgeschlossenen Projekte samt aktuellem Umsetzungsstand Ubersichtlich
1684 darstellt

1685 e die Veroffentlichung von Rechenschafts- und Tatigkeitsberichten aller

1686 LSV-Mitglieder einmal pro Semester, wobei der zweite Bericht spatestens
1687 zwei Wochen vor der LSV-Wahl ver6ffentlicht werden muss

1688 e die vollstandige O0ffenlegung samtlicher Einnahmen und Ausgaben der LSV
1689 auf ihrer Website

16%  Chancengerechtigkeit

1691 Der Zugang zu grundlegenden Dingen im Schulalltag darf nicht vom Zufall

1692 abhangen. Dennoch fehlt es an vielen Tiroler Schulen noch immer an kostenlosen
1693 Menstruationsprodukten. Fiir viele Schilerinnen bedeutet das unndétigen Stress,
1694  finanzielle Belastung oder sogar das Fernbleiben vom Unterricht.

1695  Andere Bundeslander haben bereits gezeigt, dass es méglich ist, hier Lésungen
1696 umzusetzen. Tirol darf hier nicht hinterherhinken.

1697  Die Bereitstellung von Menstruationsprodukten ist keine Nebensache, sondern eine
1698 Frage der Chancengerechtigkeit und eines respektvollen Schulumfelds.

1699 Daher fordern wir:

1700 e eine landesweite Kooperation der LSV Tirol mit Unternehmen und/oder
1701 offentlichen Institutionen, um kostenlose Menstruationsprodukte an allen
1702 Schulen bereitzustellen

1763 Mental Health

1764 Die psychische Belastung von Schiler:innen ist seit Jahren hoch, ohne dass
1765 ausreichend darauf reagiert wird. Viele fihlen sich mit ihren Problemen allein
1706  gelassen, wahrend bestehende Malnahmen oft nicht ausreichen.

1767 Die LSV kann diese Herausforderungen nicht allein lésen — aber sie kann sie
1768 sichtbar machen, priorisieren und konkrete Verbesserungen einfordern.

1709 Es braucht mehr Aufmerksamkeit, mehr Unterstitzung und ein klares Bekenntnis
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dazu, mentale Gesundheit im Schulalltag ernst zu nehmen.
Daher fordern wir:

e eine landesweite Mental-Health-Kampagne zur Information, Sensibilisierung
und Unterstitzung von Schiiler:innen

e eine verstarkte Zusammenarbeit mit Schulleitungen, um konkrete
Verbesserungen im Schulalltag umzusetzen

e eine Ausweitung und Weiterentwicklung der Mental Health Days an Tiroler
Schulen

Die Landesschiler:innenvertretung hat das Potenzial, weit mehr zu sein als ein
formales Gremium — sie kann echte Veranderungen anstoBen und den Schulalltag
flir tausende Schiler:innen spirbar verbessern. Doch dafir braucht es den

Mut, Verantwortung zu lUbernehmen, Missstande klar zu benennen und konsequent
flir Verbesserungen einzutreten.

Genau dafur treten wir JUNOS Schiler:innen Tirol an: fir eine LSV, die nicht
verwaltet, sondern gestaltet — und die sich mit klarer Haltung fiir bessere
Schulen in Tirol einsetzt.

Landesprogramm Wien

Intro

In Wien wird die Landesschiiler:innenvertretung noch immer zu oft von Interessen
der Organisationen und alten Mustern gepragt. Statt echter Veranderung

bekommen wir ein System, das Stillstand verwaltet statt Zukunft gestaltet. Das
ist nicht nur schade, sondern rickschrittlich. In der LSV-Wien gab es schonmal
Fortschritt und dahin missen wir wieder zurick.

Denn eigentlich ist die LSV eine groBe Chance. Sie ist eine Chance, Schule neu
zu denken, Missstande aufzuzeigen und echte nachhaltige Verbesserungen fiir
alle Schiler:innen Wiens zu erreichen. Sie ist eine Chance auf mehr
Gerechtigkeit, mehr Mitbestimmung und mehr Transparenz.

Wir sind Uberzeugt, dass Schule kein Ort sein darf, an dem man nur funktioniert
oder Zeit absitzt. Sie muss ein Ort sein, der uns Perspektiven aufzeigt, der uns
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befahigt, statt zu begrenzen und der uns Schiiler:innen ernst nimmt. Genau
dafir braucht es eine starke Vertretung. Eine Vertretung, die zuhdrt, eine
Vertretung, die Verantwortung tUbernimmt und eine Vertretung, die den Mut hat,
Dinge zu verandern.

Die Landesschiler:innenvertretung kann, soll und muss mehr leisten. Sie darf
kein Selbstzweck sein, sondern muss Wirkung zeigen. Fiir uns ist klar, dass
wirklicher Fortschritt nicht allein entstehen kann. Wir missen gemeinsam an
einem Strang ziehen und zusammen mehr bewegen, als es wir als Einzelne je
kdnnten.

Genau dafir treten wir JUNOS Schiler:innen Wien an! Wir wollen zurick in die
Zukunft und zusammen mehr bewegen! Denn am Ende sollte es nur eine:n Gewinner:in
geben: die Schiiler:innen Wiens.

Demokratie

Ein zentraler Punkt, wenn es um Demokratie in der Schule geht, ist das Wahlrecht
selbst. Denn wie demokratisch kann ein System wirklich sein, wenn nur ein
kleiner Teil der Schiiler:innen Uberhaupt daran teilnehmen darf? Aktuell
entscheiden in Wien lediglich Schulsprecher:innen Uber die Zusammensetzung der
Landesschuler:innenvertretung. Das bedeutet, dass nur 0,064% der Schiler:innen
eine Stimme auf Landesebene haben. Von echter, breiter Mitbestimmung kann dabei
kaum gesprochen werden. Fir uns ist klar: Eine wirklich demokratische

Vertretung kann nur dann existieren, wenn sie direkt gewahlt wird. Fir uns ist
aber genauso klar: Eine wirklich fundierte Entscheidung kann nur dann getroffen
werden, wenn man aufgeklart ist.

e Wir fordern, dass die LSV eine breite Kampagne zur Bekanntmachung des
Schiiler:innenvertretungssystems startet. Diese soll auf 3 Ebenen
ausgefihrt werden. Erstens ein Aufklarungsvideo, welches am Anfang des
Schuljahres an alle Wiener Schulen geschickt werden soll, um dann im
Klassenzimmer gezeigt zu werden. Zweitens in Form von Podiumsdiskussionen,
bei denen sich die LSV direkt in den Schulen selbst vorstellt. Drittens
eine Instagram-Kampagne, um méglichst viele Jugendlichen zu erreichen.

e Wir fordern des Weiteren, dass die LSV sich dafiir einsetzt, dass ein Plan
zur Durchfiihrung einer Direktwahl erstellt wird. Dieser soll vor allem
die finanziellen & logistischen Aspekte regeln, und auch der BSV & dem
Nationalrat vorgelegt werden.

Auffallig ist auch, dass jedes Jahr aufs Neue vor dem ersten
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Schiiller:innenparlament sogenannte ,How2SiP“-Events von jeder
Schiler:innenorganisation stattfinden, bei denen erklart wird, wie ein
Schiiler:innenparlament ablauft und wie Mitbestimmung funktioniert. Auf diesen
wird dann aber oft versucht die eigene Organisation in den Vordergrund zu
stellen. Das ist nicht Sinn der Sache, denn Mitbestimmung sollte durch eine
unabhangige Kraft erklart werden.

e Daher fordern wir, dass die LSV-Wien vor dem ersten
Schiiler:innenparlament im Jahr ein ,How2SiP“ veranstaltet. Auf diesem
sollen Prozesse, Ablaufe und Formen der Mitbestimmung beim
Schiiler:innenparlament einfach, verstandlich und unabhdngig erklart
werden.

Nur so kann sichergestellt werden, dass echte Beteiligung nicht vom Zufall
abhangt, sondern alle die gleichen Voraussetzungen haben, um sich einbringen zu
kdnnen.

Ebenso halten wir es fir wichtig, dass die LSV die Schiler:innen Wiens und die
Politik zueinander fihrt, aufzeigt wie wichtig politische Bildung ist und die
Moglichkeit bietet sich am politischen Diskurs zu beteiligen.

e Daher fordern wir, dass die LSV-Wien in regelmdBigen Abstéanden
Podiumsdiskussionen nach Art der , Fishbowl-Diskussion” abhalten soll.
In dieser Format-Reihe sollen tagesaktuelle Themen, die fiir
Schiiler:innen relevant sind aufgegriffen werden und diskutiert werden.

Transparenz, Ehrlichkeit & Fairness

Eine starke Interessensvertretung braucht nicht nur gute Ideen, sondern vor
allem Vertrauen. Dieses entsteht nur dann, wenn Entscheidungen nachvollziehbar
getroffen werden, Informationen offen zuganglich sind und ehrlich kommuniziert
wird.

e Wir fordern, dass die LSV die Projekte, welche im Wahlkampf versprochen
wurden und jene, die nach Amtsantritt dazukommen, verpflichtend offenlegen
muss, um allen Schiiler:innen Einsicht in die Arbeit ihrer eigenen
Vertretung zu erméglichen. Diese Projekte sollen auf einer Projektampel
auf der Website unter Transparenz einsehbar sein und verpflichtend laufen
aktualisiert werden.

Genauso wichtig ist aber auch Fairness zwischen den einzelnen
Schiler:innenorganisationen. Eine funktionierende LSV darf kein Ort sein, an
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dem einzelne Mitglieder bevorzugt werden, sondern muss allen die gleichen
Rahmenbedingungen bieten. Das gilt aber nicht nur fir den Wahlkampf, sondern
auch fir den Wahltag.

Transparenz, Ehrlichkeit und Fairness sind damit keine Zusatzpunkte, sondern die
Grundlage fur echte Zusammenarbeit, denn nur gemeinsam kdénnen wir mehr
bewegen.

e Wir fordern, dass die LSV-Wien sich fiir ein konstantes, oder jédhrlich
wiederkehrendes Fairnessabkommen zwischen den Organisationen einsetzt, um
ein faires Miteinander und einen fairen Wahlkampf zu gewdhrleisten.

e Wir fordern, dass die LSV in Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion fir
Wien einen Plan ausarbeiten und umsetzen soll, wie der Wahltag fairer und
weniger chaotisch gestaltet werden kann.

Aufbauend auf diesen Grundsatzen braucht es konkrete MaRnahmen, die
Transparenz und Verantwortung in der LSV nicht nur einfordern, sondern auch
sicherstellen. Nur so kann gewahrleistet werden, dass Vertrauen nicht verloren
geht und die Arbeit der Mandatar:innen fiir alle Schiler:innen nachvollziehbar
bleibt.

e Wir fordern, dass jedes aktive Mitglied der LSV auf Anfrage von 5 oder
mehr Schiler:innen zu jedem Zeitpunkt Auskunft lber seine:ihre LSV-
Arbeit in den letzten 30 Tagen zu geben hat. Dies passiert mit der
Erstellung eines Berichts, der 6ffentlich zugédnglich sein soll, bei dem
die LSV-Arbeit der letzten 30 Tage dokumentiert wird. Ausgenommen sind
Mitglieder, die sowieso bereits proaktiv regelmdBfig Berichte
veroffentlichen.

e Wir fordern, dass die Bildungsdirektion bei schweren VerstéBen gegen die
Geschaftsordnung der LSV (z.B.: mutwilliges Ignorieren der
Transparenzrichtlinien), die Méglichkeit bekommt, gegeniiber den
verantwortlichen Mandatar:innen Verwarnungen bis hin zu
Ricktrittsaufforderungen auszusprechen.

Um aber sicherzustellen, dass die Landesschiler:innenvertretung tatsachlich im
Sinne der Schiler:innen arbeitet, braucht es einen regelmafigen und
strukturierten Austausch mit den Wiener Schiler:innen selbst. Entscheidungen
und Positionen dirfen nicht im luftleeren Raum entstehen, sondern missen sich
an den tatsachlichen Bediirfnissen und Erfahrungen der Schiiler:innen
orientieren.
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1843 e Daher fordern wir, dass die LSV-Wien regelmdBig Feedback von den

1844 Schiiler:innen Wiens zur eigenen Arbeit einholt, um Entwicklungen zu

1845 reflektieren, Missstande friihzeitig zu erkennen und ihre Arbeit laufend
1846 zu verbessern. Die Auswertung des eingeholten Feedbacks soll im Anschluss
1847 nach Vorbild der Tatigkeitsberichte transparent auf der LSV-Website

1848 offengelegt werden.

1849 Miindigkeit

1856 Schule darf nicht nur Wissen vermitteln, sondern muss uns Schiler:innen auch
1851 auf das echte Leben vorbereiten. Mindigkeit bedeutet, Verantwortung lbernehmen
1852 zu koénnen, selbststandig zu denken und eigene Entscheidungen zu treffen. Eine
1853 moderne Schule muss genau das fordern, denn nur so sind Schiler:innen wirklich
1854 pereit firs Leben.

1855 e Wir fordern, dass die LSV Workshops zu Rhetorik und kritischem Denken fiir
1856 die Schiiler:innen Wiens anbietet. Damit sollen Mindigkeit und Reflektion
1857 von alten Systemen gefdrdert werden.

1858 e Zusatzlich soll die LSV Schiiler:innenvertretungen helfen, diese

1859 Workshops in ihrer Schule durchzufiihren, um die Diskussionskultur und

1860 politische Partizipation unter Jugendlichen zu férdern.

1861 Viele Schiler:innenvertretungen scheitern nicht an fehlenden Ideen, sondern

1862  daran, diese auch umzusetzen. Jahr fir Jahr missen Schiler:innenvertretungen

1863  vieles neu erarbeiten, anstatt auf bestehendem Wissen aufzubauen und voneinander
1864  zu profitieren. Um genau hier anzusetzen, braucht es mehr Austausch und konkrete
1865 Unterstitzung.

1866 e Deshalb fordern wir eine zentrale Projektmappe der LSV, die auf

1867 bestehenden Erfahrungen aufbaut und typische SV-Projekte einfach und

1868 verstandlich erklart. So soll Schritt flir Schritt aufgezeigt werden,

1869 wie Ideen erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

1870 e Gleichzeitig soll die LSV diese Projektmappe laufend weiterentwickeln.
1871 Schiiler:innenvertretungen sollen jederzeit die Mbglichkeit haben, eigene
1872 Ideen und Erfahrungen einzubringen, damit alle voneinander lernen kénnen.

1873 Feminismus & Chancengerechtigkeit

1874 Schule pragt nicht nur Wissen, sondern auch Werte. Sie muss ein Ort sein, an
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dem alle Schiler:innen gerechte Chancen bekommen, unabhangig von Geschlecht,
Religion, Sexualitat oder sozialem Hintergrund. Doch echte Chancengerechtigkeit
ist noch lang nicht Realitat. Umso wichtiger ist es, dass die
Landesschiler:innenvertretung hier nicht wegschaut, sondern aktiv dazu
beitragt, Bewusstsein zu schaffen, Vorurteile abzubauen und Benachteiligungen
entgegenzuwirken. Denn Chancengerechtigkeit bedeutet mehr als Gleichbehandlung.
Sie bedeutet, dass alle die Moglichkeit haben, ihr Potenzial frei zu entfalten.

e Wir fordern, dass die LSV-Wien und die Bildungsdirektion fiir Wien Schulen
dabei unterstilitzen, Podiumsdiskussionen zu den Themen Feminismus und
Gleichberechtigung zu organisieren.

e Des Weiteren sollen die LSV-Wien und die Bildungsdirektion Schulen auch
dabei unterstlitzen, etwaige bereits bestehende Peer-Mediations-Programme
im Bereich Gleichberechtigung zu starken.

Um echte Chancengerechtigkeit zu erreichen, braucht es aber auch Sicherheit im
Alltag. Gerade junge Schilerinnen sind immer wieder mit Situationen
konfrontiert, in denen sie sich unsicher fiuhlen oder Grenzen Uberschritten
werden. Selbstverteidigung ist daher ein zentrales Thema, denn es geht darum,
Schilerinnen zu starken, ihnen Selbstvertrauen zu geben und Werkzeuge
bereitzustellen, um sich selbst schiitzen zu kdénnen. Genau hier kann und soll
die LSV ansetzen.

e Wir fordern, dass die LSV-Wien Kooperationen diesbeziiglich eingehen und
eine Kampagne starten soll, um Schiilerinnen einfache
Selbstverteidigungstechniken beizubringen.

e Zudem soll die LSV-Wien Schiiler:innenvertretungen dabei unterstiitzen von
diesen Kooperationen zu profitieren, sodass Selbstverteidigungskurse an
Schulen stattfinden.

Auch im Schulalltag gibt es grundlegende Bediirfnisse, die oft Ubersehen
werden. Gerade das Thema Menstruation ist eines welches zu oft noch als Tabu-
Thema gesehen wird, dabei ist es aber Realitat fir die Halfte unserer
Gesellschaft. Daher gehdrt auch hier mehr gemacht, denn es darf kein Hindernis
fir den Schulbesuch oder die Teilhabe am Unterricht sein.

e Wir fordern, dass die LSV-Wien fiir Schiiler:innenvertretungen, die diese
anfragen, unterstiitzen, Sponsorings zu organisieren, um gratis
Menstruationsartikel an so vielen Schulen wie méglich zur Verfiigung zu
stellen
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Bildung im Allgemeinen darf nicht vom Geldbeutel abhangen. Insbesondere bei
Lernunterstitzung wie Nachhilfe braucht es daher auch einfache und faire
Lésungen, damit alle Schiiler:innen gerechte Chancen bekommen.

e Daher fordern wir, dass die LSV-Wien eine Nachhilfe-Borse aufbaut, bei
der Schiiler:innen, die Nachhilfe brauchen und Schiiler:innen, die
Nachhilfe geben schnell, einfach und ohne zusatzliche Kosten vernetzt
werden.

e Zudem soll hier darauf geachtet werden, dass Preise fair und leistbar
sind, um allen Schiiler:innen, die nétige Unterstitzung zu bieten.

Mental Health

Schule stellt viele Anforderungen, doch fiir viele Schiiler:innen geht der Druck
langst (ber ein gesundes MaR hinaus. Stress, Leistungsdruck und persdnliche
Belastungen sind fir viele Teil des Alltags geworden.

Eine moderne Schule darf das nicht ignorieren. Sie muss ein Ort sein, der nicht
nur Leistung fordert, sondern auch Unterstitzung bietet, hinschaut und ernst
nimmt, wenn es Schiler:innen nicht gut geht.

Denn echte Bildung kann nur dort stattfinden, wo auch das Wohlbefinden
mitgedacht wird und wo gemeinsam daran gearbeitet wird, dass Schule nicht
uberfordert, sondern starkt.

e Daher fordern wir, dass die LSV-Wien eine ideelle Unterstltzung der
Mental-Health-Days eingeht, um ein Zeichen zu setzen, wie wichtig das
Thema Mentale Gesundheit ist und wie sehr es solche Projekte an Wiens
Schulen braucht.

e Zudem soll die LSV- Wien unterstitzend agieren, wenn
Schiler:innenvertretungen um Hilfe bei der Organisation und Planung der
Mental-Health-Days ansuchen.

e Zusatzlich soll sich die LSV-Wien daflir einsetzen, dass die Kiirzungen
beim Jugendcoaching wieder riickgangig gemacht werden und alle
Schiiler:innen wieder von diesem Angebot profitieren kbénnen.

Abschluss
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Fir uns JUNOS Schiler:innen Wien ist klar: Schule steht an einem Wendepunkt.
Vieles lauft noch wie friher, doch genau das wird den Herausforderungen von
heute nicht mehr gerecht. Wenn wir Schule wirklich verbessern wollen, missen
wir den Mut haben, neu zu denken und alte Strukturen zu hinterfragen.

Dabei geht es nicht darum, alles neu zu erfinden, sondern darum, das Beste aus
dem zu machen, was méglich ist und Schule endlich so zu gestalten, wie sie sein
sollte: gerecht, modern und zukunftsfit.

Aber Veranderung passiert nicht von allein. Sie braucht Menschen, die
Verantwortung Ubernehmen, die sich einbringen und die gemeinsam an einem Ziel
arbeiten. Genau hier kommt deine Landesschiiler:innenvertretung ins Spiel, sie
sollte unsere Starke sein, aber dafir missen wir zurick in die Zukunft.

Wir JUNOS Schiler:innen Wien treten an, um genau das zu erreichen: eine LSV-
Wien, die sich wirklich fiir deine Interessen einsetzt, eine LSV-Wien, die mehr
will, und eine LSV-Wien, die zusammenhalt.

Denn eines ist klar: Zusammen bewegen wir mehr.
Landesprogramm Vorarlberg

Praambel

Die Landesschiler:innenvertretung Vorarlberg hat den Auftrag, die Interessen
aller Schiler:innen zu vertreten — nicht nur formal, sondern spilirbar im
Schulalltag. Sie sollte ein Ort sein, an dem Anliegen gebiindelt, Probleme
aufgezeigt und konkrete Verbesserungen angestofen werden.

Doch genau diesem Anspruch wird sie derzeit nicht immer gerecht. Zu oft bleibt
ihr Potenzial ungenutzt, wahrend nach auBen hin wenig Wirkung entsteht. Statt
klarer Positionen und sichtbarer Ergebnisse dominiert haufig ein Auftreten, das
den tatsachlichen Herausforderungen im Schulalltag nicht gerecht wird.

Flir uns ist klar: So darf es nicht bleiben.

Auch wenn viele Entscheidungen aulerhalb der direkten Zustandigkeit der LSV
liegen, entbindet das nicht von ihrer Verantwortung. Im Gegenteil: Gerade dann
braucht es eine Vertretung, die Missstande klar anspricht, Druck aufbaut und
sich konsequent fir Verbesserungen einsetzt. Die LSV muss dort aktiv werden, wo
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sie Einfluss nehmen kann — bei Transparenz, Information, Mitbestimmung,
Chancengerechtigkeit und mentaler Gesundheit fir Vorarlbergs Schiler:innen.

Schiler:innen verdienen eine Interessenvertretung, die ihre Anliegen ernst nimmt
und sich mit Nachdruck fir ihre Lebensrealitat einsetzt. Genau dafir treten wir
JUNOS Schiler:innen an: fir eine LSV, die handelt, statt abzuwarten — denn es
geht um die Schiler:innen in Vorarlberg.

Transparenz & Demokratie

Demokratie lebt davon, dass moglichst viele Menschen eingebunden sind und
nachvollziehen kénnen, wie Entscheidungen zustande kommen. Unser langfristiges
Ziel ist daher eine Direktwahl der LSV durch alle Schiiler:innen ab der 9.
Schulstufe. Voraussetzung dafliir ist jedoch eine offene und nachvollziehbare
Arbeitsweise.

Nur wer Einblick in Prozesse, Prioritaten und Entscheidungen hat, kann sich eine
fundierte Meinung bilden und sich aktiv beteiligen.

Daher fordern wir:

e eine O0ffentlich einsehbare Projektibersicht auf der Website der LSV, die
geplante, laufende und abgeschlossene Vorhaben inklusive aktuellem
Fortschritt transparent darstellt

e die halbjahrliche Veréffentlichung von Rechenschafts- und
Tatigkeitsberichten aller LSV-Mitglieder. Diese sollen online zuganglich
sein sowie an Schulen weitergeleitet und dort sichtbar gemacht werden. Der
zweite Bericht muss spatestens zwei Wochen vor der LSV-Wahl verodffentlicht
werden

e eine vollstandige und regelmaBfig aktualisierte Offenlegung aller Einnahmen
und Ausgaben der LSV auf ihrer Website

e eine Kampagne zur gesetzlichen Verankerung des Schiler:innenparlaments
(SiP) im Vorarlberger Landtag, sodass behandelte Antrage verpflichtend im
zustandigen Bildungsausschuss diskutiert werden missen

Seite 65/ 67



1998 Offentlichkeitsarbeit

1999 Eine Interessenvertretung kann nur dann wirksam sein, wenn sie auch tatsachlich
2000  bei den Schiler:innen ankommt. Genau hier zeigt sich aktuell eine Schwache: Die
2001 Kommunikation der LSV erreicht vor allem jene, die bereits in der

2002 Schilervertretung aktiv sind, wahrend viele andere kaum angesprochen werden.

2003 Das wollen wir andern. Die LSV muss ihre Kommunikation breiter aufstellen und
2004  gezielt auch jene Schiler:innen erreichen, die bisher wenig Berihrungspunkte mit
2005 ihr haben. Sie soll klar und verstandlich vermitteln, wofir sie steht, was sie
2006 tut und warum ihre Arbeit fir alle Schiiler:innen relevant ist.

2007 Daher fordern wir:

2008 e eine landesweite Aufklarungskampagne , LSV on Tour” Uber das
2009 Schilervertretungssystem an allen Vorarlberger Schulen ab der 9.
2010 Schulstufe, getragen von Vertreter:innen aller Fraktionen

2011 Chancengerechtigkeit

2012 Gerechte Chancen im Bildungssystem sind noch immer keine Selbstverstandlichkeit.
2013 AuBere Faktoren beeinflussen weiterhin, welche Méglichkeiten Schiiler:innen
2014  offenstehen — das darf nicht akzeptiert werden.

2005 Ein konkretes Beispiel dafiir ist der fehlende Zugang zu kostenlosen
2016  Menstruationsprodukten an vielen Schulen. Fir betroffene Schilerinnen bedeutet
2017 das unnodtige Hirden im Alltag, die vermeidbar waren.

2018  Die LSV muss solche Ungleichheiten klar benennen und sich fir konkrete Lésungen
2019 einsetzen.

2020 Daher fordern wir:

2021 e eine von der LSV initiierte Kooperation mit Unternehmen und/oder
2022 offentlichen Institutionen, um an allen Schulen kostenlose
2023 Menstruationsartikel bereitzustellen

2024 Mental Health
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Die psychische Belastung von Schiler:innen ist hoch und wird dennoch oft
unterschatzt. Viele Betroffene fihlen sich allein gelassen, wahrend bestehende
Unterstiitzungsangebote nicht ausreichend greifen.

Die LSV kann diese Probleme nicht alleine l6sen, aber sie kann sie sichtbar
machen und Verbesserungen einfordern. Mentale Gesundheit muss im Schulalltag
endlich den Stellenwert bekommen, den sie verdient.

Daher fordern wir:

e eine landesweite Mental-Health-Kampagne zur Information, Sensibilisierung
und Unterstiitzung von Schiiler:innen

e eine engere Zusammenarbeit mit Schulleitungen, um konkrete Verbesserungen
im Schulalltag umzusetzen

e eine Weiterentwicklung und Ausweitung der Mental Health Days an
Vorarlberger Schulen

Die LSV hat das Potenzial, echte Veranderungen anzustoBen — wenn sie bereit ist,
Verantwortung zu udbernehmen und klar Position zu beziehen. Genau dafir treten
wir JUNOS Schiler:innen an: fir eine LSV Vorarlberg, die nicht nur verwaltet,
sondern gestaltet und sich konsequent flir bessere Bedingungen an unseren Schulen
einsetzt.
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