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ANTRAG

Antragsteller*in: AG Berufsschulprogramm

Tagesordnungspunkt:  16.3. Weitere Antrage

A3: Ein neues Programm fur zukunftsfitte Berufsschulen

Antragstext

Praambel

Berufsschulen sind kein Abstellgleis — sie sind das Fundament unserer Zukunft.
Wer eine Lehre macht, Ubernimmt Verantwortung, arbeitet, schafft Wert und halt
unsere Gesellschaft am Laufen. Genau deshalb verdienen Berufsschiler:innen die
beste Ausbildung — nicht die zweitbeste.

Doch die Realitat sieht anders aus: veraltete Strukturen, mangelnde Ausstattung,
zu wenig Mitsprache und ein System, das oft mehr verwaltet als gestaltet.
Wahrend von Lehrlingen Leistung erwartet wird, bleibt die Schule selbst zu oft
hinter ihren Méglichkeiten zurick.

Fir uns ist klar: Das akzeptieren wir nicht.

Wir stehen fir Berufsschulen, die Freiheit erméglichen, statt Chancen zu
begrenzen. Fir Schulen, die Leistung fdérdern, Aufstieg ermdéglichen und echte
Perspektiven schaffen. Fir ein Bildungssystem, das Lehrlinge ernst nimmt — als
eigenstandige, mindige Menschen.

Unser Ziel ist eine Berufsschule, die mehr Méglichkeiten fir alle schafft, die
mehr erreichen wollen.

Denn wer arbeitet, lernt und Verantwortung ilbernimmt, hat das Recht auf die
bestmdgliche Bildung.

Jetzt ist es Zeit, die Berufsschulen neu zu denken.
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Miindigkeit

Berufsschulen sollen Schiler:innen auf ein selbstbestimmtes Leben in Freiheit
vorbereiten. Dazu geh6ért neben einer fundierten fachlichen Ausbildung auch eine
solide Allgemeinbildung.

Mit der Lehre mit Matura gibt es bereits ein starkes Modell, das genau das
ermfglichen soll. In der Praxis scheitert es jedoch oft an der Umsetzung:
mangelnde Koordination zwischen Schule und Maturakursen, fehlende
Vorbereitungsméglichkeiten wahrend der Schulzeit und unnétige organisatorische
Hirden erschweren vielen den Zugang.

Das wollen wir andern.

e Wir fordern die Einflhrung von freiwilligen Maturaklassen an allen
Berufsschulen. In diesen Klassen soll der Unterricht gezielt mit der
Maturavorbereitung verzahnt werden, um echte Aufstiegschancen zu schaffen.

Gleichzeitig braucht es endlich einen zeitgemaBen Englischunterricht. In einer
globalisierten Arbeitswelt ist Englisch keine Zusatzqualifikation mehr, sondern
eine Grundvoraussetzung. Berufsschiuler:innen dirfen hier nicht benachteiligt
werden.

e Wir fordern daher eine klare Aufwertung des Englischunterrichts an
Berufsschulen.

Aktuell spielt die politische Bildung an Berufsschulen leider eine zweitrangige
Rolle, und geht in den meisten Fallen ziemlich unter. Doch wer selbstbestimmte
Entscheidungen bei Wahlen treffen méchte, muss politisch mindig sein.

e Wir fordern daher ein eigenes Fach “Politische Bildung” an allen
Berufsschulen.

Chancengerechtigkeit

Berufsschulen dirfen kein Plan B sein — sie missen ein gleichwertiger
Bildungsweg mit echten Zukunftschancen sein. Wer eine Lehre macht, hat Anspruch
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auf dieselbe Qualitat in der Ausbildung wie Schiler:innen in anderen
Schulformen.

Dazu geh6rt auch eine zeitgemafe Ausstattung. Es ist nicht akzeptabel, dass
Berufsschiler:innen im Jahr 2026 teilweise noch immer ohne funktionierendes WLAN
und mit veralteter Infrastruktur lernen miissen.

e Wir fordern daher eine moderne digitale Ausstattung an allen
O0sterreichischen Berufsschulen, die zeitgemaBen Unterricht Uberhaupt erst
ermoéglicht.

Gleichzeitig treffen an Berufsschulen Schiler:innen mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen aufeinander. Das darf nicht ignoriert werden — ein einheitlicher
Unterricht wird diesen Unterschieden oft nicht gerecht.

e Wir fordern daher differenzierte Unterrichtsmodelle, die sowohl gezielte
Forderung fir leistungsschwachere Schiiler:innen als auch ausreichende
Herausforderungen fir leistungsstarke Schiiler:innen sicherstellen.

e Dies soll insbesondere fir den Deutschunterricht gelten. Gute Kenntnisse
der deutschen Sprache sind Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche
Karriere, diese Chance missen wir allen Schiler:innen bieten.

Lehrer:innen Aus- und Fortbildung

Guter Unterricht steht und fallt mit den Lehrkraften. Gerade an Berufsschulen
reicht fachliche Kompetenz allein jedoch nicht aus — entscheidend ist auch die
Fahigkeit, Wissen verstandlich zu vermitteln.

Hier gibt es derzeit klare Defizite. Viele Lehrkrafte verfligen zwar Uber eine
solide fachliche Ausbildung, die padagogische und didaktische Vorbereitung
bleibt jedoch oft unzureichend. Das wirkt sich direkt auf die
Unterrichtsqualitat aus — und damit auf die Chancen der Schiiler:innen. Es
braucht also einen starkeren Fokus auf Padagogik und Didaktik in der
Lehrer:innenausbildung.

Gleichzeitig braucht es regelmaBige fachliche Fortbildungen. Berufsschulen
dirfen nicht hinter der Realitdt der Arbeitswelt zurickbleiben — Lehrkrafte
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missen mit den Entwicklungen in ihren Branchen Schritt halten kdénnen.

e Wir fordern einen deutlich starkeren Fokus auf Padagogik und Didaktik in
der Ausbildung von Berufsschullehrer:innen, um qualitativ hochwertigen
Unterricht sicherzustellen.

e Wir fordern verbindliche und regelmaBige Fortbildungsangebote fiir
Lehrer:innen an Berufsschulen.

Demokratie

Schiilervertretung ist kein lastiger Formalakt — sie ist ein zentraler
Bestandteil einer funktionierenden Schule. An vielen Berufsschulen wird sie
jedoch genau so behandelt: als Pflichtiibung, die man méglichst schnell abhakt.

Wahlen werden nicht ordnungsgemal durchgefuhrt, das Wahlrecht fir die
Landesschiler:innenvertretung ist nicht nachvollziehbar, und im Schul- und
Berufsalltag wird auf das Engagement von Schiler:innenvertreter:innen oft kaum
Ricksicht genommen.

Wir wollen echte Mitbestimmung statt bloBer Symbolpolitik.

e Wir fordern daher die Freistellung von Berufsschiiler:innen von beruflichen
und schulischen Verpflichtungen fiir Tatigkeiten in der Schilervertretung.

e AuBerdem fordern wir die konsequente und ordnungsgemdfe Durchfihrung von
SV-Wahlen an allen Berufsschulen.

Fir uns ist klar: Die Landesschiler:innenvertretung muss direkt von allen
Schiiler:innen gewahlt werden. Bis dahin braucht es jedoch ein faires und
nachvollziehbares Wahlrecht fir die Berufsschulen.

e Wir fordern, dass kinftig alle Schiiler:innenvertreter:innen
stimmberechtigt sein sollen. Das schlielft Tagessprecher:innen und deren
Stellvertreter:innen mit ein.
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Unternehmensvertretung

Die Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Lehrbetrieb ist zentral fir eine
funktionierende Lehre — und genau hier versagt das System derzeit. Die
Koordination ist mangelhaft, der Informationsfluss bricht regelmafig ab, und am
Ende werden Lehrlinge selbst zu Boten zwischen Schule und Betrieb gemacht.

Wer eine gute Ausbildung will, braucht ein System, das zusammenarbeitet — nicht
eines, in dem Verantwortung hin- und hergeschoben wird. Um den Austausch
nachhaltig zu verbessern, braucht es eine starkere strukturelle Einbindung der
Lehrbetriebe in die Berufsschulen.

e Wir fordern daher die Einrichtung einer eigenen Lehrbetriebsvereinigung
nach dem Vorbild des Elternvereins. Diese soll mit drei Mitgliedern im
Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) vertreten sein.

e Des Weiteren fordern wir eine digitale Plattform, Ulber die Schulen den
aktuellen Wissensstand der Lehrlinge sowie relevante Informationen direkt
an die Betriebe iibermitteln kénnen.
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