B1INEU

Allgemeiner Antrag

XIll. Mitgliederversammlung am 19. Februar 2022 in Innsbruck

Initiator*innen:

Titel: Freiheit beim Gendern

Antragstext

Die Mitgliederversammlung der JUNOS Studierenden moge beschlieRen:

Freiheit zu Gendern

Wir Junge liberale Studierende — JUNOS sprechen uns gegen eine Verpflichtung zu
Gendern an Hochschulen aus. Gendern leistet einen wichtigen Beitrag zur
Sichtbarkeit der unterschiedlichen Geschlechter

in der Sprache, ist allerdings kein Kriterium fir die Qualitat
wissenschaftlicher Arbeit und darf daher auch nicht in deren Beurteilung
einflieflen.

'https://www.derstandard.at/story/2000133476536/student-will-rechtlich-gegen-
gender-zwang-an-uni-wien-vorgehen
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B2NEU

Allgemeiner Antrag

XIII. Mitgliederversammlung am 19. Februar 2022 in Innsbruck

Initiator*innen: Mitgliederversammlung (beschlossen am: 02.07.2022)
Titel: Glaserne OH
Antragstext

Die Mitgliederversammlung der JUNOS Studierenden moge beschlieRen:

Glaserne OH

Fiir eine saubere Studierendenvertretung und Nutzung von OH-Ressourcen braucht es
maximale Transparenz. Jedes OH-Mitglied sollte sich deshalb niederschwellig
vergewissern kénnen, ob sein OH-Beitrag

sinnvoll eingesetzt wird. Wir JUNOS Studierende fordern daher eine glaserne OH!

Transparente Finanzen

Derzeit werden auf der OH-Bundesvertretung und den jeweiligen
Hochschulvertretungen lediglich gemal den Vorgaben des HSG Jahresvoranschlag und
Jahresabschluss verdffentlicht, diese sind auf den ersten

Blick aber sehr unilbersichtlich. Eine aufbereitete und ansehnliche Version des
Jahresvoranschlages und Jahresabschlusses soll Studierenden anschaulich zeigen,
wofiir ihre OH-Beitrdge ausgegeben werden.

AuBerdem ist es aus unserer Sicht unerlasslich, alle Einnahmen und Ausgaben
transparent offenzulegen, um volle Transparenz zu gewdhrleisten.

Einsichtsrecht fiir alle OH-Mitglieder
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Derzeit ist die Einsichtnahme in OH-Dokumente nur fir Mandatar innen méglich.
Damit alle Studierenden Einblick in die Geschehnisse der OH bekommen, fordern
wir JUNOS Studierende ein Einsichtsrecht fir

alle OH-Mitglieder. Schriftliche Berichte sowie Anfragebeantwortungen von
Referent innen und Vorsitzenden sollen auBerdem 6ffentlich zuganglich gemacht
werden.

Livestream bei HV-Sitzungen

Neben der OH-Bundesvertretung haben auch viele Hochschulvertretungen bei ihren
Sitzungen bereits einen Livestream, mit dem interessierte Studierende die
Sitzungen gemutlich von zu Hause verfolgen

kdnnen. Leider gibt es aber noch immer Standorte, an denen kein Livestream
angeboten wird. Wir JUNOS Studierende fordern die verpflichtende Einfihrung von
Livestreams bei HV-Sitzungen!

Projektmonitor

OH-Mitglieder wissen oft nicht, was die Aufgaben der OH sind und welche Projekte
in der OH geplant werden. Auf einem digitalen Projektmonitor sollen alle
Projekte und Beschlisse der jeweiligen

Hochschiiler innenschaft lbersichtlich dargestellt werden und auf ihren aktuellen
Durchfihrungsstatus abgefragt werden kénnen. Wir JUNOS Studierende fordern daher
die Einfihrung von Projektmonitoren

auf der OH-Bundesvertretung und den Hochschulvertretungen!

Transparente Forderrichtlinien und -gremien

Die Hochschulvertretungen und die OH-Bundesvertretung betreiben viele
Fordertopfe, bei denen groRe Summen an OH-Beitrdgen vergeben werden. Leider sind
die FOorderrichtlinien und -gremien oft

uniibersichtlich und nicht nachvollziehbar. Wir JUNOS Studierende setzen uns
daher fir transparente Férderrichtlinien und -vergaben ein!

Transparente Vergabe von OH-Positionen

Postenschacher ist leider sowohl auf Hochschulvertretungen als auch auf der OH-
Bundesvertretung nichts Neues. Wir JUNOS Studierenden fordern, dass mindestens %
der OH-Positionen mittels Ausschreibung

vergeben werden. Im Falle gleicher Kompetenz soll nach Mdglichkeit
unfraktionierten Personen Vorzug gegeben werden.
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